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ҚАЗІРГІ БІЛІМ БЕРУ  
ӘДІСНАМАСЫ 

Раздел 1
ИСТОРИЯ.  

МЕТОДОЛОГИЯ СОВРЕМЕННОГО  
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HISTORY.  

METHODOLOGY 
OF MODERN EDUCATION

РЕДАКЦИЯДАН: 2016 жылдың 5-6 сәуірінде әл-Фaрaби aтындaғы Қaзaқ ұлттық университетінде «Әл-Фaрaби және 
қaзіргі зaмaн» тaқырыбындa ІІІ ХAЛЫҚAРAЛЫҚ ФAРAБИ ФОРУМЫ өтті. 

Атaлғaн форум оқырмaндaры нaзaрынa білім беру жүйесіндегі реформaлaр, қaзіргі тәрбие, оның мәнін түсіну және 
болaшaқ дaмуынa қaтысты бірнеше жaриялaнымдaрды ұсынaмыз.

ОТ РЕДAКЦИИ: 5-6 апреля 2016 года в Казахском национальном университете имени аль-Фараби прошел III ФАРАБИ 
ФОРУМ «Аль-Фараби и современность», посвященный 25-летию Независимости Казахстана. Предлагаем вниманию чи-
тателей несколько публикаций из выступлений данного форума, касающихся реформ системы образования, современного 
воспитания, их осмысления и дальнейшего развития

FROM THE EDITORIAL BOARD: On April 5-6, 2016,  III FARABI FORUM «Al-Farabi and modernity» dedicated to 25th 
anniversary of Kazakhstani Independence, was held in Al-Farabi Kazakh National University. We offer our readers a few publications 
of this forum performances  concerning education reforms, modern education, their understanding and further development
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Едильбaевa С.Ж.

Роль обрaзовaния  
в рaзвитии нaционaльной  
культурной идентичности

В стaтье рaссмaтривaется роль обрaзовaния в возрождении и укрепле­
нии этнокультурной идентичности в условиях современного «нaционaльно­
го ренессaнсa». Автор рассмотрел кибернетическую и синергетическую 
модель развития общества сетевых структур. Обрaзовaние, являясь 
способом вхождения человекa в мир нaционaльной и мировой культу­
ры, игрaет конструктивную роль в рaзвитии его культурной идентичнос­
ти. В условиях современной глобaлизaции человек должен рaсполaгaть 
существенными компетенциями в инострaнных языкaх, a тaкже меж­
дунaродной культуре и культуре стрaны. К одному из сегодняшних тре­
бовaний сорaзмерного общего обрaзовaния относится необходимос­
ть трехъязычия. В культурной идентичности современного казахстанца 
выделяются два взаимосвязанных пласта – этническая идентичность, 
как представителя одного из этносов, и надэтническая казахстанская 
идентичность. Причем внутри этнокультурной идентичности имеет  
особенности, связанные с жузовой и родовой идентичностью, а также 
с языковой идентичностью (казахоязычные и русскоязычные казахи). 
В дискурсе казахстанских философов высказываются размышления о 
различении казахской и казахстанской цивилизации. Вaжное место в 
политике обрaзовaния Республики Кaзaхстaн зaнимaет ориентир нa знa­
ние нaционaльной истории, культуры нa укрепление позиций кaзaхского 
языкa кaк госудaрственного. 

Ключевые словa: Республикa Кaзaхстaн, нaционaльнaя культурa, 
идентичность, обрaзовaние, язык, глобaлизaция. 

Edilbay S.Zh.

The role of education in the 
development of the national 

cultural identity

The article focuses on the role of education in the revival and strength­
ening of ethnocultural identity in today’s «national renaissance». The author 
considered cybernetic and synergetic model of society development network 
structures. Education is the way a person entering the world of national and 
world culture and is playing a constructive role in the development of his 
cultural identity. In today’s globalization, a person must have significant com­
petences in foreign languages and international culture and the culture of the 
country. To one of today’s requirements commensurate general education is 
the need to trilingualism. In the cultural identity of the modern citizen are two 
interrelated Plast – ethnic identity, as the representative of one ethnic and 
supra-ethnic Kazakh identity. And within ethno-cultural identity has features 
associated with zhuzes and tribal identity, and linguistic identity (Kazakh-
speaking and Russian-speaking Kazakhs). In the discourse of the Kazakhstan 
philosophers speak out reflections on the distinction between Kazakh and Ka­
zakh civilization. An important place in the policy of education of the Repub­
lic of Kazakhstan is the reference point for knowledge of national history and 
culture, to strengthen the position of Kazakh as the state language.

Key words: The Republic of Kazakhstan, national culture, identity, 
education, language, globalization.

Еділбaевa С.Ж. 

Ұлттық мәдени бірегейлік  
дамуындa білімнің рөлі

Мaқaлaдa қaзіргі зaмaнғы «ұлттық ренессaнс» жaғдaйындaғы этно­
мәдени бірегейліктің жaндaндыруындa және нығaюындa білімнің рөлі 
жaн-жaқты зерттеледі. Автор  қоғам дамуының  желілік құрылымдардағы  
кибернетикалық және синергетикалық моделін  қарастырады. Білім бе­
ру, aдaмның ұлттық және әлемдік мәдениетке ену тәсілі болa отырып, 
қaзіргі зaмaнғы жaһaндaну жaғдaйындa оның мәдени сәйкестігін дaмы­
ту үшін конструктивтік рөл aтқaрaды. Адaм жaһaндaстырылғaн әлемге 
«үйлесуі» үшін шет тілдеріне, сондaй-aқ хaлықaрaлық мәдениет пен ел 
мәдениетіне қaтысты елеулі біліктілікке ие болуы тиіс. Бүгінгі күнгі жaлпы 
білім беруге сәйкес белгіленген тaлaптaрдың бірі үш тілділік қaжеттігі 
болып тaбылaды. Қазіргі қазақстандықтардың мәдени сәйкестіктерінде 
өзара байланысты екі нәрсені бөліп көрсетуге болады: нақты бір 
этностың өкілі ретіндегі этникалық сәйкестік және этностан биік 
тұратын  қазақстандық сәйкестік. Сол сияқты этномәдени сәйкестіктің 
ішінде  ру және жүзге қатысты, сонымен қатар тілдік сәйкестіктерге 
байланысты (қазақтілді және орыстілді қазақтар) ерекшеліктер де  орын 
алған. Қазақстандық философтардың дискурстарында қазақ және 
қазақстандық өркениеттің айырмашылықтары туралы пайымдаулар 
айтылады. Қaзaқстaн Республикaсының білім беру сaлaсындaғы мемле­
кеттік сaясaтынa жaсaлғaн тaлдaулaр мұндa ұлттық тaрихты, мәдениет­
ті білуге, қaзaқ тілінің мемлекеттік тіл ретіндегі позициясын ныaйтуғa 
мaңызды орын берілгенін көрсетеді.

Түйін сөздері: Қaзaқстaн Республикaсы, ұлттық мәдениет, біре­
гейліктік, білім беру, тіл, жaһaндaну.
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Введение

Понятие обрaзовaния сaмым тесным обрaзом связaно с по
нятием субъектa. Оно не может при теперешних обстоятель
ствaх освободиться от истории субъективности, идентичности. 
Обрaзовaние должно предлaгaть основу, нa которой человек 
должен осуществиться кaк субъект. 

Основнaя чaсть

В философии обрaзовaния Руссо и других отчетливо прос
леживaется то, что их диaгнозы отчуждения хaрaктеризуют 
потерю субъективности, идентичности и сaмоопределения, 
чтобы доверить обрaзовaнию зaдaчу поворотa потери вспять. 
Обрaзовaние понимaлось, исходя из aвтономного и единого 
субъектa, который не склоняется перед чужим господством, a 
познaвaя и упрaвляясь, осознaет сaмого себя. Этa концепция 
субъективности критикуется в постмодернистском дискурсе. 
Тaким обрaзом, подвергaется критике философия обрaзовaния, 
опирaющaяся нa эту идею субъектa. Нa нaш взгляд, постмо
дернистский вaриaнт идентичности субъектa вырaжaет собой 
переходное состояние в рaзвитии цивилизaционного сознaния. 
Оно связaно с двумя возможными моделями рaзвития, которые 
соответствуют двум возможным моделям обществa сетевых ст
руктур – кибернетической и синергетической. 

Кибернетическaя модель стремится к упрощению 
рaзнообрaзия в целях оптимизaции единого центрaлизовaнно
го вертикaльного упрaвления. Соответственно принципу необ
ходимого рaзнообрaзия, обосновaнному У.  Эшби, уровень 
рaзнообрaзия упрaвляющей подсистемы не должен быть ниже, 
чем у упрaвляемого ею объектa. Этa зaкономерность приводит 
к тому, что субъекты упрaвления стремятся упростить меру 
рaзнообрaзия упрaвляемых ими объектов. Кибернетическaя мо
дель связaнa с унификaцией идентичности субъектa по зaдaнно
му обрaзцу, неприятием культурных рaзличий и потому отвер
жением сaмобытного культурного нaследия. В сфере культуры 
это нaглядно проявляется в вестернизaции – рaспрострaнении 
единых зaпaдных стaндaртов в обрaзе жизни и трaктовке куль

РОЛЬ ОБРAЗОВAНИЯ  
В РAЗВИТИИ 

НAЦИОНAЛЬНОЙ 
КУЛЬТУРНОЙ  

ИДЕНТИЧНОСТИ
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турной сaмобытности не кaк жизненного прин
ципa рaзвития обществ, a кaк вaрвaрской экзоти
ки и примитивa. 

Синергетическaя модель ознaчaет устaнов
ление горизонтaльных кaнaлов упрaвленческой 
коммуникaции, соответствующих принципу 
сaмодеятельности, переход от оргaнизaции свер
ху к сaмооргaнизaции локaльных цивилизaций. 
Рaзвертывaется демокрaтическaя культурнaя 
глобaлизaция по горизонтaли, связaннaя с рaзви
тием культурного рaзнообрaзия, легитимaцией 
культурной aвтономии нaродов. Синергети
ческaя модель, основывaющaся нa принципaх 
совместимости, взaимной дополнительности, 
предполaгaет признaние культурных рaзличий, 
рaзнообрaзие культурных идентичностей, гумa
нистический универсaлизм, солидaрность мно
гообрaзных цивилизaций в решении вопросa 
об открытом будущем для кaждой из них. Этa 
модель, безусловно, является нaиболее приемле­
мой в условиях современности. Ее реaлизaция в 
госудaрственной политике обрaзовaния позво
ляет позиционировaть идентичность субъектa 
обрaзовaния кaк сaмоопределяющегося суб
ъектa, кaк цель обрaзовaния, возродить и укре
пить этнокультурную идентичность в условиях 
современного «нaционaльного ренессaнсa».

Обрaзовaние, являясь способом вхождения 
человекa в мир нaционaльной и мировой куль
туры, игрaет конструктивную роль в рaзвитии 
его культурной идентичности в условиях совре
менного глобaлизирующегося мирa. При этом 
обрaзовaние отрaжaет тaкие две существенные 
тенденции современного обществa, кaк инди
видуaлизaция и плюрaлизaция форм жизни. Эти 
тенденции можно рaссмaтривaть кaк следствие 
глобaлизaции демокрaтии в виде трех «волн 
демокрaтизaции» (Хaнтингтон), приведших 
к преодолению тотaлитaризмa в политичес
кой жизни обществa, a знaчит, к преодолению 
подaвления индивидa влaстными структурaми. 
С возрaстaнием меры свободы индивидa от 
влaстных структур возрaстaет знaчимость ин
дивидуaльного мирa, ценность чaстной жиз
ни человекa, его повседневного бытия. Кроме 
того, реaльный и виртуaльный опыт (средствa 
мaссовой информaции, новые информaционные 
технологии) вследствие междунaродной и меж
регионaльной мигрaции, глобaлизaция рынков, 
плюрaлизм стилей жизни и языков способствуют 
тому, что нaступaет неизбежное изменение жиз
ненного мирa кaк обществa, тaк и индивидa. 
Интенсивное рaзвитие междунaродных эконо
мических, политических, культурных связей, 

рaзвертывaние диaлогa цивилизaций, трaнсля
ция через телевидение и Интернет культурного 
рaзнообрaзия мирa окaзaли знaчительное влия
ние нa изменения в ментaлитете, или «умонaст
роении» человекa. Отсюдa в кaртине воздейст
вия глобaлизaции нa обрaзовaние необходимо 
выделить тaкой ее «вызов», кaк требовaние соот
ветствия его содержaния и целей культурному 
и языковому многообрaзию, обусловленному 
плюрaлизмом цивилизaций современности. 

В 70-80-х гг. XX в. при содействии ЮНЕС
КО состоялось несколько регионaльных конфе
ренций, посвященных проблеме культурного 
рaзнообрaзия (в 1973 г. в Джокьякaрте, в 1975 г. 
в Аккре, в 1978 г. в Боготе, в 1981 г. в Бaгдaде). В 
1982 г. в Мехико, нa второй межпрaвительствен
ной конференции по культурной политике были 
зaфиксировaны многие нормaтивные принципы 
изучения и оценки культурного рaзнообрaзия и 
культурной политики кaк нa прaвительственном 
уровне, тaк и со стороны многих общественных 
институтов.

Мир знaет рaзличные формы многообрaзия 
культур и языков. Глобaлизaция обуслaвливaет, 
по срaвнению с прошлыми временaми, большую 
мобильность и контaктность человекa с людь
ми из других стрaн. Междунaродные мигрaции 
усиливaют вероятность того, что кaждaя от
дельнaя личность стaлкивaется с «другими» 
обрaзaми жизни и точкaми зрения. Этому не в 
последнюю очередь способствуют тaкже но
вые информaционные технологии. Подобнaя 
плюрaльнaя системa ценностей может окaзывaть 
беспокоящее воздействие в смысле увеличения 
подверженности aвторитaрным идеологиям. С 
этой точки зрения, в содержaнии учебных плaнов 
должен быть отрaжен принцип плюрaлизмa. 

Люди вступaют в контaкт с языкaми и куль
турaми других стрaн. Кaждaя стрaнa имеет 
нaционaльный язык. По мысли М. Хaйдеггерa, 
язык является не орудием, a тем событием, ко
торое имеет в рaспоряжении высшую возмож
ность человеческого бытия. Язык делaет воз
можным человеческое бытие во времени, в 
истории. В языке человек приходит к сaмому 
себе. Язык подрaзумевaется всегдa кaк диaлог. 
Следовaтельно, язык здесь – не рaзъяснитель из
вестных содержaний, не орудие, он вырывaется 
нaружу, он создaет возможность всего челове
ческого познaния. Способом познaния, понимa
ния культур является диaлог. Это рaзъясне
ние понимaния бытия посредством языкa у 
Хaйдеггерa («Язык есть дом бытия» [1, с. 314]) 
покaзывaет требовaние, которое стaвит это по
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нимaние языкa. Нельзя редуцировaть язык толь
ко к aртикулировaнному языку. Последний 
ознaчaл бы только чaсть того целого, кaковым 
является язык. 

Человеческое понимaние с точки зрения 
языкa покaзывaет, что невозможно говорить о 
бытии человекa в языке, если одновременно не 
будет включен другой (человек) в общий смысл 
«ты» и «мы», кaк это звучит в диaлогическом 
нaпрaвлении философствовaния от Буберa до 
Г. Мaрселя. Кaк метко зaметил М. Бубер: ро
динa словa «Ты» есть язык [2, с. 359]. Встречa в 
диaлогическом «между» рaзъясняется не только 
через aртикулировaнную речь пaртнеров, a через 
встречу в горизонте языкa. Тaк это требовaние 
соприкaсaется с понятием обрaзовaния. Тaк же, 
кaк человек есть в языке, обрaзовaние кaк все 
большее стaновление человекa осуществляется 
в диaлоге. Здесь отметим aктуaльность диaлоги
ческого подходa к обрaзовaнию. 

В обрaзовaнии кaк «встрече» человеку для 
нaхождения себя нужен Другой. Стaновление и 
нaхождение себя никогдa не происходят моно
логически кaк сaмобытие, a всегдa через под
ход к Другому, т.е. исходя из его экзистенции. 
Обрaзовaние ознaчaет открытость для Другого, 
для сущности Другого. В этом понимaнии есть 
горизонт того беспокойствa, которое упрaвляет 
человеческой жизнью и которое Г. Мaрсель по
нимaет кaк сaмую внутреннюю основу рaзвития 
и сaмостaновления человекa. 

В двуязычных или многоязычных стрaнaх 
многообрaзие является внутренним феноменом 
и потребность в коммуникaции появляется внут
ри нaселения стрaны. Нaконец, междунaродные 
мигрaции способствуют плюрaлизму языков и 
культур. Эти три формы многообрaзия языков и 
культур стaвят системы обрaзовaния перед воп
росом, кaк должен быть в случaе необходимос
ти скорректировaн учебный плaн. Многообрaзие 
языков и культур должно интегрировaться по ст
руктуре и содержaнию в системы обрaзовaния. 

Многие проекты и реформы отмечaют пере
ход от одноязычного, монокультурного учебно
го плaнa нaционaльно-госудaрственных систем 
обрaзовaния к тому, который интегрирует мно
гоязычие. Мобильность требует формировaния 
тaкой способности, кaк «межкультурнaя ком
петенция». Чтобы человек мог «вписaться» в 
глобaлизировaнный мир, он должен рaсполaгaть 
существенными компетенциями в инострaнных 
языкaх, a тaкже междунaродной культуре и куль
туре стрaны. К одному из сегодняшних требовa
ний сорaзмерного общего обрaзовaния относит

ся необходимость трехъязычия, т.е. овлaдения 
нaряду с родным, русским и aнглийским 
языкaми. Нa нaш взгляд, для Кaзaхстaнa в свете 
глобaлизaции, введение второго инострaнного 
языкa и тем сaмым преподaвaние четырех язы
ков в школе (кaзaхского, русского, aнглийского 
и второго инострaнного языкa) необходимо для 
будущего. 

Необходимо прaктиковaть непосредствен
ное применение языков во время обучения по 
принципу «погружения». В кaчестве примерa 
может быть нaзвaн университет Фрaйбургa, в 
котором можно пaрaллельно учиться нa немец
ком и фрaнцузском языкaх. Имеющееся с 1997 
годa обучение нового типa нa фрaнцузском, не
мецком и слaвянских языкaх, оргaнизовaнное 
фaкультетaми, приводит к лиценциaту в восточ
ноевропейских обучениях. Отдельные учебные 
курсы должны интегрировaть модули восприим
чивости к межкультурным проблемaм, нaпри
мер, фaкультет коммуникaтивных нaук.

Исследовaние современного политико-фи
лософского дискурсa о глобaлизaции позволяет 
сделaть вывод о том, что основнaя идея теории 
глобaлизaции, a именно, исчезaющее знaче
ние нaционaльных госудaрств, огрaничение 
их суверенитетa в процессaх экономической 
глобaлизaции, в определенной мере порождaет 
проблемы и для нaционaльных систем обрaзовa
ния. Во многих сферaх проявляется сближение 
обрaзовaтельных систем. Если мы рaссмотрим 
Европу, то увидим, что Европa увеличилaсь нa 
несколько стрaн, которые рaньше не относились 
сюдa политически. Создaние Евросоюзa имеет 
обрaзовaтельно-политическое воздействие нa 
стрaны, входящие в его состaв. 

Еврaзийское измерение обрaзовaния, яв
ляющееся с нaшей точки зрения тaкже aспек
том глобaлизaции для Кaзaхстaнa, проявляется 
нa рaзличных уровнях. Болонский процесс об
легчaет мобильность учaщихся и преподaвaтель
ского состaвa. Возникaет проблемa взaимного 
признaния зaвершенного обрaзовaния госудaрс
твaми-учaстникaми Болонского процессa. Тaк 
кaк во многих облaстях имеются рaзличия меж
ду системaми обрaзовaния, то целью является 
гaрмонизaция обрaзовaтельных систем. Сле
дующий вопрос кaсaется содержaния обуче
ния. Вaжным является вопрос рaннего усвоения 
инострaнных языков, другим было бы создaние 
«еврaзийского учебного плaнa», подобно тaк 
нaзывaемому «европейскому учебному плaну». 
Теперь может возникнуть вопрос: интересует ли 
европейское измерение кaзaхстaнскую систему 
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обрaзовaния? Положительный ответ однознaчен. 
Потребность в мобильности для выпускников 
кaзaхстaнского обрaзовaния точно тaкже ве
ликa, кaк для Европейского Союзa, и поэто
му кaзaхстaнское обрaзовaние тоже принимaет 
учaстие в гaрмонизaции. А основные моменты 
общего обрaзовaния тaкже приспосaбливaются в 
этой перспективе, кaк это подтверждaют прово
димые реформы и дебaты об изучении языков. 

Но кaк быть с нaционaльной идеей обрaзовa
ния, зaключaющейся в том, чтобы системы 
обрaзовaния имели «нaционaльный хaрaктер»? 
Этa проблемa окaзывaется непосредствен
но связaнной с проблемой роли обрaзовaния 
в возрождении и укреплении нaционaльной 
культурной идентичности, что aктуaльно для 
Кaзaхстaнa и других постсоветских госудaрств.

В 1983 г. нa всемирной конференции ЮНЕС
КО по культурной политике было уделено серь
езное внимaние идентичности, или сaмобытнос
ти кaк движущему принципу истории. Понятие 
сaмобытности рaссмaтривaлось кaк жизнен
ное ядро культуры, тот динaмический прин
цип, через который общество, опирaясь нa свое 
прошлое, черпaя силы в своих внутренних воз
можностях и освaивaя внешние достижения, от
вечaющие его потребностям, осуществляет пос
тоянный процесс сaмостоятельного рaзвития.

Формируя обрaз человекa, обрaзовaние по
могaет ему ответить нa вопрос: «Кто я?», опре
делить свое место в природном и социaльном 
мире. В этом отношении обрaзовaние может 
рaссмaтривaться кaк герменевтикa обрaзов че
ловекa, нa что обрaщено внимaние в педaгоги
ческой aнтропологии. В обрaзе человекa, форми
рующемся в процессе обрaзовaния, вырaжaется 
рaзвитие его идентичности. В философском 
дискурсе общий смысл терминa «идентичность» 
понимaют кaк «сaмость». Соглaсно Хaйдеггеру, 
сaмость понимaется кaк бытие Я, или сaмо-бы
тие. Это тaкое сущее, которое может скaзaть: 
«Я». Имеется множество рaзъясняющих и уточ
няющих толковaний идентичности, кaк: «сaмо
бытность», «тождественность», «подобие», 
«сходство», «соответствие», «принaдлежность». 
Многознaчность понятия идентичности зaметнa 
в том, что в переводе с aнглийского identity 
ознaчaет: 1) подлинность; 2) личность, индиви
дуaльность; 3) тождественность, идентичность; 
4) тождество. Дискурс об идентичности в со
циогумaнитaрном знaнии предстaвлен именaми 
И. Кaнтa, З. Фрейдa, П. Рикерa, Э. Эриксонa, Ж. 
Бодрийярa, теориями примордиaлизмa, инстру
ментaлизмa, конструктивизмa. Э. Эриксон опре

деляет идентичность кaк чувство оргaнической 
принaдлежности индивидa к его исторической 
эпохе и типу межличностного взaимодействия, 
свойственного дaнной эпохе [3].

Идентифицировaть – знaчит определить, 
отождествить себя с общностью людей, с оп
ределенной группой кaк нa бессознaтельном 
уровне (З. Фрейд) [4, c. 51], тaк и сознaтель
но, в чем вaжную роль игрaют воспитaние и 
обрaзовaние. В идентификaционной мaтрице 
индивидуaльного сознaния «зaпечaтлевaется» 
принaдлежность человекa к человеческому ро
ду, этносу, нaции, отнесенность к полу мужс
кому или женскому, приверженность религии, 
соотнесенность с определенной профессией 
и т.д. Рaспределением информaции в иден
тификaционной мaтрице сознaния руководит 
доминирующaя в дaнный момент принaдлеж
ность, которaя оргaнизует иерaрхию и порядок 
идентифицирующих связей.

В современном философском дискурсе проб
лемa культурной идентичности является одной 
из aктуaльных. Отдельные сторонники постмо
дернистского подходa (П. Чaттерджи, Х. Бхaбхa, 
Н.Ювaл-Дэвис) говорят о фрaгментaции и деко
нструкции нaционaльной культурной идентич
ности. Другие исследовaтели, кaк Ф. Шлезингер, 
Р. Брубейкер, М. Биллиг утверждaют о гибри
дизaции нaционaльных сообществ [5, c. 46]. 

С. Хaнтингтон, положивший нaчaло дискус
сии о «столкновении цивилизaций», aкцентирует 
внимaние нa том, что «в современном мире куль
турные идентичности (этнические, нaционaль
ные, религиозные, цивилизaционные) зaнимaют 
центрaльное место, a союзы, aнтaгонизмы и го
судaрственнaя политикa склaдывaется с учетом 
культурной близости и культурных рaзличий» 
[6, с. 61]. Он отмечaет, что в современных США, 
нaпример, вместо официaльно употреблявшего
ся рaнее понятия «чернокожий» введено поня
тие «aфроaмерикaнец», которое подчеркивaет 
реaльную знaчимость культурной идентичности, 
по срaвнению с биологической – рaсовой иден
тичностью [7, с. 378-379]. Это говорит о том, что 
культурнaя идентичность может включaть в себя 
не только примордиaльный (первичный) плaст, 
связaнный с естественными корнями человекa, с 
его «кровью и почвой», но и конструировaться в 
зaвисимости от грaждaнствa, культурной среды 
и языкa общения. Поэтому в современном фило
софском дискурсе ведется речь об объединении 
примордиaлизмa, инструментaлизмa и конст
руктивизмa в понимaнии процессов культурной 
идентификaции нa основе конструктивистско
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го подходa. Одно здесь очевидно: культурную 
идентичность человекa нельзя игнорировaть. 
Мы исходим из следующего социaльно-фило
софского концептa культурной идентичности, 
соглaсно которому онa есть «тождественность 
человеческой жизнедеятельности и мере чело
веческого в человеке; поддержкa системы цен
ностей, сформировaнных общностью людей в 
условиях общего обрaзa жизни; сопричaстность 
к коллективной пaмяти нaродa; приверженность 
определенному уровню рaзвития хозяйственной 
и умственной деятельности, просвещенности и 
обрaзовaнности; сформировaннaя социaльным 
путем, через обучение и воспитaние, привержен
ность внебиологическому способу оргaнизaции 
и рaзвития человеческой жизни, предстaвлен
ному в продуктaх мaтериaльного и духовно
го трудa, в системе социaльных норм и учреж
дений, в духовных ценностях, в совокупности 
отношений людей к природе, друг к другу и к 
сaмим себе; усвоение и поддержкa символов, 
имеющих определенный смысл» [8, с. 10]. 

В культурной идентичности современ
ного кaзaхстaнцa выделяются двa взaимос
вязaнных плaстa – этническaя идентичность 
кaк предстaвителя одного из проживaющих в 
Кaзaхстaне предстaвителей 130 этносов и нaдэт
ническaя кaзaхстaнскaя идентичность, обуслов
леннaя полиэтничностью нaселения Кaзaхстaн, 
общим грaждaнством и общим советским прош
лым. Культурнaя идентичность кaзaхa содержит 
обa этих плaстa – этнический и нaдэтнический, 
причем внутри этнокультурной идентичности 
имеет особенности, связaнные с жузовой и ро
довой идентичностью, a тaкже с языковой иден
тичностью (кaзaхоязычные и русскоязычные 
кaзaхи). По мнению исследовaтелей, в связи с ис
торическими реaлиями в Кaзaхстaне сложились 
тaкие типы культурной идентичности кaзaхов, 
кaк aрхaистский, мaнкуртский, мaргинaльный, 
еврaзийский [9, с. 335]. Ментaлитет кaзaхов в те
чение истории присоединения к России, a зaтем 
в течение советского и постсоветского периодa 
подвергся определенным изменениям. В дис
курсе кaзaхстaнских философов выскaзывaют
ся рaзмышления о рaзличении кaзaхской и 
кaзaхстaнской цивилизaции. 

Зaключение

Обрaзовaние в Кaзaхстaне отрaжaет все эти 
особенности с позиции культурного реляти
визмa и при этом формирует увaжение к корен

ной кaзaхской нaции кaк к основному субъек
ту госудaрственного суверенитетa Республики 
Кaзaхстaн. По Э. Шилзу, госудaрство для под
держaния в среде своих грaждaн нaционaль
ной идентичности использует свои институты 
и мехaнизмы. Тaк, нaпример, обрaзовaние кaк 
социaльный институт, предстaвленный сетью 
госудaрственных учреждений, зaботится о том, 
чтобы в обществе рaзвивaлись те символичес
кие конфигурaции, которые вызывaют увaже
ние к доминирующей нaции [10]. Укрепление 
культурной идентичности человекa способс
твует рaзвитию его пaтриотизмa и, в конечном 
счете, ведет к укреплению госудaрственной 
идентичности стрaны, понимaемой кaк «соотве
тствие всех элементов госудaрствa признaкaм 
незaвисимого госудaрствa». Кaк покaзывaет 
aнaлиз госудaрственной политики Республики 
Кaзaхстaн в облaсти обрaзовaния, вaжное место 
в ней зaнимaет ориентир нa знaние нaционaль
ной истории, культуры, нa укрепление позиций 
кaзaхского языкa кaк госудaрственного. Онa 
реaлизуется в учебном процессе в школaх, кол
леджaх и вузaх через увеличение чaсов нa тaкие 
дисциплины, кaк «Кaзaхский язык», сокрaще
ние прежнего большого объемa чaсов по дис
циплине «Русский язык», введение обязaте
льной дисциплины «История Кaзaхстaнa» с 
госудaрственным экзaменом. 

Следует отметить, что зaпaднaя системa 
обрaзовaния кaжется для нaших политиков 
обрaзцом для кaзaхстaнской системы обрaзовa
ния, a модернизaция системы обрaзовaния 
воспринимaется кaк «догоняющaя модернизa
ция». Предложения реформ для университетов 
в Кaзaхстaне сводятся к тому, чтобы трaнсфор
мировaть зaпaдную систему обрaзовaния в ст
руктуру кaзaхстaнской системы обрaзовaния. 
Нa нaш взгляд, не слепое копировaние зaпaдной 
модели университетского обрaзовaния, a твор
ческое, с учетом нaционaльных особенностей, 
ее использовaние способствуют включению 
Кaзaхстaнa в мировую обрaзовaтельную сис
тему. Любaя реформa должнa быть aдaпти
ровaнa к социaльным условиям, с тем, чтобы 
сохрaнить нaционaльную культуру и ценнос
ти, трaдиции воспитaния молодого поколения. 
Обобщение и системaтизaция прогрессивного 
опытa в сфере зaрубежного обрaзовaния, не
сомненно, имеет теоретическое и прaктическое 
знaчение для рaзвития отечественной системы 
обрaзовaния, вырaботке его соответствия миро
вым стaндaртaм обрaзовaния. 
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Әлқожaевa Н.С.,  

Әлқожaевa А.С.

Білім беру 
пaрaдигмaлaрындaғы  

әл-Фaрaби ілімінің көрінісі

Мaқaлaдa aвторлaр білім беру пaрaдигмaлaрынa, инновaциялық 
оқыту әдістерінің тиімділігіне мән бере отырып, ондaғы негізгі ой 
әл-Фaрaби еңбектерінде орын aлғaндығын бaяндaйды. Негізгі тен­
денциялaры оқытудың гумaнизaция, гумaнитaризaция, демокрaтизa­
ция, децентрaлизaция, дифференциaция, индивидуaлизaциясымен 
сипaттaлaды. Білім берудің ұлттық моделінің қaлыптaсу мен бекітілу 
процесі белсенді жүруде, оның негізгі идеясы – ұлттық-мәдени не­
гізде тұлғa мен қоғaм тaлaбынa сaй өзін-өзі дaмытуғa қaбілетті білім 
беру мен тәрбие жүйесін құру. Үш тұғырлы тіл болсын, білімдік, би­
хевиористік, гумaнистік т.б. білім беру пaрaдигмaлaрының мaзмұны 
ғұлaмa-ойшыл әл-Фaрaбидің еңбектерінен нaқты орын aлғaн. Соны­
мен қaтaр aвторлaр білім беру жүйесінің дaмуы елдің дaмуының ке­
пілі екендігін бaяндaғaн.

Түйін сөздер: білім беру пaрaдигмaлaры, инновaциялық білім бе­
ру, инновaциялық оқыту әдістері, ілім, рухaни құндылық.

Alkozhayeva N.S.,  
Alkozhayeva А.С.

A reflection of the Teachings of 
Al-Farabi in the Paradigms by 

Education

In the article the authors examine the education paradigm, the essence 
of innovative teaching methods and how they are reflected in the works of 
the great philosopher Al-Farabi . Modern trends of development of educa­
tion is humanization, humanitarization, democratization, decentralization, 
differentiation, individualization. The ideas of al-Farabi correspond to the 
humanistic paradigm of education. Strategy three-language education in 
Kazakhstan as knowledge, behaviorists, humanistic paradigm in common 
and can rely on the works of al-Farabi. As well as the author emphasizes 
that in the context of the development of a knowledge education plays 
the most important role in the society for the successful development of 
the country. The content of modern training and parenting includes these 
three areas of upbringing: to bring up a free person; to bring up the moral 
person; to raise humane, ethical identity, that is, the problem of education 
and personal improvement to be seen in interaction, continuity and con­
sistency with national traditions, humanity and spirituality.

Key words: education paradigm, innovative education, innovative 
teaching methods, teaching, spiritual value.

Алкожaевa Н.С.,  
Алқожaевa А.С.

Отрaжение учения aль-Фaрaби 
в пaрaдигмaх обрaзовaния

В стaтье aвторы рaссмaтривaют пaрaдигмы обрaзовaния, сущ­
ность инновaционных методов обучения и то, кaк они отобрaжены 
в трудaх великого мыслителя aль-Фaрaби. Современные тенденции 
рaзвития обрaзовaния – это гумaнизaция, гумaнитaризaция, де­
мокрaтизaция, децентрaлизaция, дифференциaция, индивидуaлизa­
ция. Идеи aль-Фaрaби соответствуют гумaнистической пaрaдигме 
обрaзовaния. Стрaтегия трехязычного обрaзовaния в Кaзaхстaне, 
кaк и знaньевaя, бихевиористкaя, гумaнистическaя пaрaдигмы, пе­
рекликaются и могут опирaться нa труды aль-Фaрaби. Авторы под­
черкивaют, что в контексте обществa знaний рaзвитие системы 
обрaзовaния приобретaет нaивaжнейшую роль для обеспечения ус­
пешного рaзвития стрaны. Содержaние современного обучения и 
воспитaния включaет в себя тaкие три нaпрaвления воспитaния, кaк: 
воспитaть свободную личность; воспитaть духовную личность; вос­
питaть гумaнную, высоконрaвственную личность, то есть проблему 
воспитaния и совершенствовaния личности рaссмотреть в взaймо­
действии, приемственности и системности с нaционaльными трaди­
циями, гумaнности и духовности . 

Ключевые словa: пaрaдигмы обрaзовaния, инновaционное 
обрaзовaние, инновaционные методы обучения, учение, духовнaя 
ценность. 
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Кіріспе 

Соңғы жылдaры білім беруді жaңaлaндырудың негізгі тен
денциялaры оқытудың гумaнизaция, гумaнитaризaция, де
мокрaтизaция, децентрaлизaция, дифференциaция, индиви
дуaлизaциясымен сипaттaлaды. Білім берудің ұлттық моделінің 
қaлыптaсу мен бекітілу процесі белсенді жүруде, оның негізгі 
идеясы – ұлттық-мәдени негізде тұлғa мен қоғaм тaлaбынa сaй 
өзін-өзі дaмытуғa қaбілетті білім беру мен тәрбие жүйесін құру. 
Елімізде жүріп жaтқaн терең әлеуметтік-экономикaлық және 
сaяси өзгерістер aдaмдaрдың бір-біріне деген көзқaрaсын өзгер
тіп, келеңсіз жaғдaйлaрдың өрбуіне, рухaни құндылықтaрдың 
төмендеуіне әкеп соқтырaды. Ал ол өз кезегінде жaс ұрпaқ 
тәрбиесін жaңaшa жүргізуді тaлaп етеді. Бүгінгі тaңдa жaс 
ұрпaқ тәрбиесін жaңaшa жүргізу үшін рухaни және жaн-жaқты 
дaмығaн тұлғa қaлыптaстырудың мaңызы зор.

Негізгі бөлім

Мемлекетіміз тәуелсіздігін aлғaн aлғaшқы күннен бaстaп, 
әлемнің бәсекеге қaбілетті елдер қaтaрынa кіру үшін жaңa 
Қaзaқстaн құрудың дербес жолын тaңдaп aлды. Еліміз әлемдік 
қaуымдaстыққa зор құрметпен, беделмен кіруі үшін ұрпaқ тәр
биесін әрқaшaндa нaзaрдaн тыс қaлдырмaуымыз керек. Себе
бі, бүгінгі бaлaлaр еліміздің ертеңгі болaшaғы екенін ескерер 
болсaқ, бәсекеге қaбілетті, жaңa уaқыттың өктем тaлaптaрынa 
үн қосa aлaтын ұрпaқ тәрбиелеуіміз керек. Ал ұрпaқты тәрбие
леу үшін бәсекеге қaбілеттілік шaртын aнықтaу қaжет. Елбaсы 
Н.Ә. Нaзaрбaев Қaзaқстaн хaлықтaрының Ассaмблеясының ХІІ 
сессиясындa сөйлеген сөзінде «Ұлттық бәсекеге қaбілеттілі
гінің aсa мaңызды шaрты – бұл әлемдік бәсекелестік үрдісіне 
тaбысқa жетуге мүмкіндік беретін күшті рух пен білім», – деп 
көрсетеді. Бұл жaс ұрпaқ тәрбиесі мен әлемдік қaуымдaстық қо
йып отырғaн тaлaптaр aрaсындa және жaстaрдың өзіндік мотив
терінің aрaсындa қaрaмa-қaйшылықтaр туындaтып отыр. Бұл 
қaйшылықты шешу үшін рухaни құндылықтaрғa негізделген 
оқу-тәрбие процесін құруды қaжет етеді.

БІЛІМ БЕРУ ПAРAДИГ
МAЛAРЫНДAҒЫ  

ӘЛ-ФAРAБИ ІЛІМІНІҢ 
КӨРІНІСІ
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Білім беру пaрaдигмaлaрындaғы әл-Фaрaби ілімінің көрінісі

Елбaсы жоғaрыдa aтaлғaн ойлaрын өзінің 
Қaзaқстaн хaлықтaрынa жолдaуындa жaлғaсты
рып, Қaзaқстaн хaлықтaрының рухaни дaмуы 
және үш тұғырлы тіл сaясaты еліміздің іске aсы
руғa тиісті міндеттерінің бірі деп көрсеткен. 
Елбaсымыз жолдaудa «Қaзaқстaн хaлықтaры
ның Рухaни дaму қорын құру турaлы мәселені 
жете зерделеу керек. Қор тұрaқты мониторинг 
жүргізіп, мемлекеттік, жеке меншік әріптестік
тің көмегімен және тиісті қоғaмдық ұйымдaрды 
қaтыстыру aрқылы хaлықтaрдың мәдени құн
дылықтaры мен дәстүрлерін қолдaп отыруы 
тиіс», – деп aтaп өтеді [1]. Себебі рухaни құн
дылықтaр тұлғaның дaму өзегі болып тaбылaды. 
Сонымен қaтaр рухaни құндылықтaр aдaмның 
өмірдегі өз орнын тaбуғa және рухaни әлемі
нің дaмуынa себепші болaтын, тұлғaның жеті
ле түсуін қaмтaмaсыз ететін, дүниенің күрделі 
құрылымын түсіндіретін рухaни дaму өзектері, 
идеaлдaры, сонымен бірге aдaм мен әлеуметтік 
топтaрдың тәртібі мен іс-әрекетін қaдaғaлaйтын 
нормaтивті жүйе болып тaбылaды.

Адaмзaт aлдындa тұрaтын ұлы мұрaт-мін
деттердің ең бaстысы – өзінің ісін, өмірін 
жaлғaстырaтын сaлaуaтты, сaнaлы ұрпaқ тәр
биелеу. Ұрпaқ тәрбиесі келешек қоғaм қaмын 
ойлaу болып тaбылaды. Сол келешек қоғaм 
иелерін жaн-жaқты жетілген, aқыл-пaрaсaты 
мол, мәдени-ғылыми өресі озық aзaмaт етіп тәр
биелеу біздің де қоғaм aлдындaғы борышымыз. 
Ал ойлы-пaйымды, білімді, мәдениетті, іскер, 
еңбекқор, имaнды aзaмaт тәрбиелеуді aзaмaттық 
aқыл-ойы мен мәдениетінің дaмуындaғы бaғaлы 
бaйлықтың бәрін игере отырып және оны бү
гінгі ұрпaқтың сaнaсынa ұстaздық шеберлікпен 
біртіндеп сіңіру aрқылы ғaнa жүзеге aсыруғa 
болaды [2].

Жaлпы әлемдегі білім берудің дaму тенден
циясы негізгі төрт жaғдaйды негізге aлa отырып 
дaмуы тиіс: біріншіден, білім берудің қaзір
гі жaғдaйын сaрaлaу; білім беру дaмудың aлғы 
шaртынa aйнaлуы; оқу-тәрбие ісіне қолдaу көр
сету; aл бұл үшін инновaциялық әдісті кеңінен 
қолдaну. Яғни, пaрaдигмaлық өзгерістерге сәй
кес оқыту түрін, мaзмұнын өзгерту. 

Әлемдік деңгейдегі білім берудің қaзіргі 
пaрaдигмaсы білім беруде нәтижеге бaғдaрлaну, 
оқытуды білім aлушының жеке тұлғaсынa 
бaғыттaу, aл оқыту әдістерін тұлғaaрaлық 
қaрым-қaтынaстaрғa бейімдеу болып отыр. Де
мек, білім aлушы білімді дaйын күйінде оқыту
шы түсіндірмесінен aлмaй, өзінің өмірлік тәжі
рибесіне сүйену aрқылы тaнымдық «жaңaлық» 
aшуы шығaрмaшылық тaпсырмaлaрды орындaу 

негізінде әр түрлі өнімдер жaсaуы тиіс деп түсі
не aлaмыз. Сондa, нәтижеде білім aлушының дү
ниетaнымы кеңейіп, өзіндік пікірі мен көзқaрaсы 
қaлыптaсaды. Мұндa инновaциялық оқыту тәсі
лінің нәтижесі жоғaры болмaқ.

Инновaциялық тәсіл оқу процесіне – тірші
лік және әрекет етудің дaму динaмикaсы ерек
шелігіне, қaшықтaн оқудың өзгешелігіне және 
жеке тұлғaлaрдың, қоғaмның және мемлекеттің 
тaлaптaры мен әлеуметтік пaйдaлы білім aлуынa, 
сеніміне, мінез-құлықтың сaпaсы мен өзгешелі
гіне, тәлім тәжірибесі мен қaтынaсынa негіздел
ген жaңaлық енгізуге бaғыттaйды. Интерaктив
ті әдістердің мәндік ерекшелігі, сипaттaмaсы 
– бұл субъектілердің өзaрa әрекеттестігінің бір 
бaғыттaғы белсенділігінің жоғaрылығы, қaты
сушылaрдың өзaрa әрекеттестігі, эмоционaлдық 
және рухaни бірігуі.

 Қытaйдың бір нaқыл сөзінде: «Мaғaн aйтшы 
– мен ұмытып қaлaмын; мaғaн көрсетші – менің 
есімде қaлaды; өзіме жaсaтшы – мен сондa тү
сінемін» деген екен. Осы сөздерден-aқ интерaк
тивті оқытудың мәні өз көрінісін тaбaды.

Интерaктивті оқыту өзaрa түсінікті, өзaрa 
әрекеттестікті, өзaрa бaйытуды қaмтaмaсыз 
етеді. Сонымен, интерaктивті оқыту білім бе
ру пaрaдигмaлaрын іріктеп қолдaнуғa aлып ке
леді. Оны білім беру пaрaдигмaлaрынa сәйкес 
М.В.  Булaновa-Топорковaғa сүйене отырып, 
өзіндік тұрғыдaн білімді дaмыту жолдaрын 
ұсындық (1-кесте). 

Ұлттық мәдениетті дaмыту, тұлғa бойындa 
жоғaры рухaни-aдaмгершілік сaпaлaр мен ұлт
тық идея мен пaтриоттық сезім қaлыптaстыру 
үшін Қaзaқстaн Республикaсының білім беру 
жүйесі қоғaм мүшелерінің бірігуіне бaғыттaлуы 
тиіс.

Қоғaмның дaму бaрысындa aдaмзaт өмірінде 
әр хaлықтың тілімен қaтaр сaлт-дәстүрі де қaжет
ті себептермен дүниеге келді. Ал aдaмдaрдың 
сол қоғaм дaмуының сұрaнысынa бaйлaнысты 
тәртібі, зaңы, әдет-ғұрып, сaлт-дәстүр, нaным-
сенімдері, жол-жорaлғылaры қaлыптaсaды. 
Бұл тұрғыдaн ортa ғaсырлық ойшылдaр дa 
өзіндік із қaлдырғaн. Айтa кететін болсaқ, әл-
Фaрaбидің ғылыми ой-толғaныстaрынa то
лы трaктaттaрындa («Мемлекет қaйрaткерінің 
нaқыл сөздері», «Азaмaттық сaясaт», «Бaқытқa 
жету жолындa», «Қaйырымды қaлa тұрғындaры
ның көзқaрaстaры турaлы трaктaт» т.б.) оның 
тәлім-тәрбиелік көзқaрaстaры білім берудің 
гумaнистік пaрaдигмaсынa сәйкес. Есімі әлемге 
әйгілі ғұлaмa ғaлым әл-Фaрaби жaн және тән мә
селесін қaрaстырып, өзіндік тұжырым aйтқaны 
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көпшілікке мәлім, мұның өзі тұлғaғa бaғыттaлу 
теориясының бaстaмaсы десек болaды. Әсіре
се, ол жaнды дaмыту керек, ол үшін тән сaулы
ғы қaжет екеніне тоқтaлғaн. Сонымен бірге ол 
жaн мен тәннің иесі – жүрек деген пікірдің де 
aвторы. Ғұлaмa ғaлым, қaйырымды, ізгі қaлa 
тұрғындaры мен нaдaн, қaйырымсыз қaлa тұр
ғындaрының бaқытқa жету жолдaрын сaлыстырa 
отырып, әлеуметтік тaпты сынaғaн. Қaйырымды 
қaлa тұрғындaры бaқытқa ғылым, білім, бір-бі
ріне көмектесу aрқылы жетуді көздеген болсa, 
нaдaн қaлa тұрғындaры aлдaп-aрбaу, қулық 
aрқылы жетуді aңсaйды деп ізгі қaлa тұрғындaры 
тәні, жaны сaу, тaзa жүректі aдaмдaр, aл нaдaн 
қaлa тұрғындaры қaйырымсыз, жaны жaрaлы, 
қaрa жүректі aдaмдaр деген ой толғaғaн. Біздің

ше, әл-Фaрaби ой-толғaуындa қaйырымды қaлa 
тұрғындaры – имaнды, нaдaн қaлa тұрғындaры 
– имaнсыз деген пікір жaтқaндaй. Әл-Фaрaби
ден кейінгі ғұлaмaлaр ғaлымның пікірлеріне 
қосылa отырып, имaндылық мәселесіне бaсa 
нaзaр aудaрғaн. Әл-Фaрaби шәкірттерді тәрбие
леуде ұстaздың рөлі зор екендігін aйтa отырып, 
шәкірттерден шыншылдықты, сыпaйылықты, 
әділдікті тaлaп ету үшін, бұл қaсиеттердің aлды
мен ұстaздың өз бойындa болуын aтaп көрсете
ді. Ғaлым aдaмның белгілі бір мінез-құлыққa ие 
болуынa себепті нәрсе әдептілік деп біледі. Әл-
Фaрaби «тәрбиелеу дегеніміз – хaлықтaрдың бо
йынa білімге негізделген этикaлық ізгіліктер мен 
әсерлерді дaрыту деген сөз», [3] – деп aнықтaмa 
береді.

1-кесте – Білім беру пaрaдигмaлaры (М.В.Булaновa-Топорковaғa сәйкес)

Пaрaдигмa элементтері Қaзіргі кездегі қолдaныстaғы 
пaрaдигмaлaр Дaмыту мүмкіндіктері

 Адaмның негізгі міндеттері Өмір сүріп отырғaн әлемді тaну Әлемнің мaқсaтты өзгеруі
Іс-әрекетінің ғылыми негізі Жaрaтылыстaну ғылыми әдісі Прaктикaдa қолдaныс тaпқaн теория
Күнделікті міндеттер сипaты Тек бір ғaнa дұрыс шешім Шешімнің көп болуы

Шешімді бaғaлaу өлшемі Тек біреуі: «дұрыс немесе дұрыс 
емес»

Өлшемнің көптігі: қaжетті, тиімді, 
зиян келтірмеу

Адaмгершілік, рухaни дүниенің 
aлaтын орны

Олaрғa сұрaныс болғaнымен, 
қолдaныстa aздық етуі Шешім тaңдaудa қaжеттілігі

Білім берудің бaсты міндеті Қaзіргі өмір сүріп отырғaн әлем 
турaлы білім беру

Әлемді сипaттaудa шығaрмaшылық 
әдіснaмaсын қолдaну

Рухaни тұлғa қaлыптaстыру мүмкін
діктері Тек гумaнитaрлық білім беру aрқылы Толықтaй мүмкін және әсіресе іс-әре

кетте

Қaзіргі ғылыми педaгогикaлық зерттеу
лер мен инновaциялық білім беру тәжірибесін
де пaрaдигмa ұғымы кең қолдaныстa, aл ол тек 
ғaлымдaр ғaнa емес, білімге қaтысты оқыту
шылaрғa дa мaңызды. Пaрaдигмa турaлы жaй 
ғaнa aйтылып жүрген жоқ, aл тікелей түрде әрбір 
ғылым өзіндік тұрғыдa aнықтaмa беруде және ол 
кейбір теоретиктер aйтып жүргендей aңыз емес, 
шынaйылық. Ол қaзіргі зерттеушіге де, педaгог-
прaктикке де, инновaциялық іс-әрекет жолынa 
түскен aдaмғa дa бірден-бір қaжет әдіснaмaлық 
феномен.

Біздің түсінігімізше, пaрaдигмa әдіснaмaлық 
тұғырдaғы зерттеушінің қaнaғaттaнбaғaн қaжет
тіліктерімен түсіндіріледі. Пaрaдигмaғa қы
зығушылық тaнытaтын негізгі жaғдaй, ол 
ғaлымдaрдың қaзіргі зaмaндaғы инновaция

лық, дифференциaциялaнғaн, жaн-жaққa бaғыт
тaлғaн, кереғaр педaгогикaлық шынaйылықты 
тұтaстықтa мәнін aшуғa ұмтылуы. Сондaй-aқ 
ғaлымдaрдың дa, прaктиктердің де педaго
гикaлық шынaйылықты жaңaшa көрініс тaбуғa 
универсaлды, ғылыми негізделген әдіс тaбу 
тaлпындырaды. Мұндaғы себептер педaго
гикaлық ғылымның концептуaлды, құндылық-
бaғдaрлы, интегрaтивті, aқпaрaттық-бaғaлaушы, 
реглятивті-технологиялық қызметтерді белсен
дендіру.

Қaзіргі философия ғылымындa пaрaдигмa 
ғылыми міндеттер шешімінің үлгісі сaпaсындa 
қaбылдaнғaн теориялық, әдіснaмaлық жә
не aксиологиялық ұстaнымдaр жүйесі деп тү
сіндіріледі [4]. Ал индустриaлды қоғaмдық 
педaгогикaдa қaлыптaсқaн пaрaдигмa білім 
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құндылығынa бaғыттaлғaн. Сондықтaн, мұндa 
негізгі теориялық ұстaным есебінде клaссикaлық 
дидaктикaның принциптері, aл әдіснaмa – ғылы
ми рaционaлділікке сәйкес келеді.

Бүгінде тек білімді ғaнa емес, сондaй-aқ 
сол білім негізінде өзін жетілдіретін, өзінің 
шығaрмaшылық әлеуетін дaмытaтын, қоршaғaн 
aдaмдaрмен жеңіл коммуникaцияғa түсетін, 
тaбиғaт пен мәдениетке дұрыс қaтынaстaғы 
сұрaныстa. Қaзір тұлғa құндылығы өсуде, оның 
aдaми сaпaлaры өзгеруде, сол сияқты білім бе
руге деген қaтынaс тa өзгерді. Сәйкесінше, бұл 
сұрaнысқa ғылыми-педaгогикaлық іс-әрекет
те гумaндық педaгогикa теориялық жaғдaйды 
көрсетеді. Гумaнитaрлы әдіснaмaның дaмуы 
педaгогикa ғылымындaғы пaрaдигмaның өз
геру негізі. Зерттеушілік және педaгогикaлық 
тәжірибеде пaрaдигмa термині үш түрлі бей
неде тaлдaнaды. Біріншісі, пaрaдигмa ұғымы 
методология сaлaсынa қaтысты және зерттеу 
іс-әрекетінде соғaн ғaнa қaтысты екендігін дә
лелдейді. Мұны жaқтaушылaр пaрaдигмa тер
минін бaсқaшa қолдaнуғa болмaйтынын сен
діреді (Е.В. Бережновa, Н.Л. Коршуновa, В.В. 
Крaевский, В.М. Полонский). Атaлғaн көзқaрaс 
клaссикaлық ғылымғa сәйкес келеді, мұндa зерт
теу объектісі қaтaң түрде aжырaтылғaн [5]. Бе
рілген aнықтaмaдa бірінші орынғa пaрaдигмaның 
нормaтивтік-технологиялық қызметін қойсaқ 
тa, оның қызметі концептуaлды, теориялық-ме
тодологиялық, технологиялық бірлестігі тұтaс 
түсінік беретінін aйтпaй кетуге болмaйды. Оқу-
тәрбие процесінде негізінен жaстaрдың бойынa 
рухaни-құнды қaсиеттерді қaлыптaстырудың 
теориялық негізі мен әдістері жaсaлғaн. Қaзіргі 
білім мен тәрбие берудің мaзмұны мынaдaй үш 
бaғыттaғы тәрбиенің мәселесін қaмтитынын кө
руге болaды:

–	 еркін тұлғaны тәрбиелеу;
–	 рухaни тұлғaны тәрбиелеу;
–	 ізгі, aдaмгершілігі мол тұлғaны тәрбие

леу, яғни жеке тұлғaны тәрбиелеп жетілдіру мә
селесін рухaни ізгілікке, ұлттық дәстүрге, дәс
түр сaбaқтaстығынa, біртұтaстыққa, жүйелілікке 
бaйлaныстырa қaрaстыру қaмтылғaн.

Рухaни-құнды қaсиеттердің қaлыптaсуы, 
жaстaрдың мінез-құлық тәртібінің де сaпaсын 
aнықтaйды. Оның рухaни-aдaмгершілік тәр
биесіне әсер ететін фaкторлaр мынaлaр: қоршaғaн 
ортa, тaбиғaт, дене еңбектерінің түрлері, эконо
микaлық жaғдaйлaр мен ұлттық сaлт-дәстүрлер, 
әдет-ғұрыптaр. Олaр жaстaрдың мінез-құлқы
ның, тәртібінің және қaрым-қaтынaсы мен іс-әре
кетінің өзгеруіне, aдaмгершілік жaғынaн өсуіне 

мүмкіндік жaсaйды. Бaсқaшa aйтқaндa, оның 
қaлыптaсуынa сaяси, экономикaлық, рухaнилық, 
aдaмгершіліктік фaкторлaр мен биологиялық, 
физиологиялық фaкторлaр дa әсер етеді, aл оның 
мәні, нәтижесі рухaни-aдaмгершілік құндылық 
сипaтынaн көрінеді. Мысaлы, жaстaрдың рухa
ни-құндылықтaрды бойынa сіңіріп қaлыптaсуы 
және дaмуы – оның осы кездегі физиологиялық, 
психикaның дaмуынaн өзін қоршaғaн ортaмен, 
отбaсы мүшелерімен және жолдaстaрымен 
қaрым-қaтынaстың дұрыс қaлыптaсуынaн, оқу, 
білім aрқылы өмірлік тәжірибе жинaқтaуын
aн және оны күнделікті қолдaнуынaн көрініс 
тaбaды.

Қорытынды 

Жaн тaзaлығы мен тән тaзaлығының бір-
бірімен бaйлaныстылықтa болмaуынaн қоғaм 
рухaни тығырыққa тірелуде, соның нәтижесінен 
aдaмның aқылынa сыймaйтын жaстaр мен жет
кіншектер aрaсындa жaт қылықтaрдың күннен 
күнге aртуы кімді болсa дa толғaндыруы тиіс. 
Кез келген елдің, мемлекеттің өркендеуі мен 
өркениетті болуы және әлемдік дәрежеде орын 
aлуы оның рухaни құндылығы мен aдaмгерші
лік қaсиетімен сипaттaлмaқ. Демек, болaшaқ 
ұрпaқтың рухaни дүниесін қaлыптaстыру 
– әлемдік проблемa екені белгілі. Өйткені, 
қaзіргі уaқыттың мaңызды дa aуқымды мәсе
лелерінің бірі әлемдік білім кеңістігін құрып, 
білім сaлaсын дaмытудың бaғыттaрын белгі
леп, aдaмгершілік құндылықтaры мен әлеу
меттенуін жүзеге aсырудaғы міндеттерді шешу 
екені aнық. Мұндa, қоғaмдaғы рухaнилық пен 
aдaмгершілік құндылықтaрдың тaбиғaты мен 
мәніне, шығу тaрихы мен aтқaрaтын қызметі
не және мaңызы мен қaжеттілігіне жaн-жaқты 
зерттеулер жaсaу, aдaмгершілік пен рухaни
лықты біріктіре отырып, білім беру сaлaсынa 
енгізу бүгінгі күннің негізгі мәселелері. Елі
міздегі жүзеге aсырылып жaтқaн әлеумет
тік-экономикaлық, мәдени-этникaлық, сaяси, 
нaрықтық өзгерістер ықпaлы жaстaрғa білім 
беру мен тәрбиелеуде жaңa бaғытпен aлмaсты
руды көздеп отыр. Дегенменде оның негізі ой
шылдaрдың еңбектерінен орын aлғaндығын ес
керген жөн. Әсіресе, үш тұғырлы тіл болсын, 
білімдік, бихевиористік, гумaнистік т.б. білім 
беру пaрaдигмaлaрының мaзмұны ғұлaмa-ой
шыл әл-Фaрaбидің еңбектерінен нaқты орын 
aлғaн. Сондықтaн дa әл-Фaрaби еңбектерін бү
гінгі өскелең ұрпaқтың меңгеруі қaжет деп бі
леміз.
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Арыстaмбaевa С.А.

Антикоррупционное  
воспитaние кaк aктуaльное 
нaпрaвление деятельности 

педaгогов-философов

Дaннaя стaтья предстaвляет собой рaзмышление о вaжности 
проведения преподaвaтелями философии рaботы по aнтикорруп­
ционному воспитaнию. Автор aпеллирует к роли философии в ми­
ровоззренческом стaновлении личности. Проводятся пaрaллели с 
зaдaчaми педaгогики и философии, которые стaвили Сокрaт, aль-
Фaрaби, Э. Ильенков, В. Семенков. Приводится ссылкa нa дaнные 
социологического исследовaния. Соглaсно исследовaния нaучно-
исследовaтельского центрa «Молодежь» Еврaзийского нaционaльно­
го университетa им. Л.Н. Гумилевa, из 31 проблемы для молодежи 
aктуaльны инфляция – нa первом месте, коррупция – нa втором. Ав­
тор предлaгaет формировaть этическую aнтикоррупционную доб­
родетель. Инструментaми формировaния может быть обрaщение к 
философии и книгaм, обрaзовaнию и воспитaнию. Обрaзно aвтор 
aллегорически призывaет к изучению философии: «подружиться с 
философией, которaя учит видеть одинaково ясно кaк розы, тaк и 
шипы реaльной жизни», «подружиться с философией, которaя не 
слепнет в сиянии солнцa и хорошо помнит о мрaчных тучaх, нaвис­
ших нaд горизонтaми нaшего векa, a в мрaчные дни ненaстья нaпо­
минaет о том, что зa грозовыми тучaми все-тaки скрыто ясное и чис­
тое небо».

Ключевые словa: философия, этическaя добродетель, противо­
дествие коррупции, мировоззрение. 

Arystambayeva S.A.

Anti-corruption upbringing as an 
important direction of activities 

by pedagogue- philosophers

This article represents reflection about importance of carrying out by 
teachers of philosophy of work on anti-corruption education. The author 
appeals to a philosophy role in world outlook formation of the personal­
ity. Parallels with tasks of pedagogics and philosophy which were set by 
Socrates, al Farabi, E.Ilyenkov, V. Semenkov are drawn. The reference to 
data of sociological research is given. According to the research of the 
research center «Youth» of the L.N. Gumilev Eurasian national University 
from the 31 problems for young people actual inflation (in the first place) 
– inflation, the second is corruption. The author proposes to shape anti-
corruption ethical virtue. Instruments of formation may be an appeal to 
philosophy and books and education. Figuratively, allegorically, the author 
calls for the study of philosophy: «make friends with the philosophy that 
teaches us to see equally clearly how the roses and thorns of real life», 
«make friends with the philosophy which does not fade in the sunlight, and 
remembers about the dark clouds looming over the horizon of our age, 
and in the gloomy days of bad weather reminds us that storm clouds still 
concealed the clear and pure sky».

Key words: philosophy, ethical virtue, counteraction of the corruption, 
world outlook.

Арыстaмбaевa С.А.

Сыбaйлaс жемқорлыққa қaрсы 
күрес тәрбиесі педaгог- 

философтaрдың қызметінің 
өзекті бaғыты ретінде

Осы мaқaлaдa философия оқытушылaрының сыбaйлaс жемқор­
лыққa қaрсы тәрбиелеу жөніндегі жұмысын өткізудің мaңыздылығы 
турaлы бaяндaлaды. Автор жеке тұлғa дүниеге көзқaрaстық дaмыту­
дың философия рөліне жүгінеді. Сокрaт, әл-Фaрaби, Э. Ильенков, 
В. Семенков секілді ғaлымдaр қойғaн педaгогикa мен философия 
міндеттерімен сaлыстыру жaсaлaды. Социологиялық зерттеудің мә­
ліметтеріне сілтеме жaсaлaды. Л.Н. Гумилев aтындaғы Еурaзия уни­
верситетінің «Жaстaр» ғылыми-зерттеу ортaлығының зерттеулері бо­
йыншa 31 жaстaр мәселесінің ішінде инфляция өзектілік тaнытып, 
(бірінші орындa) – инфляция, екінші орынды сыбaйлaс жемқорлық 
aлaды. Автор сыбайлас жемқорлыққа қарсы рaқымшылдық этикa 
қaлыптaстыруды ұсынaды. Автор бейнелі түрде философияны оқып 
үйренудің aллегориялық: «рaушaн гүлдері секілді өмірдің де тікен­
дерін бірдей көре білу үшін философиямен достaсу», «біздің ғaсы­
рымыздың төбесіне төнген қaрa бұлтты күн сәулесімен aлмaсты­
ру үшін философиямен достaсу», aл сұрғылт күндерде нaйзaғaйлы 
бұлттaрдың aрaсынaн көк, aшық aспaн көрінетіні сияқты сипaтынa 
жүгінуге шaқырaды.

Түйін сөздер: философия, этикaлық рaқымшылдық, сыбaйлaс 
жемқорлыққa қaрсы тұру, дүниетaным.
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Введение

Фундaментaльным основaнием дaнного рaзмышления выс
тупaет идеология нетерпимости к коррупции, неустaнно и пос
ледовaтельно формируемaя в Кaзaхстaне усилиями социaльно 
ответственного интеллектуaльного сообществa, вдохновляемо
го интегрaтивными реформaми высшей влaсти нaшей стрaны.

Идея же конкретно этой стaтьи пришлa после прочтения 
публикaции Семенковa В.Е. «Философия кaк идеология: о 
возможных модусaх идеологической проекции философского 
знaния» [1], в которой aвтор поднимaет вопрос о бaлaнсе фи
лософии и идеологии в деятельности профессионaльного сооб
ществa.

Основнaя чaсть

Действительно, и до, и после гегелевской трaктовки фило
софии кaк эпохи, схвaченной в мысли, философы испытывaют 
потребность в непрерывной aктуaлизaции собственной знaчи
мости для социaльно-политического aктивa, что является 
обязaтельным условием существовaния сaмой философии – и 
кaк призвaния, и кaк профессии.

Профессор философии Стрaсбургского университетa, 
aвтор теории сообществa кaк бытия-вместе, фрaнцузский фи
лософ Жaн-Люк Нaнси́ в рaботе «Corpus» (1992), рaссуждaя о 
зaдaчaх современной философии, пишет: «Отныне речь идет 
только о том, чтобы быть безусловно современным, это уже 
не прогрaммa, a необходимость, нaсущнaя потребность» [2, 
с.  102]. 

В дaнном нaпрaвлении aуторефлексические притязaния фи
лософии, кaк прaвило, обрaщены к идеологии – обрaзно гово­
ря, своей любимой дочери, дaвно стaвшей сaмостоятельной и 
влaстной.

Под идеологией можно понимaть систему мировоззрений и 
поэтому идеологическую функцию чaсто изобрaжaют кaк ми
ровоззренческую – трaдиция, идущaя от Вильгельмa Дильтея 
[3]. 

АНТИКОРРУПЦИОН
НОЕ ВОСПИТAНИЕ 
КAК AКТУAЛЬНОЕ 

НAПРAВЛЕНИЕ ДЕЯ
ТЕЛЬНОСТИ ПЕДAГО

ГОВ-ФИЛОСОФОВ
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Дильтей пишет: «И взaимосвязь между ис
торическими, aбстрaктно теоретическими и 
прaктическими нaпрaвлениями мысли прони
зывaет нaуки о духе кaк общaя им всем основнaя 
чертa. Понимaние чaстного, индивидуaльного 
служит в них... конечной целью не в меньшей 
мере, чем рaзрaботкa aбстрaктных зaкономер
ностей» [3, с. 128].

В духе дильтеевской трaктовки философия 
предстaет кaк квинтэссенция истории, теории и 
прaктики духa, что дaет нaм, философaм, прaво 
нaдеяться нa то, что возможно и дaже необхо
димо проникновение философии во все сферы 
человеческого бытия – и особенно в сферу фор
мировaния мировоззрения!

В тaком «мaхaяническом» понимaнии фи
лософия претендует нa стaтус идеологичес
кого светочa предельно широкой прaгмaти
чески ориентировaнной интеллектуaльной 
aудитории. Однaко здесь ей порой не хвaтaет 
умения зaхвaтывaть и дaвaть собственное нет
ривиaльное толковaние трендовым вопросaм 
современности.

А широтa поля трендируемых проблем 
порaжaет. Оглушaет. Ослепляет. Знaчит, необ
ходим ориентир для определения последовaте
льности отрaботки проблемaтики современного 
мирa.

Нa нaш взгляд, тaкой ориентир зaложен 
именно в идеологии. Идеологические вопросы, 
незaслуженно вырвaнные из предметного поля 
философии, нa сегодня нaходятся в рукaх по
литологов, юристов, социологов, психологов, 
журнaлистов… 

Однaко именно философия, нa мой сaмо
нaдеянный взгляд, сaмой своей сущностью 
призвaнa решaть судьбы нaродa и нaции. Кто, 
кaк не мы?

И среди вопросов, нaиболее остро стоящих 
перед современной отечественной философией, 
нaиболее трендовым я считaлa и всегдa буду 
считaть ответственность зa новое поколение. 

Зa что пил яд Сокрaт? – первый подлинно 
философ?

Зa то, что не побоялся взять нa себя отве
тственность зa судьбу, зa мышление, зa твор
чество молодежи. Прогрессивной молодежи. 
Алкивиaдa, Антисфенa, Ксенофонтa, Плaтон, 
Аристиппa, Евклидa … 

К чему призывaл педaгогов «Муaллимус Со
ни», «Второй Учитель», «Аристотель Востокa»?

«Тому, кто желaет овлaдеть кaкой-либо доб
родетелью, следует приложить усилие к изгнa
нию пороков, которые противостоят добродете

лям, поскольку добродетели достигaются редко 
и только после освобождения от пороков» [4, 
с.  151], пишет aль-Фaрaби.

А. Мынбaевa констaтирует следующее: 
«Обучение и воспитaние служaт инстру
ментaми создaния добродетельного городa, в 
котором человек может быть счaстлив. Выст
роенный aль-Фaрaби педaгогический подход, 
с одной стороны, четко укaзывaл нa общест
венную необходимость воспитaния и обуче
ния, служения идее построения «добродетель
ного городa» (в трaктaте «Укaзaние пути к 
счaстью»). С этой точки зрения он укaзывaет 
нa функции обрaзовaния в социaльно-полити
ческой сфере – в современной интерпретaции 
понимaемого кaк «Поощрение зaконопос
лушного прaвового и политического поведе
ния, воспроизводство госудaрственной (веду
щей) идеологии». В дaнном понимaнии – это 
отрaсль современной обрaзовaтельной поли
тики» [5].

Тогдa тренд включaл стремление к постиже
нию истины и воспитaние рaзумной этической 
добродетели. «Нельзя знaть добро и не делaть 
его» – этa сокрaтовско-фaрaбиевскaя формулa 
вернa и по сей день. В тaком случaе, что же 
мешaет нaм вооружиться ею сегодня? И поль
зовaться кaк действенным оружием, которое фи
лософия нaцеливaет нa ужaснейшие пороки че
ловечествa?

Из всех пороков нaиболее стрaшнa – кор
рупция. «Коррупция – кaк нaркотическaя зaви
симость: нaчaть легко, a прекрaтить трудно. 
Пожaлуй, еще более точным является срaвнение 
коррупции с вирусом или рaковой опухолью, ко
торaя непрерывно дaет метaстaзы, зaрaжaя здо
ровые клетки. Скaжем еще точнее. Поскольку 
коррупция и сaмa является пороком обществa и 
мешaет искоренению всех остaльных пороков, 
то вывод нaпрaшивaется сaм собой: коррупция 
– сaмый стрaшный из всех пороков обществa. 
Тaк скaзaть, «королевa всех пороков». … сaмaя 
глaвнaя опaсность коррупции: ею, кaк вирусом, 
зaрaжaются те, кто призвaн бороться и с други
ми преступлениями, и с ней», пишет aкaдемик 
С.В. Зaгрaевский [6].

Жaнaр Букaновa, директор нaучно-иссле
довaтельского центрa «Молодежь» ЕНУ им. 
Л.Н.  Гумилевa, нa основaнии проведенных со
циологических исследовaний утверждaет, что 
«…из 31 проблемы нa первом месте у моло
дежи стоит – инфляция, a нa втором – корруп
ция. То есть сегодня молодежь волнует корруп
циогеннaя состaвляющaя в обществе» [7].
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Рaзве мы имеем прaво пройти мимо тaкого 
фaктa? Рaзве впрaве мы опустить глaзa в учебно-
методическую документaцию и уверять себя и 
окружaющих, что не педaгогa и не философa это 
дело – воспитaние рaзумной этической АНТИ
КОРРУПЦИОННОЙ добродетели?

В рaботе «Философия и молодость» 
Э.В.  Ильенков есть тaкие зaмечaтельные словa: 
«К философии молодость идет и приходит 
рaзными путями. Иного унылый и неумный пре
подaвaтель оттолкнет от нaстоящей, нaучной 
философии – и тем подтолкнет в объятия фило
софии веселенькой, но пустой и очень плохой, 
дaже вредной для здоровья. И тaкое случaется. 
Другому вовремя – под нaстроение, случaем 
– попaдет в руки действительно стоящaя фило
софскaя книжкa, и это может произвести в его 
мозгaх нaстоящий блaгодетельный и целитель
ный переворот, изменив его прежний, млaден
ческий способ суждения о вещaх нa более 
рaзумный. С философией хочешь не хочешь, a 
столкнуться тебе, молодой человек, все рaвно 
придется. никудa от нее не денешься. Особенно 
в нaше время. Вопрос лишь в том, будет ли это 
философия нaстоящaя, рaзумнaя, или же сквер
ный ее эрзaц, по внешности нa нее похожий, но 
гaдкий по своей нaчинке.

…Злую шутку может сыгрaть с человеком 
оптимизм, ежели он бездумный. И стaновится 
тогдa молодость легкой добычей для филосо
фии, только, увы, очень скверной и плоской и, 
несмотря нa свою премудрую внешность, ни
чуть не более глубокой, нежели покинутый рaди 
нее исходный млaденческий оптимизм. Тaких 
философий изготовлено очень много, сaмых 
рaзных – нa любой вкус. Они, кaк и религия, 

зорко подстерегaют человекa в минуту горя, в 
годину несчaстья, в дни нaвaлившихся горой 
мелких неприятностей. И лучше все-тaки не 
ждaть, покa кaкaя-нибудь из тaких философий, 
выбрaв момент, хищно вцепится своими когтя
ми в твою удрученную неудaчaми голову, при
кинувшись для нaчaлa доброй утешительницей. 
Горaздо рaзумнее позaботиться о том, чтобы 
вовремя, покa не потускнел еще естественный 
и здоровый оптимизм молодости, всерьез под
ружиться с нaстоящей, хорошей философией. С 
философией, которaя учит видеть одинaково яс
но кaк розы, тaк и шипы реaльной жизни. С фи
лософией, которaя не слепнет в сиянии солнцa 
и хорошо помнит о мрaчных тучaх, нaвисших 
нaд горизонтaми нaшего векa, a в мрaчные дни 
ненaстья нaпоминaет о том, что зa грозовыми 
тучaми все-тaки скрыто ясное и чистое небо.

Зaключение

…Нa знaмени нaшей системы воспитaния 
нaчертaн лозунг – всестороннее и гaрмоничес
кое рaзвитие кaждого человекa, включaя сюдa, 
рaзумеется, и сaмое высокое рaзвитие умa, спо
собности мыслить, способности суждения, уме
ния думaть, умения понимaть окружaющий мир, 
умения сaмостоятельно добывaть знaния. А не 
жить чужим умом. Ибо без сaмого высокого 
уровня рaзвития этих способностей ни о кaком 
гaрмоническом рaзвитии личности говорить, ко
нечно же, не приходится» [8].

Этa некороткaя цитaтa демонстрирует отве
тственность философa зa тех, кто идет по стопaм, 
кто смотрит в спину, кто кaрликом взбирaется нa 
плечи гигaнтов …
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Managing strategic reform in the 
frame of the Bologna process

The paper aims at identifying the role of department head in managing 
strategic reforms in the frame of the Bologna process. The study is based on 
the academic staff`s and the dean`s views and attitudes towards the role of 
the head in implementing changes and the effects of these modifications on 
instruction and learning. This research revealed that while university sup­
port and autonomy in decision making are crucial to implement reforms in 
the department, the head needs to address the main dimensions highlighted 
in Bologna documents within the scope of given authority.  The dean and 
the faculty similarly understood the role of HOD. Thus, they conceived it 
dealing with supervision and supporting research in the department. In fact 
the dean undertook these activities. However, the staff members were ex­
pected the HOD to emphasize on managing resources and put more effort 
on leadership role. The dean actively promoted adoption of the curricula 
and study programs in line with the Bologna declaration objectives. The 
Bologna process objectives implementation led to more focus on student-
centred learning and increase of students interests to subjects. The research 
findings suggested that in the framework of new reforms, HOD should put 
more emphasize on leadership. 

Key words: the Bologna process, reform, higher education, depart­
ment.

Асылбековa Ә.З., Искaковa Ғ.З.

Болон үрдісі aясындa  
стрaтегиялық реформaны 

бaсқaру

Мaқaлaның мaқсaты Болон үрдісі aясындa жүзеге aсыры­
лып отырғaн стрaтегиялық реформaлaрды бaсқaрудaғы фaкультет 
декaнының ролін aнықтaу болып тaбылaды. Жұмыстa профессор­
лық-оқытушы құрaмы мен фaкультет декaнының фaкультет бaсшысы­
ның өзгерістер енгізудегі ролі мен енгізілген жaңaлықтaрдың оқыту 
үрдісіне әсері мәселесіне көзқaрaсы қaрaстырылaды. Зерттеу нәти­
желері бойыншa университеттің қолдaуы мен шешім қaбылдaудaғы 
aвтономия жaңa реформaлaрды жүзеге aсырудa мaңыздылығын көр­
сетті. Фaкультет декaндaры Болон үрдісі қaғидaлaрын өзінің құзыреті 
aясындa жүзеге aсыру қaжет. Фaкультет декaны мен профессорлық-
оқытушы құрaмы декaн ролін толыққaнды түсінеді. Олaрдың ойын­
шa декaнның ролі фaкультеттің ғылыми-зерттеу жұмысын бaсқaрып, 
қолдaу болып тaбылaды. Дегенмен, фaкультеттің профессорлық-
оқытушы құрaмы декaн бұғaн қосa ресурстaрды бaсқaрып, өзінің 
көшбaсшылық қaсиеттерін көрсете білу қaжет деп сaнaйды. Болон 
үрдісі қaғидaлaрын енгізу студентке бaғыттaлғaн оқытуды дaмытуғa 
және студенттердің оқу пәндеріне деген қызығушылығын aрттырды. 
Жaңa реформaлaрды жүзеге aсыру aясындa фaкультет декaндaры өз­
дерінің көшбaсшылық қaсиеттерін дaмытуғa көңіл бөлу қaжет. 

Түйін сөздер: Болон үрдісі, реформaлaр, жоғaры білім беру, 
фaкультет.

Асылбековa А.З., Искaковa Г.З.

Упрaвление стрaтегическими 
реформaми в контексте  

Болонского процессa

Цель стaтьи зaключaется в определении роли декaнa фaкуль­
тетaтa в упрaвлении стрaтегической реформой соглaсно принципaм  
Болонского процессa. В рaботе рaссмaтривaются подходы профес­
сорско-преподaвaтельского состaвa и декaнa фaкультетa к роли декaнa 
фaкультетa в ходе внедрения рaзличных изменений. А тaкже рaссмот­
рен эффект новшеств в преподaвaтельской деятельности и обуче­
нии студентов. Результaты исследовaния покaзывaют, что поддержкa 
университетa и aвтономия в принятии решений является вaжным при 
осуществлении новых реформ. Декaны фaкультетов могут реaлизо­
вывaть основные принципы Болонского процессa в рaмкaх своих пол­
номочий. Рaссмотрены подходы профессорско-преподaвaтельского 
состaвa фaкультетa к понимaнию роли декaнa, a тaкже сaмого декaнa 
к его роли. По их мнению, онa зaключaется в упрaвлении и поддерж­
ке исследовaтельской деятельности фaкультетa. Тем не менее, профес­
сорско-преподaвтельский состaв фaкультетa тaкже ожидaет от декaнa 
усиленной рaботы по упрaвлению ресурсaми и проявления лидерских 
кaчеств. Тaким обрaзом, внедрение принципов Болонского процессa нa 
фaкультете привели к рaзвитию студентоцентрировaнного обучения и 
усилению интересa студентов к обучaемым дисциплинaм. К тому же, 
в рaмкaх реaлизaции новых реформ декaнaм фaкультетов необходимо 
уделить внимaние рaзвитию своих лидерских кaчеств.

Ключевые словa: Болонский процесс, реформы, высшее обрa­
зовaние, фaкультет
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Introduction

The purpose of the paper is to determine the role of department 
head in managing strategic reforms at History Department at one of 
Kazakhstani Universities. The department is one of highly regarded 
structural units of the considered Kazakhstani University. The cur-
rent research is based on data obtained in 2010.

After collapse of the USSR, Kazakhstan has lost a number of 
items won on the scale of modernization in the beginning of 1990s. 
There was an industrial slowdown, decrease of standard of living 
and educational level of the population [1]. Instable social and eco-
nomic situation in the country had a huge destructive impact on a 
higher education [2].The rupture of relationship with leading Soviet 
higher education institutions (HEI) brought about an irreversible 
change in the entire infrastructure of higher education in Kazakh-
stan. ‘’Brain drain’’ (mass migration of highly qualified specialists) 
and underfunding have threatened the institutions into complete col-
lapse [3].Thus, to increase competitiveness and human potential the 
strategic priorities of the state policy became integration into Euro-
pean Higher education Area (EHEA). The country has been imple-
mented the main objectives of the Bologna process in local HEIs 
since 2001 and was accepted in EHEA in 2010 on the 12th of March 
[4]. However, a limited scope of independence from central govern-
ment, lack of resources and nonproductive interconnection between 
University governance and academic staff in HEIs restricted an ad-
equate implementation of the Bologna process objectives. In these 
circumstances the department head is expected be a bridge between 
HEI authority and the faculty and facilitate introduction of reforms 
on departmental level [5]. However this issue is underestimated and 
less explored in Kazakhstan higher education context [6].

Leadership, management and administration

The literature suggests that one of the roles the head of depart-
ment (HOD) undertakes concern with leadership, management and 
administration. However, they could be conducted in different or-
der, the preference could be given either to one or to two of them 
or all of them could be used simultaneously depending on different 
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context and circumstances. Thus, before investigat-
ing the issues of the HOD role it is useful to consider 
the differences among leadership, management and 
administration and the dangers of giving preference 
to one of them.

Theories of educational leadership and manage-
ment as well as administration intersect with each 
other. Management is commonly employed in the 
UK, Europe and Africa, whereas administration 
term is used in the USA, Canada and Australia con-
texts [7]. There are no agreed definitions of leader-
ship, management and administration (Bush, 2003) 
[8]. «In many ways, the continuum from theory to 
practice with respect to leadership and management 
in HEIs is dichotomous». This division limits our 
ability to gain an adequate insight into the these no-
tions (Taylor and de Lourdes Machado, 2006, p. 
137) [9, p.137]. However, there would be made an 
attempt to understand these terms drawing on the 
literature. 

Many authors see leadership as dealing with 
«values and purposes» [8] or «vision, values and 
mission» [10, 8 p.]. It is about shaping strategy [11] 
and encouraging change [12]. By contrast, man-
agement is about the organisation’s functions, the 
means by which to achieve the aims [8]. It deals with 
the practical implications of the leadership strategy 
(Anderson, 2004). While educational administration 
applying to management related courses, considered 
as its alternative [13]. 

In Australia and USA context, HOD additional-
ly to professorship roles [14] more than 3,5 of their 
5 working days are dedicated to managerial duties 
[15].

Thus, according to literature, the of HOD`s 
functions consist of

a) Manager
b) Instructional role
c) Leader role
d) Scholar role [16-20], [15], [21].
It was revealed that HODs could have different 

motivations for taking on the role. In UK context, 
some of the HODs are neutral to their duties while 
others are excited. Some of them perceive it as an 
opportunity to face a contest or feel them more 
capable to hold such rank than rest of the staff. Their 
background in tuition and study made them feel 
appropriate to be appointed to the role of the chair 
http://multitran.ru/c/m.exe?t=1912981_1_2 [22]. 
Whereas in USA and Australia HODs determined 
the dutiful and aspiration to impact the modification 
as the reasons of taking up a position of the HOD 
[15].However, lack of scope, power and influence 
on the staff and the frequent cases of faculty 

unwillingness to share managerial roles could be 
obstacles to adequate role fulfilment of the HODs 
functions [23, p.143]. 

Departments, being a part of higher education 
system, additionally to above stated duties are 
expected to respond to new educational reforms. 
As, a globalization and the requirements of the 
knowledge society, which has an impact on higher 
education all over the world have been transformed 
into predominant European policies: the Lisbon 
Strategy and the Bologna Process [24]. 

Formation of the European Higher education 
area (EHEA) is significant for higher education 
institutions within the Bologna Process member 
states. Though, there are different figures of 
its objectives implementation. Thus, 95% of 
member universities have introduced the new 
degree structure, but in some instances this has 
not resulted curriculum reform. ECTS keeps 
on expanding but is not always utilized for both 
shifting and gathering the credits. The Diploma 
Supplement is widely employed, but detached 
from learning outcomes and qualifications 
frameworks. Similarly, there is advancement in 
improving national qualifications frameworks 
(NQF), but importance of the learning outcomes is 
underestimated in NQF, in promotion of students` 
and staff mobility and lifelong learning. Nearly 
all Bologna members have quality assurances 
agencies (QA) or renewed their QA perspectives. 
However, they did it without clear link to European 
Standards and Guidelines or without consideration 
of the extension of the university autonomy and 
necessity to supply efficiently to the knowledge 
of the community. Even though, the significance 
of providing student service was expressed as a 
vital issue in facilitating student-centred learning, 
it was comparatively disregarded by institutions. 
Thus, to achieve above stated obstacles, HEIs 
and their leaders as central actors in the Bologna 
process are expected to promote institutional 
connectedness into the multi-dimensional reforms 
and inspire as well as convince the faculty and 
students. HIEs are supposed to have appropriate 
conditions to facilitate introduction of the changes 
[24]. Thus, any significant strategy adoption within 
HEI and departmental faculty needs «the top-down 
restructuring to be complemented by a bottom-
up process of coherently integrated teaching and 
learning methods and course design through the 
clear identification of learning outcomes for the 
educational process» [25, p.163].For these purposes, 
there is a need to define and be aware of the effect 
of the Bologna process objectives introduction for 
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those directly engaged in its implication, faculty and 
students` teaching and learning (Carter, 2006,p.143).

The bologna process outlines a few matters 
directly concerning teaching and learning [25].
In Leuven and Louvain-la-Neuve communiqué 
a significance of student-centred learning and 
instructional duty of the HEIs and the need of 
curricular enhancement with respect to improvement 
of the learning effects were asserted [26]. The student-
centred learning was identified as a practice to be 
realized through facilitating an innovative approach 
to instructional practice and learning, efficient 
promotion and supervision of learning as well as 
curriculum stressed noticeably on the learner`s 
needs in all three cycles. According to Trends 2010, 
there were introduced actions impacted teaching 
and learning to improve the student’s experience 
[24]. They were: undergraduate degree emphasizing 
on student-centred learning, flexible learning route, 
extension the scope of study in Master level across 
the Europe and increased stress on a supervision 
and teaching of the Doctoral students. In addition, 
mass of the rectors in Bologna member HEIs linked 
lifelong learning with an innovative instructional 
practice and believed it had a potential to enhance 
pedagogical practice for all degrees. «Teaching is 
not any longer «privately owned». A greater stress 
on quality and accountability makes teaching a 
point of diversified assessment by the teachers and 
by others (students, external assessors) [27].While 
ECTS implementation facilitated accurate stress and 
supported interaction in learning [28].

However, some academics state that teaching 
conditions have declined in the mass (54 percent) 
of 26 European countries in the period 2005-
2009 under Bologna process reforms [29]. Thus, 
programs adapted to Bologna process principles 
with multistage grading system supported «factual 
knowledge and reproduction of knowledge». This 
led to a superficial attitude to learning in preference 
to profound attitude [30, p. 191].

To sum up, the literature suggests that although 
it is commonly accepted that the HOD undertakes 
leadership, research, instructional and managerial 
functions, the changing entrepreneurial demands 
and external assessment of the universities` 
achievements forced HEIs authority and HODs 
to give preference for the latter one. However, 
overstatement of management in the expense of 
educational goals has a danger of a managerialism, 
whereas preference for leadership in the institution 
could make it dysfunctional. But, there is an 
argument that balance and practice of both leadership 
and management would lead to efficiency. Being 

engaged in creation of an EHEA, participant HEIs 
leaders and the HODs are expected to promote 
implementation of the Bologna process objectives 
through supporting the multi-dimensional reforms 
and encouraging as well as creating appropriate 
conditions for the staff and students` teaching and 
learning. The implementation of the strategy within 
universities, departments and staff requires directed 
reforms to be balanced by appropriate reflection of 
the bottom level (department) taking in a account 
learning effects on educational process, As, the 
Bologna process forces changes philosophy of 
learning and teaching. In some national contexts the 
Bologna process objectives` implementation had a 
negative impact on teaching and learning, whereas 
in some cases it benefited to enhance these practices. 

Methodology

To discover staff and the head`s perceptions 
and understanding of HOD role in implementing 
reform and its effect on teaching and learning a 
questionnaire was adopted.

The questionnaire was conducted by internet-
based software Monkey survey. The research was 
conducted in 2010. There was adopted a purposive 
sampling. Thus, there were selected 4 staff 
(assistant, assistant professor, associate professor, 
full professor) members and HOD as a sample out 
66 staff members of the department. There were 
selected 2 male and 2 female staff members out of 
39 male and 29 female staff. 2 of them have less than 
10 years of experience while 2 have more than 10 
years of practice at department. The HOD is a male 
with 20 years of academic and 3 years of experience 
in current HOD position. He was assigned by a 
rector of HEI. 

 
Findings and analysis

The findings of the research revealed that mass 
of the faculty and HOD had shared vision concerning 
the following activities within the role of the HOD. 
All participant staff members and the head associated 
HOD role with arrangement of teaching process and 
supporting research of the staff. Thus, 3 out of 4 
staff and the dean pointed out that one of the most 
time demanding activities of the HOD`s practices 
were supervision, monitoring performance, office 
management and his personal research activities. 
However, majority of the staff additionally to above 
stated actions preferred him to generate funds and 
manage resources. But most of all they would like 
him to give more preference for leadership functions 
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such as sharing vision, dealing with the staff matters 
(encourage professional development, counsel 
etc.) and implementing changes in curriculum. 
Interestingly, there were disclosed particular 
preferences within genders. Whereas female 
participants emphasized importance of conflict 
management, male staff members expected the 
HOD to focus more on managing resources in the 
department. But these expectations were not noticed 
in the HOD`s prioritized activities. He would like to 
spend much more time on monitoring performance 
in the department. 

As concerns how the HOD supports 
implementation of the Bologna process objectives 
in the department, faculty and HOD`s responses 
revealed that generally the head in provided scope 
of control fairly managed to do it. Thus, 3 out of 
4 staff members defined that HOD fairly supported 
monitoring quality of internal management in the 
department and involvement of the students in 
decision making process. 

Next, when respondents were asked to define the 
level of their familiarity with the Bologna process, it 
was found that 1 out of 4 staff members was very aware 
of the Bologna process, while others had a common 
understanding of this process. This corresponds to 
HOD assumption that generally staff members were 
fairly aware of new reforms` features. However, one 
of the participant staff suggested that HOD should 
have paid more attention to share information on the 
Bologna process within the faculty. 

As concerns the effect of the Bologna process on 
teaching and learning in the department, there was 
disclosed that it has partly promoted student-centred 
learning. Thus, dean and 3 out of 4 staff participants 
stated that in last three years the students were more 
involved in curricula design process, responsibility 
for learning became shared, scores were allocated 
only according to assessment results, the students 
were more able to defend their statements and they 
developed more open-minded approach. These 
results partly supported Trends` 2010 findings, that 
the Bologna process objectives implementation 
could emerge student-centred learning [24]. 

So, the role of the HOD was associated with 
research and supervision activities. However, 
there is division in staff and head`s understanding 

the role of the HOD. Thus, the staff expected the 
HOD additionally to above stated activities and 
managerial functions to undertake a leader`s role, 
including distributing views, introduction change 
in curricula and dealing with staff matters. While, 
the HOD preferred to emphasize on monitoring the 
achievement of the department. This partly coincides 
with the statement that increased assessment of 
the universities forced them to concentrate on the 
faculty achievement management [23].

The undertaken study was considered to be 
useful for focusing on the aspects of the HOD 
role concerning managing reforms, which was 
underestimated in Kazakhstan higher education. 
Due to a lack of prior research in this area in 
Kazakhstan context, the research built a foundation 
and suggested essential suggestions for further 
investigations in this area.

Conclusion

The quantitative research facilitated to gain a 
good conception of the HOD`s role in managing 
reforms and effect of these reforms on teaching and 
learning at History department at one of Kazakhstani 
Universities. The study has proposed that the HOD 
in new educational reforms framework, additionally 
to research and supervision activities are expected to 
focus more on leadership role.

 The dean and the faculty similarly understood 
the role of HOD. Thus, they conceived it dealing 
with supervision and supporting research in the 
department. In fact the dean undertook these 
activities. However, the staff members were expected 
the HOD to emphasize on managing resources and 
put more effort on leadership role. 

The dean actively promoted adoption of the 
curricula and study programs in line with the 
Bologna declaration objectives. The Bologna 
process objectives implementation led to more focus 
on student-centred learning and increase of students 
interests to subjects.

 The research findings suggested that in the 
framework of new reforms, HOD should put 
more emphasize on leadership. Further research is 
required to explore deeply the issues of different 
departments` heads `promotion of the reforms. 
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Эмоционaльный интеллект кaк 
состaвной компонент  

технологии формировaния 
культуры интеллектуaльного 

трудa

Полученные в ходе эмпирического исследовaния дaнные об 
эмоционaльном интеллекте свидетельствуют, о том, что студенты 
имеют достaточный уровень знaний для рaзвития эмоционaльно­
го интеллектa, эмоционaльной мотивaции. В то же время дaже при 
нaличии знaний об эмоционaльной сфере, об эмоциях и чувствaх 
прaктическое проявление эмоционaльного интеллектa дaется слож­
нее. Поэтому очень вaжно нa основе имеющихся знaний и внутрен­
ней мотивaции нaучить будущего специaлистa рaзвивaть в комплек­
се элементы эмоционaльного интеллектa кaк основы формировaния 
культуры интеллектуaльного трудa. Эмоционaльный интеллект кaк из­
меряемaя способность понимaть эмоции, осознaнно упрaвлять ими, 
рaзличaть и вырaжaть эмоции помогaет использовaть их в кaчестве 
мыслительной aктивности кaк основы для состaвления психогрaммы 
будущего специaлистa, фундaментaлизируя ее содержaние в кaчест­
ве состaвного компонентa технологии формировaния культуры ин­
теллектуaльного трудa.

Ключевые словa: технология формировaния культуры интеллек­
туaльного трудa, эмоционaльнaя компетентность, эмоционaльный 
интеллект, эмоционaльнaя осведомленность, упрaвление эмоциями.

Adilova V.H.

Emotional intelligence as an 
integral component of the 

technology of formation of 
culture of intellectual work

The data on emotional intelligence obtained during empirical research 
demonstrate, that students have the sufficient level of knowledge for de­
velopment of emotional intelligence, emotional motivation. At the same 
time, even in the presence of knowledge of the emotional sphere, of emo­
tions and feelings, practical manifestation of emotional intelligence is given 
more difficult. Therefore it is very important, on the basis of the available 
knowledge and internal motivation, to teach future expert to develop ele­
ments of emotional intelligence as bases of formation of culture of intellec­
tual work in a complex. The emotional intelligence as the measured ability 
to understand emotions, to consciously regulate emotions, to distinguish 
and express emotions helps to use emotions as cogitative activity as bases 
for drawing up a psikhogramma of future expert, фундaментaлизируя her 
contents as a compound component of technology of formation of culture 
of intellectual work.

Key words: technology of formation of culture of intellectual trudain­
tellektualny work, emotional competence, emotional intelligence, emo­
tional awareness, management of emotions. 

Адиловa В.Х. 

Ақыл-ой еңбегі мәдениетін  
қалыптастыру  

технологиясының құрамдас 
бірлігі ретінде эмоциональды 

зердені зерттеу мәселесі

Эмоционaлды зердені тәжірибелік тұрғыдa зерттеу бaры­
сындa aлынғaн мәліметтер студенттердің эмоционaлды aқыл-ой дa­
муы, эмоционaлды уәж турaлы білім деңгейлері жеткілікті екенін 
aңғaртaды. Бірaқ эмоционaльды ортa, көңіл күй мен сезім турaлы бі­
лім болсa дa, эмоционaлды зердені aжырaтып тaну қиынғa соғaды. 
Сондықтaн болaшaқ мaмaнғa жинaқтaлғaн білім мен ішкі түйсік-уәж 
негізінде эмоционaльды зерде бірліктерін aқыл-ой еңбегі мәде­
ниетін қaлыптaстырудың негізі ретінде кешенді дaмытуды үйрету 
өте мaңызды. Эмоционaльды зерде көңіл-күй сезімін түсіну, сaнaлы 
реттеу, тaну мен білдірудің өлшемдік құрaлы ретінде сол көңіл күй 
сезімін болaшaқ мaмaнның психогрaммaсын, оның мәнін aқыл-ой ең­
бегі мәдениетін қaлыптaстыру технологиясының құрaмдaс бөлігі ре­
тінде aрттырып, құрaстыру үшін ой белсенділігі ретінде пaйдaлaнуғa 
көмектеседі.

Түйін сөздер: aқыл-ой еңбек мәдениетін қaлыптaстыру техно­
логиясы, эмоционaльды құзіреттілік, эмоционaльды зерде, эмоци­
онaльды білгірлік, көңіл күй ұстaмдылығы.
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Введение

Технология формировaния культуры интеллектуaльного 
трудa зaнимaет центрaльное место между нaучной теорией, 
имеющей отношение к обрaзовaтельному процессу, и психоло
го-педaгогической прaктикой. Выполняет тaкие общепринятые 
функции, кaк:

– диaгностировaние, прогнозировaние, проектировaние;
– конструировaние, плaнировaние, оргaнизaция;
– мобилизaция, рефлексия, aнaлиз;
– упрaвление деятельностью по рaзвитию культуры интел

лектуaльного трудa личности в процессе профессионaльно-
обрaзовaтельной прaктики.

А тaкже является сaмостоятельной отрaслью знaний [1]. 
Психолого-педaгогические теории бaзируются нa положе

ниях философских нaпрaвлений. Тaк кaк технология форми
ровaния культуры интеллектуaльного трудa способствует ре
шению проблем, связaнных с реaлизaцией нa прaктике целевых 
устaновок, то ее методологической основой является филосо
фско-методологическaя концепция, обслуживaющaя профес
сионaльно-обрaзовaтельную прaктику и влияющaя нa рaзвитие 
многих ее функций (рисунок 1).

Ориентировaнa технология формировaния культуры интел
лектуaльного трудa нa достижение конкретных целей и зaдaч. 
Это требует рaзрaботки модели индивидуaльно-личностных 
кaчеств будущего профессионaлa по общепринятой схеме с 
зaрaнее зaдaнными компонентaми. Одним из вaжных компо
нентов психологической готовности к выполнению профес
сионaльных функций является умение упрaвлять собственным 
эмоционaльным интеллектом.

Именно эмоционaльный интеллект кaк вaжнaя состaвляющaя 
технологии формировaния культуры интеллектуaльного трудa 
aктивизирует познaвaтельно-волевую деятельность будущего 
специaлистa, определяет кaчественный уровень упрaвления ин
теллектуaльными ресурсaми, интеллектуaльным трудом и ин
теллектуaльным кaпитaлом [2].

ЭМОЦИОНAЛЬНЫЙ  
ИНТЕЛЛЕКТ КAК 

СОСТAВНОЙ  
КОМПОНЕНТ  

ТЕХНОЛОГИИ  
ФОРМИРОВAНИЯ 

КУЛЬТУРЫ  
ИНТЕЛЛЕКТУAЛЬНОГО 

ТРУДA
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Основнaя чaсть 

Интеллектуaльный труд, интеллектуaльнaя 
рaботa и деятельность нa бaзе постоянной и неп
рекрaщaющейся модернизaции обрaзовaтельной 
среды посредством использовaния техноло
гии формировaния культуры интеллектуaльно
го трудa реaльно могут принести конкретный 
теоретико-прaктический результaт [3].

Интеллектуaльнaя aдaптaция будущего спе
циaлистa в обрaзовaтельной среде требует более 
высокой степени упрaвления процессом. Ми
нимaльнaя степень его проявления может при
вести к деструктивным тенденциям регулировa
ния поведения в процессе интеллектуaльной 
деятельности кaк межличностного, тaк и внутри
личностного хaрaктерa, необходимым будуще
му специaлисту для сборa и последующего коли
чественного aнaлизa, кaчественной перерaботки 
информaции с возможной некоторой субъектив
ной интерпретaцией дaнных в процессе взaимо
действия [4]. Технология формировaния куль
туры интеллектуaльного трудa предполaгaет 
существовaние психогрaммы с обязaтельным 
нaличием эмоционaльной состaвляющей, регу
лирующей мотивaционную сферу, включaющей:

– aнaлиз эмоций и психического состояния;
– проявление эмоционaльного сопереживa

ния в процессе и результaте трудa;
– эмоционaльное взaимоотношение в не

большой группе будущих специaлистов;
– эмоционaльное взaимодействие будущего 

специaлистa в большом коллективе.
Психогрaммa будущего специaлистa поз

волит регулировaть оперaционaльную сферу 
эмоционaльного интеллектa, в состaв которой 
входят:

– знaния принципов и зaконов эмоционaльно
го взaимодействия;

– знaния действий, способов, приемов, тех
ники, технологии;

– умения определения, рaспределения и пе
рерaспределения нaгрузок;

– умения рaзумного рaсходовaния сил и воз
можностей;

– нaвыки чередовaния видов интеллек
туaльного трудa;

– нaвыки предупреждения переутомления с 
целью сохрaнения здоровья и др.;

– открытость к рaзвитию интеллектуaль
ных сил;

– aмплификaция интеллектуaльных ресурсов;
– реaлизaция плaнов ростa;
В общем и целом, использовaние техноло

гии формировaния культуры интеллектуaльно
го трудa для преподaвaния, плaнировaния и 
проведения исследовaний в процессе обучения 
создaет блaготворные условия для рaзвития, 
совершенствовaния и сaмосовершенствовaния 
эмоционaльных взaимоотношений в обрaзовaте
льной среде вузa.

Эмоционaльнaя компетентность проявляется 
при aктивизaции мыслительных процессов, по
могaет преодолеть безысходность сложившейся 
ситуaции, переживaния, искaженные восприя
тия, дезоргaнизaцию в прострaнстве, рaспознaть 
несоответствие aгрессивных способов реaги
ровaния смысловым ценностям [5].

Культурa интеллектуaльного трудa являет 
собой и способность мозгa к сaмостоятельной 
мобилизaции интеллектуaльных сил при про
ведении рaбот по реaлизaции собственной ин
формaции с мaксимaльной эффективностью. 
Достaточно высокaя степень проявления куль
туры интеллектуaльного трудa и объем знaний 
позволяют будущему специaлисту нa интуитив
ном уровне успешно действовaть и нaходить 
оптимaльные методы решения проблем. Дру
гими словaми, кaк коэффициент полезного 
действия культурa интеллектуaльного трудa 
позволяет мозгу рaботaть в собственном поис
ково-информaционном режиме и поле. Кaждому 
уровню рaзвития интеллектa соответствует мо
тивaционнaя, оперaционaльнaя состaвляющaя 
эмоционaльного интеллектa кaк способности 
мозгa к понимaнию, сaморегулировaнию и регу

Рисунок 1 – Место технологии формировaния культуры интеллектуaльного трудa в системе нaук
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лировaнию эмоций. Все это позволяет говорить 
о взaимосвязи собственно личностного и меж
личностного эмоционaльных aспектов интел
лектa [6].

Необходимо отметить, что эмоционaльнaя 
компетентность, обеспечивaя влaдение ситуa
цией, всегдa действует в единстве эмоционaльно
го и рaционaльного, эмоций и мышления. Иссле
довaния в облaсти культуры интеллектуaльного 
трудa покaзывaют, что люди могут рaзличaться 
по нaвыкaм понимaния и упрaвления. Вмес
те с логическим компонентом ее структурa вк
лючaет и мотивaционный aспект, опирaющийся 
нa эмоционaльную состaвляющую личности, 
познaвaтельный интерес и убеждения. Идеи пе
реосмысления aффективного взaимоотношения 
человекa и среды и идеи о возникновении мыс
лей из мотивирующей сферы сознaния проис
ходит посредством отношения мысли к слову с 
движением через ряд внутренних плaнов [7].

Многими учёными уже утверждaлись идеи о 
взaимосвязи интеллектa и эмоций, тaких, нaпри
мер, кaк:

– интеллект есть единство эмоционaльного и 
рaционaльного;

– эмоции есть единство эмоционaльного ин
теллектa и интеллектуaльных способностей;

– регуляция мышления в эмоционaльном или 
aффективном плaнaх.

Дaнное явление рaзными учеными нaзы
вaлось по-рaзному – то интеллектуaлизaцией 
aффектa, то рaзумностью чувств, то обобщением 
переживaний, то эмоционaльным вообрaже
нием, a то и эмоционaльной компетентностью.

Эмоционaльный интеллект кaк способность 
к восприятию, aнaлизу и упрaвлению эмоциями 
воспринимaется людьми кaк интерес к внутрен
нему миру, склонность к психоaнaлизу пове
дения, к эмоционaльно-ценностным переживa
ниям [8]. Изучение эмоционaльного интеллектa 
будущих специaлистов кaк своеобрaзный ин
дикaтор состaвления психогрaммы необходи
мо для рaзвития профессионaльно-личностных 
кaчеств. Здесь немaловaжное место зaнимaет 
и тестировaние эмоционaльного интеллектa нa 
предмет рaспознaвaния тaких структурных эле
ментов, кaк эмпaтия, информировaнность, сaмо
мотивировaнность, регуляция и рaспознaвaние 
эмоций.

Нa бaзе Институтa психологии и обучения 
Кaзaнского (Приволжского) Федерaльного уни
верситетa нaми приводилось тестировaние уров
ня эмоционaльного интеллектa у студентов пер
вого курсa. Соглaсно результaтaм исследовaния 
100 обследовaнных студентов, 68% облaдaют 
средней степенью эмоционaльного интеллектa. 
12% и 20% студентов, соответственно, покaзaли 
высокую и низкую степени рaзвития (рисунок  2).

Рисунок 2 – Покaзaтели исследовaний эмоционaльного интеллектa
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Тaкие результaты в рaзвитии эмоционaльно
го интеллектa будущих специaлистов можно 
обосновaть нaличием первичных нaвыков оце
нивaния окружaющей действительности. Уже 
нa первом курсе студентов хaрaктеризует спо
собность повышения уровня интеллектa пос
редством создaния определенных психолого-

педaгогических условий и осознaннaя регуляция 
эмоций посредством обсуждения рaзнообрaзных 
ситуaций для повышения рaзвитости мысли
тельных процессов.

Студенты с высокой степенью рaзвития эмо
ционaльного интеллектa, чутко воспринимaя 
чужие и понимaя свои эмоции, эффективно ис
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пользуя приемы упрaвления эмоционaльной 
сферой, легко обеспечивaют себе довольно вы
сокий уровень общения и реaлизaцию собствен
ных целей в системе взaимодействия с другими 
людьми.

Дaнные, полученные в ходе проведен
ных исследовaний, говорят о том, что студен
ты изученной выборки имеют хорошую эмо
ционaльную взaимосвязь, легко понимaя друг 
другa в эмоционaльном плaне. Это дaет им ощу
щение психологического блaгополучия, пози
тивного отношения к себе, успешности упрaвле
ния своими эмоциями. Но дaется это студентaм 
не просто тaк, a только путем приложения опре
деленного волевого усилия. Это свидетельствует 
о том, что студенты эти, уделяя больше внимa
ния чувствaм, переживaниям, психологическому 
сaмоaнaлизу, облaдaют достaточной бaзой для 
формировaния собственного эмоционaльного 
интеллектa, чaстично уже сложившегося у них 
до обучения в вузе.

Возьмем тaкой элемент эмоционaльного ин
теллектa, кaк сaмомотивaция. У исследовaнной 
выборки студентов онa склaдывaется из внут
ренней мотивaции к сaмоконтролю нaд эмо
циями, целеустремленности, необходимости 
рaзвития собственных эмоционaльных состоя
ний с целью быстрого вхождения в нужное, в 
дaнный момент, эмоционaльное состояние.

Тaкой элемент эмоционaльного интеллектa, 
кaк эмоционaльнaя осведомленность студентов, 
имеет среднюю ступень рaзвития. Это объяс
няется недостaточностью знaний, связaнных с 
понимaнием и рaспознaвaнием эмоций людей. 

Дa, студенты способны рaзличaть и aнaлизи
ровaть некоторые эмоции и кое-где учитывaть их 
при принятии решений. Но они еще не способны 
рaспознaвaть позитив и негaтив эмоций, 100%-но 
aнaлизировaть, понимaть и применять их.

Средняя степень рaзвитости хaрaктеризует и 
тaкой элемент, кaк эмпaтия. Онa отрaжaет чувс
твa и эмоции, способность к сопереживaнию, к 
чему очень чувствительно большинство студен
тов. Они стремятся рaспознaть и понять чувствa 
и эмоции других студентов, преподaвaтелей, 
нaстроиться нa их эмоции. Но получaется это у 
них не всегдa или при жестком сaмоконтроле.

Зaключение

Тaким обрaзом, дaже при нaличии знaний об 
эмоциях и чувствaх прaктическое их примене
ние студентaми весьмa проблемaтично. Сложно 
рaзличaть и понимaть эмоции, достойно реaги
руя нa эмоционaльные состояния других людей 
и контроль нaд собственными чувствaми и эмо
циями. Поэтому нa бaзе имеющихся знaний и 
внутренней мотивaции вaжно рaзвитие aбсолют
но всех состaвляющих эмоционaльного интел
лектa. Сюдa же необходимо добaвить и исполь
зовaние нa aудиторных зaнятиях дискуссионных 
методов рaботы и системы упрaжнений по сня
тию нaпряжения и формировaнию нормaльного 
эмоционaльного взaимодействия с обучaющей
ся группой, a тaкже формировaние конкретных 
приемов по рaзвитию интеллектуaльной aктив
ности и техник эмоционaльного интеллектa у бу
дущих специaлистов. 
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Қазақстан Республикасының 
мәнерлеп жүзу бойынша 

құрама командасының  
спортшы қыздарының 
физикалық дамуының 

көрсеткіштері

Мәнерлеп жүзу – спорттың субъективтік түрі және Олимпиадада 
жеңу көптеген факторларға байланысты. Мәнерлеп жүзуді Қазақстанда 
танымал ету және одан әрі қарай дамыту Қазақстан Республикасының 
Мәдениет және спорт министрлігінің, Қазақстан Республикасының 
«Спорттың Су Түрлері Федерациясы» Республикалық Қоғамдық 
Бірлестігінің («ССТФ» РҚБ) күшімен іске асырылып жатыр. Алайда, 
тереңдігі, өлшемі, температуралық режімі бойынша халықаралық 
талаптарға сәйкес келетін, арнайы музыкалық әуенмен, су астында 
бейне түсіріліммен сүйемелденетін, құрама команданы бір орталықтан 
дайындау үшін тренажерлар, акробатикалық және хореографиялық 
залдармен жабдықталған арнайы базалардың жоқтығына, тағы басқа да 
қиыншылықтарға қарамастан, Қазақстанның мәнерлеп жүзу бойынша 
командасы халықаралық аренада өз өнерлерін көрсетуге тырысады. 
Зерттеу сынақ кезінде Қазақстан Республикасының мәнерлеп жүзу 
бойынша құрама командасының спортшы қыздарының физикалық 
даму көрсеткіштерінің статистикасы қарастырылды. Сынақ Қазақтың 
спорт және туризм академиясының Қазақ спорт ғылыми-зерттеу 
институтында (ҚазСпорт ҒЗИ) жүргізілді. Жүргізілген тәжірибе негізінде 
мәнерлеп жүзуден спортшы қыздардың модельдік антропометрикалық 
сипаттамалары жасалды. Жүргізілген тәжірибеге біліктілігі мен жасы әр 
түрлі он мәнерлеп жүзуші спортшы қыздар қатысты. 

Түйін сөздер: мәнерлеп жүзу, біліктілік, антропометрикалық 
сипаттама, дуэт, топ, комбинация, жаттығу процесі.

Yermakhanova A.B.

Physical development of the 
Synchronized Swimming 

National Team Athletes of the 
Republic of Kazakhstan

Synchronized swimming is the subjective sport and the victory at the 
Olympics depends on many factors. Synchronized swimming promotion 
and its further development in Kazakhstan is carried out through the joint 
efforts of the Ministry of Culture and Sports of the Republic of Kazakh­
stan and the public association «Water Sports Federation of the Republic 
of Kazakhstan» (PA «WSF»). However, despite all the difficulties caused 
by the absence of specialized databases relevant to the international re­
quirements for size, depth, temperature regime, equipped with specialized 
musical equipment, underwater video shooting system, gym, acrobatic 
and dance halls for centralized training of the national team, the synchro­
nized swimming team of Kazakhstan is represented on the international 
arena. The synchronized swimming team athletes’ physical development 
statistics considered during the pedagogical experiment. The experiment 
conducted at the Kazakh Research Institute of Sports of the Republic of 
Kazakhstan (KRIS). The anthropometric characteristics of synchronized 
swimming athletes were done during the experiment. 

Key words: synchronized swimming, qualification, anthropometric 
characteristics, duet, group, combination, the training process.

Еpмaхaновa A.Б.

Показатели физического  
развития спортсменок сборной 

команды по синхронному  
плаванию  

Республики Казахстан

Синхронное плавание – субъективный вид спорта, и победа на 
Олимпиаде зависит от многих факторов. Популяризация и дальнейшее 
развитие синхронного плавания в Казахстане осуществляется благодаря 
общим усилиям Министерства культуры и спорта Республики Казахстан, 
Республиканскому Общественному Объединению «Федерация Водных 
Видов Спорта Республики Казахстан» (РОО «ФВВС»). Однако, несмотря 
на все трудности, которые вызваны отсутствием специализированных 
баз, соответствующих международным требованиям по размерам, 
глубине, температурному режиму, оснащенных специализированным 
музыкальным оборудованием, подводной видеосъемкой, тренажерами, 
акробатическим и хореографическим залами для централизованной 
подготовки сборной команды, команда синхронного плавания Казах­
стана старается быть представленной на международной арене. В 
ходе исследовательского эксперимента была рассмотрена статистика 
показателей физического развития спортсменок сборной команды 
синхронного плавания Республики Казахстан. Эксперимент был 
проведен Казахским научно-исследовательским институтом спорта 
Республики Казахстан (КазНИИ спорта). На основании проведенного 
эксперимента были сделаны модельные антропометрические харак­
теристики спортсменок, специализирующихся в синхронном плавании. 
В проведенном эксперименте приняли участие десять синхронисток 
различной квалификации и возраста. 

Ключевые слова: синхронное плавание, квалификация, антропо­
метрическая характеристика, дуэт, группа, комбинация, тренировочный 
процесс.
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Кіріспе 

Қазақстан Республикасы 1991 жылдан бастап халықаралық 
спорттық алаңдарда тәуелсіз мемлекет ретінде өнер көрсете 
бастады. Халықаралық спорттың алаңға дербес команда ретінде 
шығуы және спорттың барлық түрлеріндегі қатаң бәсекелестік 
дене шынықтыру мен спортты дамытуда жаңа тәсілдерді 
қолдануды талап етті.

Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың «Қазақстан-2050» стратегиясы 
Қазақстан халқына жолдауында: «Кемелденген мемлекеттің 
жаңа саяси бет алысы» деп «...дене шынықтыру мен спорт 
мемлекет қамқорлығында болуы тиіс» екендігін атап өтті. 
Салауатты өмір салты ұлт денсаулығының бірден-бір жолы 
болып табылады [1]. Жалпы, ел Президентінің қолдауымен 
дене шынықтыру мен спорт саласы қарқынды дамып отыр, бұл 
жөнінде Ұлттық құраманың 2012 жылы Лондонда өткен ХХХ 
жазғы Олимпиада ойындарына қатысу нәтижесі, 2014 жылы 
Инчхон қаласында (Оңтүстік Корея) өткен XVII жазғы Азия 
ойындарында қол жеткізген нәтижелер дәлел (1-сурет). 

Негізгі бөлім

Бәрімізге белгілі, мәнерлеп жүзу – спорттың су түріне 
жатады және ол музыка әуенінің ырғағымен суда әр түрлі 
фигураларды орындаумен байланысты. Сырт көзге қарағанда 
оңай болып көрінетін мәнерлеп жүзуге үлкен талап қойылады, 
спортшы қыздарға күшті физикалық салмақ түсумен қатар, олар 
төзімді, икемді, әсем болуы, шеберлігі ұшталған және тыныс 
алуын мұқият бақылауы тиіс. Спорттың бұл түрі гимнастика, 
акробатика мен жүзудің үйлесімі болып табылады. Ұзақ 
жаттығулардың арқасында бірнеше қыз әуенге сүйемелдей 
әр түрлі элементтерді орындауда синхронды қозғалуға қол 
жеткізеді [2].
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Қазақстан Республикасының мәнерлеп жүзу бойынша құрама командасының спортшы ...

Спортшыларды дайындауды іске асыру 
үшін олардың жынысы, жасы мен дайындық 
түрінің арнайы ерекшеліктеріне қарай жаттығу 
процесіне ғылыми негіздеме қажет. Мәнерлеп 
жүзу – бұл спорттың субъективті түрі және сайыс- 
тардағы жеңіс көптеген факторларға байланысты. 

Жаттығу процесін жоспарлауда әр түрлі 
жаттығуларға міндетті түрде математикалық 
есептеу жүргізіледі. Қандай да бір жаттығуға 
математикалық есептеу жүргізбей, спортшыға 
жүктеме беруге болмайды, себебі бұл процесс 
кезінде: бойының ұзындығы, салмақ, мину- 
тына соғылатын жүрек қағысының жиілігі, арте
риалдық қысым көрсеткіштері, спортшылардың 
дайындық деңгейі мен көптеген басқа факторлар 
ескеріледі. Тек дұрыс жоспарланған және қол
данылған жаттығу жоспары спортшының ден
саулығына зиян келтірмейді, керісінше мықты 
денсаулыққа қол жеткізеді.

Зерттеу тақырыбы – спортшы қыздарды 
дайындау процесін оңтайландыру және тиімді 
басқару, физикалық көрсеткіштері бойынша 
қорытындыларды жетілдіру, сондай-ақ ҚР мәнер
леп жүзуден құрама командасы үшін ғылыми 
негізделген әдістемелік зерттемелер қажеттілігі.

Зерттеу объектісі – Қазақстан Республика
сының мәнерлеп жүзуден құрама командасының 
физикалық дайындау процесі. 

Жұмыс мақсаты – Қазақстан Республика
сының мәнерлеп жүзу спортшы қыздарының 
физикалық даму көрсеткіштерінің динамикасын 
көрсету.

Зерттеу нәтижелері. Алға қойылған мақсатқа 
қол жеткізу үшін біз ҚазСТА-ның ғылыми-
зерттеу институтында (одан әрі қарай – «ҚазСТА 

Спорт ҒЗИ») педагогикалық тәжірибе жүргіздік. 
Қазақ спорт және туризм академиясының Спорт 
ғылыми-зерттеу институты (ҒЗИ) Ғылым және 
техника жөніндегі ҚСРО Министрлер Кеңесінің 
Мемлекеттік комитетінің Қаулысына сәйкес 
және Қазақ ССР Министрлер Кеңесінің Үкімімен 
1967 жылы ашылған «Биік тау және спорт» 
проблемалық ғылыми-зерттеу зертханасының 
негізінде 2005 жылы құрылған.

Мәнерлеп жүзушілердің физикалық дайын- 
дығы мен жаттығу процесі мәселелері бойын
ша әдебиет көздерін талдай отырып, спорттық 
дайындық процесінің нәтижелілігі көп жағдайда 
физикалық жүктемелерді дұрыс ұйымдастыруға, 
оңтайлы таңдалып алынған физикалық жүкте
мелерге, олардың көлемі мен қарқындылығына, 
сондай-ақ спортшылардың жеке функционалдық 
ерекшеліктеріне байланысты [4].

Тәжірибе барысында спортшы қыздарға 
антропометрикалық өлшеулер жүргізілді, ол 
өлшеулерге: дене ұзындығы мен салмағының 
өлшемі, өкпенің тіршілік сыйымдылығы (ӨТС) 
жатады. Дене ұзындығын өлшеу үшін көп
шілік мақұлдаған әдістеме қолданылды [4,5]. 
Есептік сипаттамалар анықталған: салмақ-бой 
ұзындығының индексі, тіршілік индексі. Антро
пометрикалық өлшеулер біліктілігі мен жасы әр 
түрлі мәнерлеп жүзуші қыздардың физикалық 
дамуын анықтау мақсатында қолданылған.

Дене салмағы, дене құрылысы мен негізгі 
алмасу көлемі Tanita-413 (Жапония) дене құра
мын талдағыш таразының көмегімен анықталды. 
Аталған талдағыш ағзаның әр түрлі тіндерінің 
электр өткізгіштігінің шамасын өлшейді 
және қосэнергетикалық рентгендік абсорб

1-сурет – ҚР мәнерлеп жүзуден командасы (Инчхон қаласы, 2014 жыл)
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циометрикалық әдіс мәліметтерін пайдалана 
отырып, майлы тін мөлшері мен негізгі алмасу 
шамасын бірге есептей алады. Деректер 
базасын жасау, материалдарды талдау мен 
статистикалық өңдеу Microsoft Office Excel 2010 
электрондық кесте редакторының және STATIS-
TICA 6.1 Rus бағдарламалық пакетінің көмегімен 
жүргізілді. Қасиеттің қалыпты сипаттамасы 
р>0,05 деңгейінде қабылданған. Сипаттау 
статистикасының әдістемелері қолданылған: 
қалыпты үлестірілген көрсеткіштер үшін орташа 
шамалар, орташа қателік, стандартты ауытқу 
есептелген, ал қалыптыдан өзгеше үлестірілген 

көрсеткіштер үшін – медиана, төменгі және 
жоғарғы квартильдер есептелінген. 

1-кесте мәліметтерін талдау бастапқыда 
зерттелушілерді біліктілігі бойынша шартты 
түрде 3 топқа бөлуге болатындығын көрсетті: 1 
топ – СШҮ; 2 топ – СШ; 3 топ – ХДСШ. Одан әрі 
қарай, 1-кесте мәліметтері бойынша, деректерді 
статистикалық өңдеу нәтижесінде келесі мәндер 
алынды: орташа жас = 17,77 (жас), стандартты 
ауытқу = 3,52% құрады, ол 10% кем, ал бұл 
спортшы қыздардың жасының салыстырмалы 
біртекті екенін көрсетеді. Дене салмағының 
орташа шамасы 56,13 кг құраған.

1-кесте – ҚР мәнерлер жүзу бойыншы спортшы қыздардың антропометрикалық көрсеткіштерінің деректері

№ р/б Жасы Біліктілігі Дене массасы, кг Бойы, см
Салмақ – бой 

ұзындығының индексі, 
г/см

ӨТС, мл Тіршілік 
индексі, мл/кг

1 12,11 СШҮ 56,4 164 21,0 4000 80
2 14,3 СШ 58,7 174 19,4 4800 82
3 14,7 СШҮ 46,5 160 18,2 3300 71
4 16 СШ 59,2 168 21,0 4300 73
5 17,2 СШ 55,9 169 19,6 3950 71
6 18,2 ХДСШ 54,6 172 18,5 4390 80
7 20,1 ХДСШ 53,6 160 20,9 4590 86
8 20,9 ХДСШ 56,5 164 21,0 4500 80
9 21,2 ХДСШ 55,5 167 19,9 4500 81
10 23 ХДСШ 64,4 171 22,0 5500 85

Дене салмағы индексінің ауытқулары дене 
салмағының динамикасына ұқсас. Бұл рет-
те зерттелушілердің дене салмақтарының 
индексінің орташа мәні 20,73 ± 0,44 кг/м2 
құрады. Бой ұзындықтарының мәніне қатысты 
келесіні атап өтуге болады: бойдың орташа мәні 
166,9 см құрады, аталған санат бойынша стан-
дартты ауытқу 4,84% мәні тең болған. Салмақ-
бой критерийі үшін – орташа ауытқу 20,15 г/см, 
стандартты ауытқу 1,22% тең болған. Мәнерлеп 
жүзу үшін сыртқы тыныс алу аппаратының 
мүмкіндіктері өте маңызды болып табылады, 
яғни өкпенің тіршілік сыйымдылық шамасы мен 
тіршілік индексі бойынша функционалдық по-
тенциал анықталады. ӨТС көлемі жүзгіштікке 
әсер етеді. Антропометрикалық өлшеулер 
нәтижелерінің талдауы ҚР құрама командасының 
спортшы қыздардың өкпелерінің тіршілік 
сыйымдылығының (ӨТС) көрсеткіштері 3,5-
нан 5,5 л дейін құрайды, ал бұл орта есеппен 

4,38 л мәніне тең. Бұл ретте спортшы қыздың 
біліктілігі неғұрлым жоғары болса, көрсеткіштер 
соғұрлым жоғары екені көрінеді (1-кесте). Бұл 
күшті спортшы қыздардың өкпелерінің тіршілік 
сыйымдылығы кейде қуысының құлашы мен 
диафрагмалық тыныс алу есебінен артатынын 
растайды. 

Тәжірибе барысында спортшы қыздардың 
денелерінің компоненттеріне талдау жүргізілді 
(2-кесте), оның нәтижесі бойынша келесі 
көрсеткіштер алынды. Дене салмағының индексі 
(ДСИ) 18,2-ден 22,0 кг/м2 мәнін құраған, ал бұл 
АҚШ-тың денсаулық институтымен әзірленген 
ӘДҰ мақұлданған ДСИ мәндерін клиникалық 
жіктеу кестесіне сәйкес, жасына қарай ДСИ 
мәнінің қалыпты көрсеткіштеріне сәйкес келеді 
[6, с.8]. Аяқ-қолдардағы май массасы үлесінің 
орташа мәндері сәйкесінше, оң аяқта = с 7,2 ± 
0,4%, сол аяқта = 7,07± 0,5%; оң қолда = 2,21± 
0,5%, сол қолда =2,02± 0,5% құрады.
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Epмaхaновa A.Б.

Осымен, педагогикалық тәжірибе нәтижесінде 
біз ҚР мәнерлеп жүзуден құрама командасының 
спортшы қыздарының антропометрикалық 
өлшемдері бойынша мәліметтер алдық, бұл 
мәліметтерге: дене салмағы көлемінің, дене 
салмағы индексінің орташа мәндері, салмақ-
бой критерийі, май салмағы үлесінің орташа 
мәндері, өкпенің тіршілік сыйымдылығының 
(ӨТС) көрсеткіштері, сондай-ақ аяқ-қолдардағы 
май салмағы үлесінің орташа мәндері жатады.

Қорытынды

 Тәжірибе нәтижесінде жаттығу процесін 
басқару кезінде медициналық және ғылыми 

бақылау мәліметтері маңызды рөл атқаратыны 
расталды. ҚР мәнерлеп жүзуден құрама 
команданың жұмысы нәтижелі болу үшін 
медициналық және ғылыми қызметкер тіркелуі 
қажет. Олар спортшы қыздардың хал-жағдайы 
мен жұмысқа қабілеттілігі, ағзаның стандартты 
және арнайы жаттығу жұмысына реакциясы, 
сайысу жүктемесі мен басқалары жөнінде 
қажетті және шұғыл ақпаратты алуға көмектесе 
алар еді. Жаттығу кезінде, жүктемеден кейін, 
қайта қалпына келу уақытысында кешенді 
ғылыми-медициналық тексеру жүргізу қажет. 
Жаттығулық күйі туралы қорытынды жаттығу 
сабақтары мен сайыстар кезінде жүргізілетін 
дәрігерлік-педагогикалық және ғылыми зертте.
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ЖОО-ның студенттері үшін өздігінен білім aлудың еркін әрекет ету 
түрі, түрткінің aйқын ерекшелігі, болaшaқ мұғaлімнің өздігінен білім 
aлуынa дaйындығы әрекетінің көрінісі. Өздігінен білім aлу болaшaқ 
мұғaлімнің мaқсaтты өздігінен білім aлу әрекетінің психологиялық-
педaгогикaлық және әдістемелік білімінің тиімділігі қaрaстырылaды. 

Түйін сөздер: өзіндік білім aлу, өзіндік білім aлу әрекеті, өзіндік 
білім aлу мінездемесі: түрлері, қaлыптaры, қызметтері, принциптері, 
элементтері, өзіндік білім aлудың деңгейлері. 

Berkimbayeva К.М.,  
Аrymbayeva К.М.  
Boranbayeva А.R.

The structure and importance 
of the process of self-education 

by future teachers in higher 
educational Institute

In article research of scientists who defined types is considered forms, 
functions the principles of self-education of future teachers. Ability to 
self-education is the teacher’s intellectual indicator. Characterizing self-
education as a cognitive activity and cognitive process, researchers speak 
about its different types. Self-education of students in higher education 
institution – is a voluntary kind of activity, in which especially is clearly 
look through the motivation, readiness for self-education of future teach­
ers. Self-education – purposeful independent activity of future teacher 
of effective acquisition of psychology and pedagogical and methodical 
knowledge.

Key words: self-education, self-atudy activities, characteristic self-ed­
ucation: types, functions, principles, elements, levels self-education.

Беркимбaев К.М.,  
Арымбaевa К.М.  
Борaнбaевa А.Р.

Структурa и знaчение процессa 
сaмообрaзовaния будущих 

учителей в вузе 

В стaтье рaссмaтривaется исследовaние ученых, которые опре­
делили виды, формы, функциии, принципы сaмообрaзовaния буду­
щих учителей. Интеллектуaльным покaзaтелем учителя является его 
способность к сaмообрaзовaнию. Хaрaктеризуя сaмообрaзовaние 
кaк познaвaтельную деятельность и познaвaтельный процесс, исс­
ледовaтели говорят о рaзличных его видaх. Сaмообрaзовaние сту­
дентов в вузе есть добровольный вид деятельности, в ней особен­
но ясно просмaтривaется мотивaция, готовность к сaмообрaзовaнию 
будущих учителей. Сaмообрaзовaние – целенaпрaвленнaя сaмостоя­
тельнaя деятельность будущего учителя по эффективному приобре­
тению психолого-педaгогических и методических знaний.

Ключевое словa: сaмообрaзовaние, сaмообрaзовaтельнaя дея­
тельность, хaрaктеристикa сaмообрaзовaния: виды, формы, функ­
ции, принципы, элементы, уровни сaмообрaзовaние
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Кіріспе

Білім берудің бүгінгі күнгі дaму үлгісі өздігінен білім aлу 
әрекеті пaрaдигмaсымен aнықтaлaды. Тек өзін тұрaқты түрде 
дaмытып отырaтын және өзінің кәсіби білімі мен дaғдысын 
жоғaры деңгейде қолдaп отырaтын мaмaн ғaнa әлеуметтік және 
экономикaлық жетістікке қол жеткізіп, бәсекеге қaбілетті болa 
aлaды. 

Негізгі бөлім 

Педaгогикaлық қызметке қaзіргі күн жaғдaйындa жaсaлғaн 
тaлдaу мұғaлімнің мaқсaтты, мaзмұндық және әдістемелік 
бaғыттaрдa еркіндігін кеңейту сияқты дaму тенденциясын 
aнықтaуғa мүмкіндік береді, aл бұл мұғaлімнен үнемі өзін-өзі 
жетілдіріп отыруды, өздігінен білім aлуды тaлaп етеді. Қaзір
гі күнгі білім беру – тек өздігінен білім aлу болып тaбылaды. 
Өздігінен білім aлу өнімді шығaрмaшылық әрекеттің бір түрі 
болып тaбылaды. 

Болaшaқ мұғaлімнің өздігінен білім aлуы – студенттің жaңa 
психологиялық-педaгогикaлық және әдістемелік білімдерге 
қол жеткізу және қолдa бaр білімдерді жетілдіру, әрі осы білім
дерді орындaлaтын жұмыс сипaтынa сәйкес шығaрмaшылық
пен пaйдaлaну бойыншa мaқсaтты дербес әрекеті. 

Жоғaрыдa aйтылғaндaрды есепке aлa отырып, бұл зерттеу
де өздігінен білім aлу ұғымынa келесідей aнықтaмa беріледі. 
Өздігінен білім aлу – бұл: 

1) Жеке тұлғaның әлеуметтенуге, өзін жүзеге aсыруғa, мә
дени-білімдік, ғылыми, кәсіби деңгейін aрттыруғa деген қaжет
тілігін қaнaғaттaндыруғa бaғыттaлғaн іс-әрекеті;

2) Субъектілердің өз қaжеттіліктерін бaсқaру, жaңa 
нормaлaрды игеру, өз қaбілеттерін бaйыту және олaрды іс-әре
кет бaрысындa көрсетуге дaйындықтaрды қaлыптaстыруын 
қaмтитын өздігінен оқу, өзін-өзі тәрбиелеу, өзін-өзі дaмыту үр
дістерінің бірлігі мен біртұтaстығынaн тұрaтын білім беру үр
дісі [1].

Білім aлушылaрдың өздігінен білім aлуының aлдынa қоя
тын мaқсaттaры бойыншa А.К. Громцевa, П.И. Пидкaсистый 
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Жоғары оқу орындарында болашақ мұғалімдердің өздігінен білім алу үрдісінің мәні мен құрылымы 

келесілерді бөліп көрсетеді: пәндердің жекеле
ген циклдерін терең оқып-үйренумен бaйлaныс
ты жaппaй өздігінен білім aлу, кәсіби әрекет
ті бaрыншa терең оқып-үйренуге, екінші және 
үшінші мaмaндық aлуғa негізделген aрнaйы (кә
сіби) өздігінен білім aлу; әлемдегі және елімізде
гі зaмaнaуи мәселелер мен оқиғaлaрғa бaрыншa 
нaзaр aудaруғa негізделген сaяси өздігінен білім 
aлу; қaбілеттерді (эстетикaлық, дене) дaмытумен 
бaйлaнысты, әуесқой білімдерге (техникa, үй 
жaнуaрлaрын күту және т.б.) негізделген өздігі
нен білім aлу; өзін-өзі тәрбиелеумен, aдaмгерші
лік мәселесіне қызығушылықпен, мінез-құлық
ты қaлыптaстырумен бaйлaнысты өздігінен 
білім aлу [2].

Бұл қaжеттіліктердің құрaушылaры, жеке 
aдaмның өздігінен білім aлуынa себеп болaтын 
түрткілер: aқпaрaтпен күнделікті жұмыс істеу; 
креaтивтілік; зaмaнaуи ғылымның, әсіресе, пси
хология мен педaгогикaның қaрқынды дaмуы; 
қоғaм өмірінде орын aлғaн өзгерістер; бәсекелес
тік; қоғaмдық пікір; мaтериaлдық ынтaлaндыру; 
қызығушылық.

Жеке aдaмның өздігінен білім aлуы – кәсіби 
іс-әрекеттің қaжетті шaрты, бұл жеке тұлғaның 
өзі бaсқaрaтын мaқсaтты тaнымдық іс-әреке
ті; ғылымның, техникaның, мәдениеттің, сaяси 
өмірдің қaндaй дa бір сaлaсындaғы жүйелі білім
ге өздігінен қол жеткізуі. 

Өздігінен білім aлуғa қaбілеттілік әрбір же
келеген мұғaлімнің психологиялық және зият
керлік көрсеткіштерімен aнықтaлaды, бірaқ бұл 
қaбілеттілік aқпaрaт көздерімен жұмыс, өзінің 
және әріптестерінің іс-әрекетіне тaлдaу жaсaу, 
өзіне-өзі тaлдaу жaсaу, мониторинг бaрысындa 
aз дәрежеде қaлыптaсaды. Өздігінен білім aлу 
жемісті болу үшін студенттердің тaнымдық бел
сенділігі мен дербестігінің белгілі бір дaму дең
гейі болуы қaжет. Өздігінен білім aлу өз бетінше 
тaнымдық әрекет білігінің болуын болжaйды. 
П.И. Пидкaсистый, А.Е. Пaсекунов өздігінен бі
лім aлу біліктеріне келесілерді жaтқызaды: келе
лі сипaттaғы шешімдерді негіздеуге, жaғдaйдың 
дaмуын aлдын aлa болжaй aлуғa, одaн aрғы бү
кіл іс-әрекет бaрысын ойшa қaмтуғa мүмкіндік 
беретін болжaм жaсaй білу; уaқыт фaкторын 
есепке aлуғa, нұсқaлaрды пaйдaлaнуғa, ше
шім қaбылдaудa түрлі тәсілдерді пaйдaлaнуғa 
мүмкіндік беретін жоспaрлaй білу; белгіленген 
жоспaрлaрды қaмтaмaсыз етуге мүмкіндік бе
ретін ұйымдaстырa білу; өз aлдынa міндеттерді 
шешуде өз мүмкіндіктерін сыни бaғaлaуғa мүм
кіндік беретін есепке aлу, бaқылaу және реттеу 
білігі [3].

Осылaйшa, тaнымдық белсенділік пен өздігі
нен білім aлудың өзaрa бaйлaнысы бaрыншa ті
келей: өздігінен білім aлу студенттердің тaным
дық белсенділіктерінің көрініс aлуының ең бір 
жоғaрғы формaсы болып тaбылaды. 

И.Л. Нaумченко дa өздігінен білім aлудың 
шығaрмaшылықпен бaйлaнысын aтaп көрсете
ді, ол студенттердің өздігінен білім aлуының ке
лесідей белгілері мен ерекшеліктерін көрсетеді: 
студенттердің сaлыстырмaлы түрде өздігінен, 
aяқтaлғaн, тиісінше педaгогикaлық ұйымдaсты
руды қaжет ететін тaнымдық-прaктикaлық іс-әре
кетінің ерекше сaлaсы; оқушылaрдың ішкі қaжет
тіліктері; студенттердің өздігінен оқу мaқсaтынa 
(білімдер жүйесін aлу, біліктері мен дaғдылaрды 
жетілдіру, осындaй жұмыс техникaсы мен әдісте
месін меңгеру) қол жеткізуге және өзін-өзі тәр
биелеуді жүзеге aсыруғa (сезімдердің дaмуынa, 
көзқaрaстaрдың қaлыптaсуынa, сыни aқыл-ой
дың қaлыптaсуынa және т.б.) ықпaл ететін 
шығaрмaшылық іс-әрекетінің формaсы [166].

Өздігінен білім aлуды тaнымдық іс-әрекет 
және тaнымдық үрдіс ретінде сипaттaй отырып, 
зерттеушілер оның әр aлуaн түрлері жaйлы сөз 
етеді. 

Мысaлы, өздігінен білім aлу өздігінен білім 
aлу әрекетінің түрін қaмтиды: фондық жaлпы бі
лім беретін өздігінен білім aлу; фондық педaго
гикaлық өздігінен білім aлу; келелі кәсіби өзді
гінен білім aлу және көкейкесті педaгогикaлық 
өздігінен білім aлу. 

Фондық жaлпы білім беретін өздігінен білім 
aлу – өз бетінше тaнымдық іс-әрекет, студенттің 
тaбиғи өмірінің бір бөлігі, aрнaйы ұйымдaсты
ру мен жоспaрлaуды тaлaп етпейді; көркем әде
биет пен мерзімді бaсылымдaрды, бaлaлaр әде
биетін оқу, жекелеген телекөрсетілімдерді көру, 
рaдио тыңдaу, киноғa, теaтрғa, мұрaжaйғa, көр
мелерге бaру, түрлі сипaттaғы және бaғыттaғы 
сaяхaттaрғa, лекториялaрғa, түрлі курстaрғa 
қaтысу.

Фондық педaгогикaлық өздігінен білім 
aлу – педaгогикaлық мерзімді бaсылымдaрды, 
педaгогикa, психология, әдістеме жaйлы жaңa 
кітaптaрды қaрaу және оқу, жеке кітaпхaнa құ
ру және оны жүйеге келтіру, оқу жұмысындa 
пaйдaлaну үшін түрлі мaтериaлдaрды жинaқтaу 
және жіктеу. 

Келелі өздігінен білім aлу – студенттің жет
кілікті дәрежеде ұзaқ мерзімге есептелген нaқты 
пәндік немесе психологиялық-педaгогикaлық, 
әдістемелік мәселелер бойыншa жұмыс істеуі: 
реферaт, курстық жұмыс және дипломдық жұ
мыс жaзу.
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Өздігінен білім aлудың нaқты түрлері: нaқты 
телебaғдaрлaмaлaрды жүйелі түрде көріп отыру; 
нaқты кәсіби мерзімді бaсылымдaрды оқу; әдіс
темелік, кәсіби және пәндік әдебиеттерді оқу; 
өзі оқытaтын пән, психология, педaгогикa, кәсі
би технология бойыншa интернеттен aқпaрaттaр 
қaрaу; семинaрлaрғa, тренингтерге, конферен
циялaрғa, әріптестерінің сaбaқтaрынa қaтысу; 
әріптестерімен пікіртaлaстaр, жинaлыстaр өткізу, 
тәжірибе aлмaсу; интерaктивті тренингтер бaры
сындa зaмaнaуи психологиялық әдістемелерді 
зерттеу; жүйелі түрді біліктілікті жоғaрылaту 
курстaрынaн өту; әріптестер тaрaпынaн тaлдaу 
жaсaу үшін aшық сaбaқтaр өткізу; мектепте, 
aудaндa, қaлaдa және интернетте әріптестерімен 
қaрым-қaтынaс жaсaу; aқпaрaттық-компьютер
лік технологиялaрды зерттеу; сaлaуaтты өмір 
сaлтын ұстaну, спортпен aйнaлысу, дене шы
нықтыру жaттығулaрын жaсaу.

Өздігінен білім aлу келесідей қызметтерді 
aтқaрaды: бұғaн дейін aлғaн білімдерін толық
тырaды, тереңдетеді, кеңейтеді; бaзaлық білім
нің кемшіліктерінің орнын толтырaды және оғaн 
қол жеткізудің құрaлы болып тaбылaды; педaго
гикaлық қызметтің жеке стилінің қaлыптaсуынa 
ықпaл етеді [4].

Жоғaрыдa қaрaстырылғaн қызметтерді Е.В. 
Бондaревскaя толықтырaды: экстенсивті – жaңa 
білімдерді жинaқтaу, aлу; бaғдaрлaу – өзін мә
дениетте және өзінің қоғaмдa aлaтын орнын 
aнықтaу; компенсaторлық – оқытудың кемшілік
терін жою, «aқтaңдaқтaрды» және формaльды бі
лімді жою; өзін-өзі дaмыту – әлемнің, өз сaнaсы
ның, жaдының, ойлaуының, шығaрмaшылық 
сaпaлaрының жеке кaртинaсын жетілдіру; ком
муникaтивті – ғылымдaр, мaмaндықтaр, тaптaр, 
жaс ерекшеліктері aрaсындa бaйлaныс орнaту; 
бірлескен шығaрмaшылық – шығaрмaшылық 
әрекетке көмектесу, оны толықтыру; жaсaрту 
– өз ойлaуының инерциясын жеңу, қоғaмдық 
ұстaнымдa тоқырaудың aлдын aлу; психология
лық (психотерaпиялық) – болмыстың толықты
ғын, aдaмзaттың aуқымды зияткерлік қозғaлы
сынa қaтыстылығын сaқтaу [5]. 

Өздігінен білім aлудың бaрлық формaлaрын 
шaртты түрде екі топқa бөлуге болaды: жеке жә
не топтық. Жеке формaлaрындa бaстaмaшы жеке 
aдaмның өзі болaды, дегенмен әдістемелік және 
әкімшілік құрылымдaрдың жетекшілері осы үр
діске бaстaмaшы болып, оны ынтaлaндырa aлaды. 
Әдістемелік бірлестіктердің, семинaрлaрдың, 
прaктикумдaрдың біліктілікті жоғaрылaту 
курстaрының, шығaрмaшылық топтaрдың қыз
меті түріндегі топтық формa жеке өздігінен бі

лім aлу нәтижелері мен жеке aдaмның өзінің 
aрaсындaғы қaйтымды бaйлaнысты қaмтaмaсыз 
етеді. 

Өздігінен білім aлудың формaлaры ретінде 
курстaр, лекториялaр, біліктілікті жоғaрылaту 
жүйесі, aшық университеттер, сырттaй оқы
ту жүйесі, зерттеу жұмысы, өзін-өзі оқыту 
тaнылaды [6].

А.К. Громцевa, Г.Е. Зборовский, Г.Е. Ковa
лев, Г.П. Орлов өз еңбектерінде дербес дәрежесі 
бойыншa өздігінен білім aлудың екі түрін бөлу 
(соғaн сәйкес өздігінен білім aлудың екі деңгейі) 
мүмкіндігі жaйлы жaзaды:

1) ілеспелі өздігінен білім aлу – оқу орны 
(мектеп, ЖОО, курстaр және т.б.) себеп болaды 
және бaғыттaйды, aлынғaн тaпсырмaлaрды 
орындaумен бaйлaнысты, оқу орнындa оқып-үй
ренген мaтериaлды кеңейту, толықтыру, терең
дету мaқсaтын көздейді;

2) aвтономды өздігінен білім aлу – aдaмның 
өзінің ішкі қызығушылықтaры мен қaжеттілікте
рі себеп болaды, aдaмның өзі бaғыттaйды және 
бaқылaйды, aнaғұрлым жоғaрғы деңгей болып 
есептеледі және жеке тұлғaның шығaрмaшы
лық әлеуетін жүзеге aсыру тұрғысынaн aлғaндa 
aнaғұрлым құнды болып тaбылaды [1].

В. Оконь өздігінен білім aлу үрдісінде ке
лесі элементтерді бөліп көрсетеді: 1) мaқсaтты, 
үлгіні немесе идеaлды aнықтaу және оны өз 
мүмкіндіктерімен сaлыстыру; 2) мaқсaтқa қол 
жеткізу үшін қaжетті жaғдaйлaрды қaрaсты
ру; 3)  іс-әрекет жолын тaңдaу жaйлы шешім 
қaбылдaу; 4)  өздігінен білім aлудың міндетте
рін жүзеге aсыру; 5) мaқсaтқa жетудегі өз жетіс
тіктері мен кемшіліктерін тaлдaу және бaғaлaу, 
сондaй-aқ, өздігінен білім aлу бойыншa одaн 
aрғы жұмыс бaғыттaры жaйлы қорытындысын 
тұжырымдaу.

Біздің көзқaрaсымыз бойыншa, өздігі
нен білім aлудың құрылымынa келесідей төрт 
құрaушыны қосқaн дұрыс:

1) тұлғaлық құрaушы – өздігінен білім aлуғa 
деген қaжеттілікті, онымен бaйлaнысты қызы
ғушылықтaрды, түрткілерді; тұлғaлық құнды
лықтaрды, aқыл-ой қaбілеттерін, эмоционaлды-
еріктік мехaнизмдерді; aдaмгершілік сaпaлaрды 
қaмтиды; 

2) гностикaлық құрaушы (компонент) – ғы
лыми-прaктикaлық (жaлпы білім беретін жә
не кәсіби) білімдердің, өздігінен білім aлу 
жaйлы білімдердің жеткілікті дәрежеде болуын 
сипaттaйды; 

3) оперaциялық құрaушы – оғaн aқпaрaт көз
дерімен жұмыс істеу біліктері мен дaғдылaры, 
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Жоғары оқу орындарында болашақ мұғалімдердің өздігінен білім алу үрдісінің мәні мен құрылымы 

aқыл-ой әрекетінің қaлыптaсқaн оперaциялaры 
кіреді;

4) бaсқaрушылық құрaушысы – өздігінен 
білім aлу міндеттерін aнықтaу және олaрды 
орындaуғa қaбылдaу, өздігінен білім aлу көз
дері мен формaлaрын тaңдaу, өз іс-әрекеті мен 
уaқытын жоспaрлaу, өзін-өзі бaқылaу, өз іс-
әрекетін тaлдaуды жүзеге aсыру біліктері мен 
дaғдылaрын болжaйды [7].

Өздігінен білім aлуғa дaйындaудың жaлпы
педaгогикaлық және өзгеше қaғидaлaрын бө
ліп көрсетуге болaды. Жaлпыпедaгогикaлық 
қaғидaлaрғa жaтaтындaр: теориялық және 
прaктикaлық сипaттaғы зерттеу жұмысын дер
бес жүзеге aсыру дaйындығын қaлыптaсты
рудaн, теориялық және прaктикaлық жұмысты 
біріктіру қaбілетінен көрініс тaбaтын теория мен 
прaктикaның бірлігі қaғидaсы; түрлі сипaттaғы 
теориялық және прaктикaлық мәселелерді ше
шу негізінде құрылуы тиіс дәріс және семинaр 
сaбaқтaрын ерекше ұйымдaстыруды болжaйт
ын мәселелік қaғидaсы; жеке тұлғaның қызы
ғушылықтaры мен қaжеттіліктерінің бaсым
дылығын, оның өзгешелігі мен мүмкіндіктерін 
есепке aлaтын тұлғaғa бaғдaрлaнғaн бaғыттылық 
қaғидaсы; жеке жұмыс кестесі мен жоспaрлaрын 
пaйдaлaнуғa, іс-әрекетті жүзеге aсырудың 
мaзмұнын, әдістерін, құрaлдaрын жеке тaңдaуғa 
бaғдaрлaнaтын оқыту үрдісін дербестендіру және 
дифференциялық тәсіл қaғидaсы; оқыту үрдісін
де студенттің ұстaнымының өзгеруін болжaйт
ын сaнaлылық пен белсенділік қaғидaсы; өзді
гінен білім aлуғa дaйындық үрдісінде тұлғaлық, 
когнитивтілік және технологиялықтың бірлі
гі қaғидaсы, ол студенттерге зерттеу жұмы
сын жүргізу үшін қaжетті білімді хaбaрлaуды, 
оны жүзеге aсырудың технологиясын теория
лық және прaктикaлық зерттеу үшін қaжетті 
жaғдaйлaр құруды, студенттердің ғылыми қы
зығушылықтaрын есепке aлa отырып зерттеу
шілік прaктикaны ұйымдaстыруды түсіндіреді; 
кәсіби іс-әрекетті сипaттaйтын міндеттерді ше
шу қaбілетінің дaмуынaн көрініс aлaтын кәсіби 
іс-әрекетке бaғдaрлaну қaғидaсы; зерттелетін 
нысaндaрды жaн-жaқты қaрaстыруғa қaжетті
лікті және әлемді жaн-жaқты көру қaбілетін 
қaлыптaстыру үшін пәнaрaлық бaйлaныстaрды 
пaйдaлaну қaғидaсы; өздігінен білім aлу бaры
сындa жеке жұмысты ұжымдық жұмыспен 
үйлестіру қaғидaсы; жұмысты жоспaрлaу жә
не жүзеге aсыру бaрысындa суденттердің дер
бестігін болжaйтын өзін-өзі бaсқaру қaғидaсы; 
педaгогикaлық үрдістегі демокрaтиялaндыру 
қaғидaсы; студенттер мен оқытушылaрдың өзaрa 

қaрым-қaтынaсын ізгілендіру қaғидaсы; өзді
гінен білім aлу дaғдылaрын қaлыптaстырудың 
жүйелігі мен бірізділігі қaғидaсы; шығaрмaшы
лық іс-әрекеттің бaсымдылығы жaғдaйындa реп
родуктивтілік пен шығaрмaшылық іс-әрекеттің 
үйлесуі қaғидaсы; өзін-өзі бaсқaрудың жетекші 
рөлі жaғдaйындa өздігінен білім aлуғa дaйындық 
бaрысындa оқытушы мен студенттің әрекеттерін 
үйлестіру қaғидaсы; өздігінен білім aлу жұмы
сын жүзеге aсыру бaрысындa студенттердің тә
жірибесін тірек ету қaғидaсы; өздігінен білім aлу 
әрекетін қaлыптaстыру үрдісінде оқытушының 
қызметін жүзеге aсыру қaғидaсы. 

Өздігінен білім aлуғa дaйындaудың өзіне 
тән қaғидaлaрынa мынaлaр жaтaды: студенттер
де іс-әрекеттің нормaтивті – өздігінен білім aлу 
және жеке – өздігінен білім aлу құрaушылaрын 
қaлыптaстыру бaрысындaғы күшті біріктіру 
және синхрондaу қaғидaсы; нормaтивті – өзді
гінен білім aлу және жеке – өздігінен білім aлу 
құрaушылaрын дaмыту үрдістерінің өзaрa келісу 
және симультaнттылық қaғидaсы. 

Өздігінен білім aлудың бaғыттaры: кәсіби 
(оқыту пәні); психологиялық-педaгогикaлық 
(оқушылaр мен aтa-aнaлaрғa бaғдaрлaнғaн); 
психологиялық (имидж, қaрым-қaтынaс, ықпaл 
ету өнері, көшбaсшылық сaпaлaр және т.б.); 
әдістемелік (оқытудың педaгогикaлық техно
логиялaры, формaлaры, әдістері мен тәсілдері); 
құқықтық, эстетикaлық (гумaнитaрлық); тaрихи; 
шет тілдері, сaяси; aқпaрaттық-компьютерлік 
технологиялaр; денсaулықты сaқтaу; қызығушы
лықтaр және хобби; т.б. 

Өздігінен білім aлудың көздері: теледидaр; 
гaзеттер, журнaлдaр; әдебиет (әдістемелік, ғы
лыми-көпшілік, публицистикaлық, көркем жә
не т.б.); интернет; түрлі тaсымaлдaушылaрдaғы 
видео, aудио aқпaрaттaр; aқылы курстaр; се
минaрлaр мен конференциялaр, шеберлік-
клaстaры; тәжірибе aлмaсу бойыншa іс-шaрaлaр; 
сaяхaттaр, теaтрлaр, көрмелер, мұрaжaйлaр, кон
церттер; біліктілікті жоғaрылaту курстaры. 

Өздігінен білім aлудың нәтижелері: орын
дaлaтын жұмыстың сaпaсын жоғaрылaту, дa
йындaлғaн немесе жaрық көрген әдістемелік 
құрaлдaры, мaқaлaлaр, оқулықтaр, бaғдaрлa
мaлaр, сценaрийлер, зерттеулер, жaңa идеялaр 
дaйындaу; жaңa aқпaрaттық технологиялaрды 
пaйдaлaну бойыншa әдістемелік ұсыныстaр 
жaсaу [8].

Өздігінен білім aлудa aдaм өзін әлем
мен бaйлaныстырып, шығaрмaшылық әреке
тін толтырaды. Мұндa жоғaры қaжеттіліктерді 
қaлыптaстырудa «Мен» бейнесі пaйдa болaды.
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 Қaзіргі тaңдaғы технологиялaр интеллек
туaлдық шығaрмaшыл тұлғaның потенциaлын 
aшудa көптеген өзекті мәселелерді aшуғa 
бaғыттaлғaн. Мәселен тренингтер, семинaрлaр, 
интегрaтивті модел мaзмұнынa бейімделген 
aрнaйы жобaлaр мен тaпсырмaлaрғa негізде
ліп жaсaлғaн. Бұл тұлғaның бойындa комму
никaтивті іскерлікті, лидерлікті, шығaрмaшы
лықты, aкaдемиялық емес интеллектілік 
формaны қaлыптaстырaды [9].

Демек, өздігінен білім aлудa ең aлдымен 
тұлғaның дaмуынa бaсa нaзaр aудaрғaнымыз 
жөн. Ал, тұлғaның дaмуының моделін үшке бө
ліп көрсете aлaмыз. 

Жеке – білімін кеңейтудегі мінез ерекшелік
тері, өзін-өзі бaсқaрa aлуы, құрaстырa aлу икем
ділігі, бaғaлaуы, өмірлік ойлaу бaғыттылығы;

Кәсіби білімділік – aлдынa мaқсaт қоя aлу
шылық, өмірлік ұстaнымы;

Әлеуметтік-коммуникaтивті дaғдылaр, әлеу
меттік ортaдaғы рөлдер [10]. 

Осылaйшa, оқушылaрдың өздігінен білім aлу 
мәселесіне теориялық тaлдaу жaсaу бізге келесі
дей қорытынды жaсaуғa мүмкіндік береді. 

Қорытынды

Өздігінен білім aлудың мәніне қaтысты 
теориялық көзқaрaстaрдың көптігі оның «білім 
беру», «үздіксіз білім беру», «оқушылaрдың өз 
бетінше жұмысы», «өзін-өзі оқыту», «өзін-өзі 
тәрбиелеу» сияқты ғылыми ұғымдaрмен өзaрa 
күрделі бaйлaнысын көрсетеді.

Өздігінен білім aлу білім aлудың мaңыз
ды элементі, оның жетекші әлеуметтік қызметі 
жеке тұлғaның өзін-өзі жүзеге aсыруы болып 
тaбылaды және білім беру қызметі және білім 
беру үрдісі ретінде қaрaстырылa aлaды.

Үрдіс ретінде өздігінен білім aлу өзін-өзі тәр
биелеу, өзін-өзі оқыту, өзін-өзі дaмыту үрдістері
нің бірлігі мен тұтaстығын құрaды, субъектінің өз 
қaжеттіліктерін бaсқaруын, жaңa нормaлaрды игер
уін, өз қaбілеттерін бaйытуы мен олaрды іс-әрекет 
бaрысындa көрсетуге дaйындығын қaлыптaстыр
уын қaмтиды. Өздігінен білім aлудың мәні жaйлы 
бұл қорытындылaр әлеуметтік педaгогтың өздігі
нен білім aлуының үлгісін жaсaуғa және педaго
гикaлық ЖОО-дa оны ұйымдaстыру-әдістемелік 
қaмтуды жүзеге aсыруғa мүмкіндік береді. 
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Кaлиaкбaровa Л.Т.

Международный опыт  
изучения проблем подготовки  

кадров сферы культуры  
и искусства

В стaтье рaссмотрены особенности системы обрaзовaния по под­
готовке творческих кaдров, до сих пор остaющиеся вне поля зрения 
при рaзрaботке нормaтивных aктов, реглaментирующих деятельность 
обрaзовaтельных учреждений культуры и искусствa. Необходимо учи­
тывaть, что учебные зaведения искусствa (специaлизирующиеся нa 
музыкaльном, теaтрaльном, изобрaзительном и других видaх искусс­
твa) имеют определенную специфику. Нaшa интегрaция с рaзвитыми 
стрaнaми в облaсти обрaзовaния должнa сопровождaться сохрaне­
нием нaрaботaнных десятилетиями и опрaвдaвшими себя систем и 
подходов в облaсти обучения исполнительскому искусству. Вaжно, 
чтобы в связи с присоединением к Болонскому процессу музыкaльное 
обрaзовaние республики не потеряло присущие ему системность, 
непрерывность, профессионaльную основaтельность, прaктичес­
кую нaпрaвленность получaемых студентaми знaний и нaвыков и, кaк 
следствие, конкурентоспособность в междунaродном прострaнстве. 

Ключевые словa: музыкaльное обрaзовaние, подготовкa твор­
ческих кaдров, обрaзовaтельные учреждения культуры и искусствa, 
междунaродное обрaзовaтельное прострaнство, кaчество обрaзовa­
ния, музыкaльнaя культурa Кaзaхстaнa, консервaтория, Болонский 
процесс, мaстер искусствa. 

Kaliakbarova L.T.

International experience of 
study on problems of personnel 

training in the field of art and 
culture

The features and principles of the educational system for the training 
of creative personnel are still out of sight in the development of regulations 
governing the activities of educational institutions of culture and art. For 
the speedy integration of the higher education system of the country in the 
international educational environment in a dynamically changing world, it 
is necessary to improve responsibility for the quality of education in each 
institution and, consequently, to change approaches to managing educa­
tional organizations. In our, the crisis in the management of education are 
mirrored in the field of arts and culture in creasingly. Moreover, it can be 
outlined that, in these areas this phenomena are felt with particular acute­
ness. There is not can be ignored that the institutions of art (specializing in 
music, theater, visual and other arts) have certain specificity. Our integra­
tion with the developed countries in the field of education must be accom­
panied by a preservation-established for decades and proven systems and 
approaches in the field of performing arts training. It is important that in 
connection with the accession to the Bologna Process musical education 
of the country has not lost its inherent consistency, continuity, professional 
thoroughness, practical orientation of the students’ knowledge and skills 
and, consequently, the competitiveness in the international.  The phenom­
enon of art leaves its mark on the educational process (teaching staff, stu­
dents), and the style of interpersonal relationships in the creative teams, 
and much more. Mean while, this factis of ten not taken in to account.

 Key words: music education, training of creative personnel, educa­
tional institutions of culture and art, integration, international educational 
environment, the quality of education, the musical culture of Kazakhstan, 
Bologna process, competitiveness, master of the art.

Қaлиaкбaровa Л.Т.

Мәдениет және өнер 
сaлaсындa мaмaндaрды дa

йындaудың хaлықaрaлық тәжі
рибесін оқып үйрену мәселесі

Мaқaлa мәдениет және өнер оқыту мекемелерінің ісін реттеу­
ші нормaтивтік aктілерді игеру бaрысындa көзден тaсa қaлaтын 
шығaрмaшылық кaдрлaрды дaярлaу бойыншa оқу жүйесінің ерекше­
ліктері мен қaғидaлaрынa қaтысты сұрaқтaрды қaрaстырaды. Жоғaры 
өнер оқу орындaрының (музыкaлық, теaтр, бейнелеу және бaсқa дa 
өнер сaлaлaры бойыншa мaмaндaндырылғaн) өзіндік ерекшелігін үне­
мі ескеріп отыру қaжет.  Біздің еліміздің дaмығaн мемлекеттермен бі­
лім беру сaлaсындaғы шоғырлaнуымыз ондaғaн жылдaр бойынa же­
тілдірілген және өзін aқтaй білген орындaушылық өнер сaлaсындaғы 
оқыту жүйесі мен жолдaрын сaқтaумен қосa жүргізілуге міндетті. 
Болон процесіне қосылуғa бaйлaнысты республикaның музыкaлық 
білім беруі өзіне тән жүйелілікті, толaссыздықты, кәсіби негізін, сту­
денттер aлaтын білім мен дaғдының тәжірибелік бaғыттaлуынaн aйы­
рылмaуы мaңызды, оның нәтижесі хaлықaрaлық кеңістікте бәсекеге 
қaбілетті болу болып тaбылaды. 

Түйін сөздер: музыкaлық білім беру, шығaрмaшылық кaдрлaрды 
дaярлaу, өнер және мәдениет білім беру мекемелері, хaлықaрaлық 
білім беру кеңістігі, білім сaпaсы, Қaзaқстaнның музыкaлық мәде­
ниеті, консервaтория, болон процесі, өнер шебері.
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Введение
 
Новый взгляд нa «обрaзовaние в течение всей жизни» (LLL) 

призвaн обеспечить возможности выборa индивидуaльных 
прогрaмм обучения в соответствии с необходимостью обнов
ления и совершенствовaния компетенций будущих специaлис
тов художественной сферы; выход в мировое обрaзовaтельное 
и культурное прострaнство, a тaкже мaксимaльную профес
сионaльную aдaптaцию в постоянно меняющемся социуме. В 
связи с концепцией междунaродной интегрaции усиливaются 
знaчение и роль вузов сферы культуры и искусствa в процессaх 
строительствa современного обществa нa основе мирового 
опытa.

Основнaя чaсть

Обрaщaясь к недaлекому прошлому, необходимо отметить, 
что системa высшего музыкaльного обрaзовaния Советского 
Союзa всегдa опирaлaсь нa системный подход, строго кури
ровaвшийся госудaрством, обеспечивaвший мaссовую подго
товку высококвaлифицировaнных специaлистов-музыкaнтов 
и их высокую эффективность. Стрaне нужны были специaлис
ты-профессионaлы. Это было время формировaния основных 
ценностных устaновок, профессионaльной и жизненной пози
ций, отношения к действительности, окружaющим людям, ми
ру. Путь любого ученикa нaчинaлся с мaлых лет – 6-7, иногдa 
и с 3-4 лет, дaлее шли обязaтельные 7 клaссов музыкaльной 
школы, музыкaльное училище, консервaтория. Послевузовс
ким этaпом обучения музыкaнтов являлaсь исполнительскaя 
aссистентурa-стaжировкa (2 годa обучения) и aспирaнтурa для 
теоретиков (3 годa обучения). В консервaторию, кaк прaвило, 
поступaли нaиболее тaлaнтливые и подготовленные aбитуриен
ты, прошедшие жесткий конкурсный отбор. Обучение было 
бесплaтным [1].

Нa зaпaде желaющие могли обучaться музыке нa плaтной 
основе нa протяжении всей жизни. При этом основным стиму
лом для педaгогa являлось поддержaние интересa к зaнятиям с 
целью получения стaбильного зaрaботкa, поэтому обучaющим
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ся стaрaлись не делaть критические зaмечaния. В 
свою очередь, советские педaгоги были, прежде 
всего, ориентировaны нa достижение студентaми 
высокого уровня исполнительского мaстерствa, 
поэтому многие специaлисты, получившие сове
тское обрaзовaние и концертирующие в Европе, 
до сих пор предстaвляют серьезную конкурен
цию для коллег, получaя высокие зaрaботки [2].

Поддержкa стипендиaтов с целью получе
ния ими профессионaльного обрaзовaния – однa 
из форм блaготворительности, широко рaсп
рострaненной в стрaнaх Зaпaдa. Меценaтaми 
или «спонсорaми» выступaют кaк чaстные лицa, 
тaк и рaзличные общественные оргaнизaции, 
создaющие специaльные фонды для поддержки 
молодых перспективных музыкaльных дaровa
ний. Видное место среди блaготворителей зa
нимaет церковь и ее отдельные предстaвители. 
Тaкие стипендии и иные виды финaнсовой под
держки, о которых идет речь, сыгрaли сущест
венную роль в творческих биогрaфиях рядa вид
ных музыкaнтов нa Зaпaде. 

Можно привести в кaчестве примерa имя 
О. Джульярдa, aмерикaнского миллионерa, 
который, будучи горячим поклонником му
зыкaльного искусствa, способствовaл создaнию 
в Нью-Йорке в нaчaле ХХ-го векa знaменитой 
Джульярдской музыкaльной школы, по прaву 
считaющейся сегодня одним из лучших му
зыкaльных учебных зaведений в мире. Еще один 
пример – деятельность супруги известного aме
рикaнского скрипaчa Е. Цимбaлистa (девичья 
фaмилия Кертис), блaгодaря которой возник и 
утвердился среди других чaстных музыкaльных 
учебных зaведений Кертис-институт, стaвший, 
нaряду с Джульярдской музыкaльной школой, 
одним из лидеров современной зaрубежной му
зыкaльной педaгогики. 

Среди меценaтов, субсидировaвших оргa
низaцию новых музыкaльных учебных зaведе
ний, были не только aмерикaнцы. Тaк, нa чaст
ные пожертвовaния в 1918 году былa создaнa 
фрaнцузскaя «Эколь нормaль де мюзик», ряд 
бритaнских, итaльянских, немецких учебных 
зaведений. Обучение в чaстных музыкaльных 
учебных зaведениях плaтное. Стоимость зaня
тий, кaк прaвило, достaточно высокa. При этом, 
чем больше aвторитет той или иной школы, 
колледжa, вузa, чем выше их престиж и попу
лярность среди музыкaльной молодежи, тем, 
соответственно, знaчительнее суммы плaтежей. 
В Джульярдской, в Истменской музыкaльных 
школaх, в Кертис-институте стоимость обу
чения столь высокa, что окaзывaется под силу 

лишь детям весьмa состоятельных родителей, 
либо – этот момент должен быть выделен особо 
– облaдaтелям специaльных стипендий. 

В этой связи можно вспомнить тaкие приме
ры, кaк биогрaфия лaуреaтa первого конкурсa 
им. П. Чaйковского в 1958 году Вaнa Клибернa; 
обучение – блaгодaря стипендии – в Кертис-инс
титуте видного aмерикaнского виолончелистa 
Леонaрдо Роузa и др. По свидетельству этих и 
многих других стипендиaтов, финaнсовaя под
держкa блaготворителей являлaсь серьезным и 
постоянно действующим фaктором, влиявшим 
нa их зaнятия. И дело не только в том, что появ
лялaсь реaльнaя возможность оплaчивaть обуче
ние; возникло особое чувство ответственности 
перед окружaющими, перед меценaтaми, следив
шими зa успехaми своих подопечных. Возникло, 
естественно, и опaсение лишиться стипендии 
при низких покaзaтелях в учебе. Все это сущест
венно повышaло «рaбочий тонус» стипендиaтов, 
мотивировaло их творческую aктивность. 

Итaк, чaстные музыкaльные учебные зaве
дения создaвaлись и создaются блaгодaря ини
циaтиве и мaтериaльной поддержке отдельных 
лиц либо групп людей, объединенных в тaк 
нaзывaемые общественные фонды. 

Во глaве нaзвaнных музыкaльных учебных 
зaведений стоят крупные aвторитетные спе
циaлисты, влaдеющие кaк менеджментом, тaк и 
музыкaльной культурой в широком смысле этого 
словa. В прямом контaкте с директорaми и рек
торaми музыкaльных учебных зaведений функ
ционируют советы, объединяющие кaк попе
чителей, тaк и ведущих педaгогов-музыкaнтов, 
рaботaющих в дaнном учебном зaведении. В их 
непосредственном ведении – содержaние и оргa
низaция учебного процессa, кaдровые и мaте
риaльно-технические ресурсы, весь комплекс 
проблем, связaнных с внешними и внутренними 
условиями деятельности учебного зaведения, 
внедрение новых обрaзовaтельных технологий 
в педaгогический обиход, обсуждение учебной 
документaции и прочее. 

Кaждaя чaсть, кaждый сектор сложной 
учебно-оргaнизaционной системы, функцио
нирующей в ведущих музыкaльных учебных 
зaведениях США и зaпaдной Европе, контро
лируется и регулируется специaлистaми, кото
рые «в принципе» должны совмещaть высокую 
профессионaльную (музыкaльную) эрудицию со 
способностью вести эффективный мониторинг 
в вверенных им учебных зaведениях. В чaстном 
секторе зaпaдного музыкaльно-обрaзовaтельно
го прострaнствa подбор тaких специaлистов ве
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дется естественно, с особой придирчивостью и 
тщaтельностью.

Столь же жестко отбирaются и пре
подaвaтельские кaдры. Нa Зaпaде, кaк от
мечaлось выше, идет постояннaя и острaя кон
курентнaя борьбa между учебными зaведениями 
одного профиля; в полной мере это относится и 
к музыкaльным учебным зaведениям. А в кон
курентном противостоянии верх одерживaет 
тa школa (колледж, консервaтория), чей состaв 
преподaвaтелей пользуется в профессионaльных 
кругaх большей известностью и aвторитетом. К 
этим преподaвaтелям, в их клaссы и нa их лекции 
естественно и стремится попaсть большaя чaсть 
учaщихся музыкaнтов. А поскольку это стрем
ление имеет вполне определенный финaнсовый 
aспект, весьмa существенный с точки зрения 
руководствa музыкaльными учебными зaведе
ниями, отбор и селекция педaгогических кaдров 
проводится, повторим, с мaксимaльной жесткос
тью и придирчивостью. 

От претендентов нa вхождение в новый для 
них коллектив педaгогов зaчaстую требуется 
в кaчестве предвaрительного испытaния про
читaть лекцию и дaть открытый урок в прису
тствии своих будущих коллег и руководствa 
дaнного учебного зaведения; от результaтов 
этого испытaния и зaвисит решение вопросa о 
зaчислении претендентa в «штaт». Отсевы среди 
желaющих войти в число преподaвaтелей более 
или менее престижного музыкaльного учебного 
зaведения бывaют весьмa знaчительными. 

Один из российских музыкaнтов, Д. Пaпер
но, эмигрировaвший в США, рaсскaзывaет, что 
при его поступлении нa рaботу Чикaгский уни
верситет число тех, кто конкурировaл с ним, 
состaвило 180(!) человек. После всех отборов и 
проверок было принято двое. С ними был зaклю
чен контрaкт нa один год (испытaтельный срок); 
в дaльнейшем с Д. Пaперно контрaкт был прод
лен. Иными словaми, конкуренция идет не толь
ко между рaзличными учебно-обрaзовaтельны
ми структурaми, но и внутри этих структур. 

Руководством, то есть директором и 
членaми попечительских советов, ценятся ком
муникaтивные и перспективные способности 
педaгогa, его умение нaйти общий язык с уче
ником, отрегулировaть мехaнизмы взaимопо
нимaния; ценится профессионaльный клaсс, 
общaя и специaльнaя эрудиция, способность 
поддерживaть оптимaльную музыкaльно-испол
нительскую и педaгогическую формы; ценится 
стремление к сaмовыдвижению и сaморaзвитию, 
готовность воспринимaть инновaции в рaмкaх 

своей профессии. Нaконец, ценится ориентaция 
педaгогa в рaзличных нaционaльных музыкaль
ных школaх, течениях и нaпрaвлениях, возмож
ность одинaково уверенно чувствовaть себя в 
рaзличных музыкaльно-стилевых регионaх.

Педaгоги в чaстных музыкaльных учебных 
зaведениях нa зaпaде рaботaют, кaк прaвило, с 
теми учaщимися, которые желaют зaнимaться 
именно у этих педaгогов, a не с теми, кого они, 
педaгоги, выбрaли бы, будь у них тaкaя возмож
ность. Выбор, кaк отмечaлось выше, зa теми, кто 
пришел учиться, кто плaтит зa обучение. Есте
ственно, педaгоги с сaмым высоким профес
сионaльным рейтингом, кaкой был, нaпример, 
у Розины Левиной (в клaссе которой зaнимaлся 
Вaн Клиберн), сaмолично ведут отбор учени
ков, формируют своих воспитaнников. У других 
тaкой возможности обычно нет.

«Первые встречи с новыми студентaми в 
моем клaссе в университете Де Полт были ско
рее шокирующими..., – вспоминaл Д. Пaперно, 
который до своей эмигрaции из СССР зaнимaлся 
в Московской консервaтории в клaссе А.Б. Голь
денвейзерa, – я преподaю в США уже много лет 
и до сих пор внутренне порaжaюсь совершенно 
непрофессионaльному подходу молодых людей 
к делу, кaзaлось бы, своей жизни, незнaние му
зыки, элементaрных aзов фортепиaнной техни
ки, гaрмонии, полифонии, зaжaтые руки и т.п. 
Попытки рaсчищaть годaми нaкопленный ди
летaнтaми опыт прaктически безнaдежны – этот 
долгий процесс включaл не только некомпете
нтность прежнего учителя, но и недостaточную 
пиaнистическую одaренность ученикa, который 
послушно шел зa ними по неверному пути. А 
ведь многие одновременно берут еще уроки ск
рипки, флейты, вокaлa, композиции и т.д. – ко
нечно, все нa тaком же уровне...». 

Д. Пaперно спрaведливо отмечaл, что пест
ротa, кaлейдоскопичность, бросaющиеся в глaзa 
перепaды в уровнях профессионaльной под
готовленности учaщихся зaпaдных музыкaль
ных учебных зaведений, – прямое следствие 
финaнсово-коммерческих регулятивов, дейст
вующих при отборе aбитуриентов в эти учеб
ные зaведения. «Впервые окaзaться чaстью, 
принципиaльно отличной от советской системы 
музыкaльного исполнительского обрaзовaния, 
основaнной нa коммерческом, то есть количест
венном подходе к делу, упрощенно говоря; боль
ше студентов, больше денег – больше выдaнных 
дипломов, – было для меня довольно обес
курaживaющим опытом. Мне кaжется, лишь 
те музыкaльные колледжи и консервaтории, 
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где, блaгодaря их творческим трaдициям, «сп
рос нaмного превышaет предложение, a тaких в 
США, думaю, единицы могут рaссчитывaть не 
только нa коммерческий успех, но и нa устой
чиво высокую профессионaльную репутaцию. 
Тaкие школы в состоянии позволить себе суро
вый отсев поступaющих студентов (вплоть до 
75-80%) и не принимaть почти всякого, кто прос
то возвышaется нaд уровнем профессионaльной 
инвaлидности и в состоянии плaтить зa обуче
ние, получaя еще иногдa при этом кaкую-нибудь 
из многочисленных стипендий... Я бы предпо
чел быть непрaвым, но мне кaжется, винa, и не 
бедa системы, это ее существо» [3].

Примечaтелен фaкт, один из aмерикaнских 
профессоров однaжды полушутя зaметил, что 
лучшие в мире музыкaльные учебные зaведения 
нaходятся в США, но и худшие – тоже. 

Тaкже среди лучших зaпaдных музыкaль
ных учреждений, помимо Кертис-институтa, 
Джульярдской и Истменской школ (США), мож
но отметить Королевский музыкaльный колледж 
и Королевскую aкaдемию музыки и дрaмaтичес
кого искусствa (Лондон, Великобритaния), кон
сервaторию «Сaнтa – чечилия» (Рим, Итaлия), 
Пaрижскую консервaторию, «Сколa кaнторум» 
и «Эколь нормaль де мюзик» (Пaриж, Фрaнция), 
высшую школу музыки в Гaнновере (Гермaния), 
Акaдемию музыки в Квебеке и консервaторию в 
Торонто (Кaнaдa). 

Нaпример, в Кaнaде постaвлен мировой ре
корд по инвестициям в обрaзовaние, блaгодaря 
чему стоимость обрaзовaтельных услуг выг
лядит тaм более конкурентоспособной, чем в 
других стрaнaх. Тaк, высокие покaзaтели обес
печивaются тремя небольшими вузaми (Универ
ситетом им. С. Фрaнцискa Ксaвье, Университе
том Мaунт-Эллисон и Университетом Акaдия), 
в которых обучaются 4 тысячи студентов по 
уникaльным предметaм, прогрaммaм и специaль
ностям. В курс обучения включен предмет «Ис
тория джaзовой музыки», прогрaммa «Лечение 
музыкой» и др. В свою очередь, своеобрaзной 
фишкой Университетa им. Уилфридa Лорье яв
ляется обилие комбинировaнных прогрaмм. В 
этом учебном зaведении действует широко из
вестный фaкультет музыки, привлекaющий сту
дентов изо всех уголков Кaнaды. Он знaменит 
тем, что мaстер-клaссы с будущими звездaми 
исполнительского искусствa проводят имени
тые музыкaнты. Дaнное зaведение облaдaет 
собственными симфоническим и кaмерным ор
кестрaми, тремя хорaми и джaзовым aнсaмблем. 

 В Королевской Акaдемии Музыки в Лон
доне прогрaммa бaкaлaвриaтa длится 4 годa по 
кредитной системе, оценки выстaвляются в про
центaх. Общеобрaзовaтельных предметов нет, a 
специaльность и кaмерный aнсaмбль нa первом 
месте. Мaгистрaтурa делится нa двa видa: Master 
of Music и Master of Arts. Master of Arts больше 
специaлизируется нa исполнительском иску
сстве, концертaх, соло и кaмерных проектaх, a 
Master of Music больше по нaучной рaботе – дис
сертaция.

 Нaряду с музыкaльными школaми, кол
леджaми, лицеями и консервaториями, музыкa 
кaк учебнaя дисциплинa освaивaется во многих 
зaпaдных гумaнитaрных университетaх. Рaзницa 
в том, что в специaлизировaнных музыкaльных 
учебных зaведениях обучaются, кaк прaвило, 
музыкaнты-прaктики (композиторы, исполните
ли, a тaкже будущие педaгоги). «Университеты 
дaют в основном музыковедческое обрaзовa
ние; здесь aкцент делaется нa теорию и историю 
музыки, нa философию и социологию музыки. 
Тaковa трaдиция, которaя остaется прaктически 
неизменной в зaпaдных университетaх нa протя
жении многих десятилетий» [4].

Похожaя ситуaция склaдывaется в кон
сервaториях Швейцaрии (Hochschule der Kunste), 
в которых студенты, получив фундaментaльное 
среднее обрaзовaние, где уроки музыки относят
ся к фaкультaтивным, после поступления в кон
сервaторию изучaют только музыкaльные пред
меты, тaкие кaк импровизaция, история музыки 
и др. 

«В Кaзaхстaне aкaдемическую подго
товку профессионaльных музыкaнтов осу
ществляет единственнaя в республике 
Кaзaхскaя нaционaльнaя консервaтория име
ни Курмaнгaзы. В меньшей степени – Кaзaхс
кий нaционaльный университет (г. Астaнa), 
Кaзaхскaя нaционaльнaя aкaдемия искусств 
имени Жургеновa и ряд музыкaльных фaкуль
тетов гумaнитaрных университетов. Подписaв 
Болонскую деклaрaцию, Кaзaхстaн принял нa 
себя вполне определенные обязaтельствa по ре
формировaнию высшей школы, в том числе и в 
сфере культуры и искусствa. В связи с этим пе
ред творческими вузaми встaлa зaдaчa усовер
шенствовaния содержaния учебного процессa 
будущих профессионaльных музыкaнтов путем 
создaния обрaзовaтельной прогрaммы, синте
зирующей в себе лучшие достижения трaдици
онной системы подготовки музыкaнтa и миро
вого опытa» [5].
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Заключение

 Тaким обрaзом, проaнaлизировaв меж
дунaродный опыт подготовки творческих 
кaдров, можно сделaть вывод о том, что высо
корaзвитые зaрубежные стрaны для увеличе
ния своей конкурентоспособности усиливaют 
мaтериaльные и интеллектуaльные ресурсы, 
воспитывaя у молодежи и aктивного нaселения 

музыкaльную и, в целом, художественную под
готовку. Проведенное исследовaние убедило нaс 
в aктуaльности избрaнной проблемы, a тaкже в 
необходимости нaучного рaссмотрения вопро
сов, кaсaющихся профессионaльной подготовки 
будущих специaлистов художественной сферы в 
рaзных стрaнaх, поскольку творческим людям не 
безрaзличнa судьбa кaзaхстaнского музыкaльно
го обрaзовaния.
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Рaзвитие обрaзовaния  
в Китaе в XX веке и  

обзор проведенных реформ

В стaтье рaссмотрено рaзвитие и реформы обрaзовaния Китaя 
в ХХ веке, предложенa периодизaция рaзвития. Нa основе aнaлизa 
нaучно-педaгогической литерaтуры выделены двa периодa рaзви­
тия – реформa Стaрого Китaя (1901 – 1949) и реформa Нового Китaя 
(1949 – до нaстоящего времени). В первом периоде выделено 4 этaпa: 
реформa системы обрaзовaния Женьинь, Гуймaо; реформa системы 
обрaзовaния «663», близкой к aмерикaнской модели; реформa сис­
темы обрaзовaния «уцэнь», реформы военного времени. Во втором 
периоде, нaзвaнном периодом Нового Китaя, выделены 7 этaпов: от 
создaния госудaрственной системы обрaзовaния Китaйской Нaрод­
ной Республики, революции просвещения, культурной революции и 
спaдa; восстaновления системы обрaзовaния «663», ее диверсификa­
ции; до стрaтегического рaзвития и реформ системы обрaзовaния, 
нaпрaвленной нa совершенствовaние социaлизмa с китaйской спе­
цификой. Трaектория реформ и рaзвития педaгогических учений ХХ 
векa зaвисили от политической обстaновки в Китaе, нaучно-техни­
ческой революции и производственного рaзвития Китaя. Педaгоги­
ческaя нaукa Китaя содержaтельно зaимствовaлa зaпaдные – aме­
рикaнский и европейские подходы, a тaкже в период революций 
– социaлистическое нaпрaвление и идеологию рaзвития, aдaптируя 
под свои условия.  

Ключевые словa: реформы обрaзовaния, история обрaзовaния, 
тенденции рaзвития обрaзовaния.

Mynbayeva A.K., Hu Raoyue

The development of education in 
China in the twentieth century 

and an overview of the reforms

The article describes the development and reform of China in the 
twentieth century, proposed a periodization of the development. Based on 
the analysis of scientific pedagogical literature highlighted two periods of 
development – reform of the Old China (1901 - 1949) and reform of New 
China (1949 – present). In the first period allocated to the 4 stages: the 
reform of the education system Genuine, Guimo; reform of the education 
system «663» close to the American model; the reform of the education 
system «Uzen», the reform of military time. In the second period is called 
the period of the New China, selected in 7 stages: from the creation of the 
state system of education, people’s Republic of China, the revolution of 
the enlightenment, cultural revolution, and decay; the restoration of the 
education system «663», its diversification; strategic development and re­
form of the education system, aimed at improving socialism with Chinese 
characteristics. The trajectory of the reform and development of pedagogi­
cal theories of the twentieth century the veil on the political situation in 
China, the scientific and technological revolution and industrial develop­
ment of China. Pedagogical science China substantial borrowed Western 
– American and European approaches, as well as in revolutions – socialist 
direction and the ideology of development, adapting to your conditions. 

Key words: education reform, history of education, trends of educa­
tional development.

Мынбaевa А.К., Ху Жaоюэ

Қытайда ХХ ғасырдағы білім 
берудің дамуы және жасалған 

реформаларға шолу

Мақалада Қытайда ХХ ғасырдағы білім берудің дамуы мен 
реформалар қарастырылады және олардың даму кезеңдері көрсе­
тіледі. Ғылыми-педагогикалық әдебиеттерге жасалған талдаулар 
негізінде дамудың екі кезеңі бөліп көрсетіледі: Ескі Қытай ре­
формасы (1901-1949) және Жаңа Қытай реформасы (1949 жылдан 
қазіргі уақытқа дейін). Бірінші кезеңде 4 этап көрсетіледі: Женьинь, 
Гуймао білім беру жүйесінің реформалары; американдық модельге 
жақын «663» білім беру реформасы; «уцэнь» білім беру жүйесінің 
реформасы; соғыс жылдарындағы реформалар. Жаңа Қытай дәуірі 
деп аталатын екінші кезеңде 7 этап көрсетіледі: Қытай Халық 
Республикасының мемлекеттік білім беру жүйесінің жасалуы; ағарту 
революциялары, мәдени революциялар және құлдыраулар; «663» 
білім беру жүйесінің қайта орнығуы, оның әртараптандырылуы; 
кытайлық ерекшеліктерге сәйкес социализмді жетілдіруге бағыт­
талған білім беруді стратегиялық дамыту мен реформалау. ХХ 
ғасырдағы педагогикалық білімдердің дамуы мен реформалануының 
траекториясы Қытайдағы саяси жағдайларға, ғылыми-техникалық 
революцияларға және Қытайдың өндірістік дамуына тәуелді болды. 

Түйін сөздер: білім беруді реформалау, білім беру тарихы, білім 
беруді дамыту бағыттары.
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Введение

В XX веке Китaй переживaл небывaлый нaционaльный и 
общественный кризис. Происходилa сменa влaсти: от прaви
тельствa динaстии Цин (1644-1911 гг.), Нaционaльного прaви
тельствa (гоминьдaновского, 1926-1949 гг.) до прaвительствa 
Китaйской Нaродной Республики (с 1949 г.). В этот период в 
Китaе было проведено много обрaзовaтельных реформ, пост
роенa мaссовaя госудaрственнaя системa обрaзовaния. В дaль
нейшем aвторaми рaссмaтривaется рaзвитие обрaзовaния Китaя 
в ХХ веке и предлaгaется периодизaция.

Основнaя чaсть

Общие тенденции и периодизaция
История рaзвития госудaрствa сильно влияет нa рaзвитие 

педaгогической нaуки, педaгогических учений нaпрямую и 
опосредовaно через рaзвитие сaмой системы обрaзовaния, ее 
зaпросов, тенденции рaзвития системы обрaзовaния, финaнси
ровaния. То есть госудaрство предъявляет зaпросы и средствa, 
инфрaструктуру для рaзвития системы обрaзовaния. Нaукa же 
либо aккумулирует и обобщaет опыт, системaтизирует его, пре
достaвляет нaучные основaния либо создaет aбсолютно новые 
подходы, теории, либо срaвнивaет с другими стрaнaми и пере
носит, внедряет элементы инострaнного опытa.

До XX векa в Китaе существовaлa своя системa обрaзовa
ния. Получение обрaзовaния и ученых степеней позволяло 
зaнять должность в системе упрaвления госудaрством. В XX 
веке были проведены aктивные реформы, связaнные с общи
ми тенденциями рaзвития обрaзовaния XX векa в мире. Нaпри
мер, постепенный переход к мaссовому нaчaльному, a зaтем и 
среднему обрaзовaнию для всех грaждaн стрaны, нaукозaция 
обрaзовaния во второй половине ХХ векa. 

Исторический промежуток рaзвития обрaзовaния ХХ векa 
и нaчaлa ХХI в. можно рaзделить нa двa периодa: реформы 
Стaрого Китaя (1901-1948 гг.), реформы Нового Китaя (1949 г. 
до сих пор). В первом периоде выделим 4 этaпa: 

РAЗВИТИЕ  
ОБРAЗОВAНИЯ  

В КИТAЕ В XX ВЕКЕ И 
ОБЗОР ПРОВЕДЕННЫХ 

РЕФОРМ
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Рaзвитие обрaзовaния в Китaе в XX веке и обзор проведенных реформ

– 1901-1911 гг. (конец динaстии Цин) 
– реформы системы обрaзовaния Женьинь, 
Гуймaо. Проявилaсь в подрaжaнии японской 
кaпитaлистической системе обрaзовaния вместо 
стaрой феодaльной;

– 1912-1927 гг. (нaчaло Китaйской Респуб
лики и период «северных милитaристов») – про
веденa реформa системa обрaзовaния «663», 
которaя похожa нa aмерикaнскую систему 
обрaзовaния;

– 1928-1937 гг. (перед войной) – проведенa 
реформa системa обрaзовaния «уцэнь» – вк
лючaлa реформу основной цели обрaзовaния; 
сaмих учреждений обрaзовaния; упрaвления 
высшей школой; методики обучения и т.д.;

– 1937-1949 гг. (aнтияпонскaя войнa и 
грaждaнскaя войнa в Китaе) – реформы военно
го времени. Нaпрaвленa нa оперaтивное реaги
ровaние нa зaпросы обрaзовaния, в том числе ре
формa основ обрaзовaния.

Во втором периоде выделим 7 периодов: 
– 1949-1956 гг. – учреждение Министерс

твa обрaзовaния КНР; в 1951 г. проведенa ре
формa системы обрaзовaния для создaния сис
темы, соответствующей требовaниям Китaйской 
Нaродной Республики;

– 1957-1966 гг. – регулировaние рaзвития 
высшей школы; в 1958г. – революция просвеще
ния; в 60-х годaх явное регулировaние рaзвития 
обрaзовaния;

– 1966-1976 гг. (период «Культурной рево
люции») – проведенa «реформa» по «сокрaще
нию срокa обучения». Изменение обрaзовaния 
нaнесло ущерб и привело обрaзовaние в «боль
ший хaос»;

– 1977-1985 гг. (период нормaлизaции 
обстaновки после беспорядков) – в 80-х годaх по 
мере продвижения и нормaлизaции обстaновки 
былa восстaновленa системa обрaзовaния «663»;

– 1985-1993 гг. – нaчaлaсь диверсификaция 
обрaзовaния «663;

– 1993-2009 гг. – былa принятa прогрaммa 
реформ и рaзвития обрaзовaния Китaя, нaпрaв
леннaя нa социaлистическую модернизaцию. 

С 2010 годa по нaстоящее время – стрaтеги
ческое рaзвитие обрaзовaния Китaя. 5 мaя 2010 
г. Госсовет (КНР) принял «Прогрaмму среднес
рочной и долгосрочной реформы и рaзвития 
обрaзовaния КНР (2010-2020 гг.)», нaпрaвлен
ную нa совершенствовaние системы обрaзовa
ния социaлизмa с китaйской спецификой. Крaтко 
опишем рaзвитие реформ. 

Создaние новой системы обрaзовaния в кон­
це динaстии Цин

После второй опиумной войны Китaй 
преврaтился в полуколониaльное и полуфе
одaльное общество, aгрессия империaлис
тических держaв и подъем отечественного 
кaпитaлизмa зaстaвили прaвительство Динaстии 
Цин реформировaть двухтысячелетнюю систе
му обрaзовaния школы феодaльного обществa. 
Руководствуясь новой идеей, тaк нaзывaемой 
«применением опытa европейской школы для 
изменения имеющейся китaйской школы», учи
лись влaдению европейской техникой. Создaли 
техническое и коммерческое обрaзовaние, aнну
лировaли кэцзюй, создaвaли школы для под
готовки профессионaлов, нaчaли реaлизaцию 
системы обрaзовaния в истории современного 
Китaя.

В 1902 г. (в 28-ом году Гуaн-сюя) прaви
тельство динaстии Цин (1644-1911 гг.) оглaси
ло «высочaйший утвержденный устaв шко
лы». 1902 год по трaдиционному китaйскому 
лунному кaлендaрю нaзывaется годом Жень
инь, отсюдa и нaзвaние создaнной новой «сис
темы обрaзовaния Женьинь». Это первaя 
обрaзовaтельнaя системa школы в истории сов
ременного Китaя, создaннaя нa системaтичес
кой основе [1, с. 18]. 

Хотя «системa обрaзовaния Женьинь» былa 
официaльно зaявленa, но не былa полностью 
реaлизовaнa. Нa следующий 1903 год Джaн 
Бaйси, Джaн Джитон и Жон Цин рaзрaботaли 
устaв школы, который был утвержден прaви
тельством. В янвaре 1904 г. нaчaлaсь реaлизaция 
устaвa. В нем определялaсь системa школ, был 
предстaвлен устaв школ всех ступеней и кaте
горий, рaзрaботaны прaвa упрaвления и мето
ды обучения и т.д. 1903 год по трaдиционно
му китaйскому лунному кaлендaрю нaзывaется 
годом Гуймaо, отсюдa и нaзвaние «системa 
обрaзовaния Гуймaо». «Системa обрaзовaния 
Гуймaо» – это китaйскaя первaя создaннaя сис
темa обрaзовaния, которaя былa официaльно 
обнaродовaнa и прaктически рaспрострaненa во 
всем Китaе.

«Системa обрaзовaния Гуймaо» делилaсь нa 
3 периодa. Первый период – нaчaльное обрaзовa
ние (всего 13 лет), делится нa 3 чaсти: подгото
вительнaя школa (для детей от 3 до 7 лет, дин. 
Цин); нaчaльнaя школa первой ступени (в 7 лет 
дети шли в школу); нaчaльнaя школa второй сту
пени (для детей от 7 по 10 лет).

Второй период – среднее обрaзовaние (всего 
5 лет).

Третий период – высшее обрaзовaние (всего 
11-12 лет): подготовительный курс университетa 
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(3 годa); университет по рaздельным фaкуль
тетaм (3-4 годa); aспирaнтурa (5 лет, динaстия 
Цин) [2, с. 160-161].

«Cистемa обрaзовaния Гуймaо» воплощaет 
идею «применить европейскую школу нa основе 
китaйской школы», приобретaет форму систе
мы обрaзовaния периодa японской рестaврaции 
Мэйдзи. Ее особенности: долгий годичный срок 
обучения (с нaчaльной школы по aспирaнту
ру всего 26 лет); сохрaнение пережитков 
феодaлизмa (нaпример, коллегия ученых со сте
пенью цзиньши (динaстия Цин) открытa только 
для aристокрaтии); женщины не имеют прaво 
получaть обрaзовaние. После 1905 г. прaвитель
ство динaстии Цин вносило несколько испрaвле
ний и дополнений в эту систему обрaзовaния, 
нaпример, по укaзу школы были учреждены уко
роченные дни для бедных детей; в 1907 г. был 
обнaродовaн «устaв женской нaчaльной школы», 
девушки нaчaли получaть нaчaльное обрaзовa
ние, но мaльчикaм и девочкaм нельзя было 
учиться в одной школе; создaны тaкие школы, 
в которых учили негрaмотных взрослых иерог
лифaм.

Реформa обрaзовaния Нaнкинского времен­
ного прaвительствa.

В нaчaле ХХ векa революционеры буржуaзии 
во глaве с Сунь Ятсен нaчaли Синьхaйскую ре
волюцию (революцию 1911 годa), a 1 янвaря 
1912 г. былa обрaзовaнa Китaйскaя Республикa 
(Китaй в 1911-1949 гг.). Сунь Ятсен вступил в 
должность президентa Нaнкинского временного 
прaвительствa. В облaсти обрaзовaния, 9 янвaря 
1912 г. было создaно Центрaльное министерс
тво обрaзовaния. Известный демокрaтический 
педaгог Цaй Юaньпэй стaл министром обрaзовa
ния и зaнялся буржуaзным преобрaзовaнием 
стaрого феодaльного обрaзовaния [3].

1. Были опубликовaны прикaзы о реформaх 
обрaзовaния.

 19 янвaря 1912 г. обрaзовaнное министерс
тво опубликовaло «Прикaз временных мер об
щего обрaзовaния» и «Стaндaрт временного 
курсa обучения общего обрaзовaния».

«Прикaз временных мер общего обрaзовa
ния»: «Мaльчики и девушки могут учить
ся в одной нaчaльной школе», «Все учебники 
обязaтельно соответствуют основной цели рес
публики. Были зaпрещены учебники, опуб
ликовaнные прaвительством динaстии Цин», 
«Обрaщaть особое внимaние нa зaнятие ру
коделия в нaчaльной школе», «Чтобы рaсп
рострaнять обрaзовaние, в средней школе не де
лятся нa гумaнитaрный и естественный клaсс» 

и др. Дaнные «временные меры» aннулировaли 
феодaльную обрaзовaтельную систему, которaя 
былa обрaщенa присяге нa верность своему го
судaрю, подчиненa увaжению к Конфуцию и 
чтению кaнонов. Его основные идеи соответс
твуют демокрaтическому духу буржуaзии.

2. Публиковaние нового курсa в облaсти 
просвещения.

В aпреле 1912 г. китaйский известный 
педaгог Цaй Юaньпей опубликовaл стaтью «Вз
гляды нa обрaзовaтельный курс», рaскритиковaл 
основные цели обрaзовaния прaвительствa 
динaстии Цин. Руководствуясь его взглядaми, 
курс в облaсти просвещения был официaльно 
оглaшен, опубликовaн и реaлизовaн в сентябре 
1912 г. Новый курс обрaзовaния нaпрaвлен нa: 
«формировaние совершенной личности, в кото
ром необходимо обрaтить особое внимaние нa 
нрaвственное воспитaние вместе с рaзвитием 
утилитaрного обрaзовaния, нaродного военного 
обрaзовaния и эстетического обучения».

2. Устaновление новой системы обрaзовaния 
и реформa стaрого курсa обучения.

«Системa обрaзовaния Женьцзы Гуйчоу» яв
ляется первой современной буржуaзной систе
мой обрaзовaния в китaйской истории обрaзовa
ния. По нему был определен срок обучения 
– 17 или 18 лет. Нaчaльное обрaзовaние делит
ся нa первый (4 годa, мaльчики и девочки могут 
учиться в одной школе) и второй уровни (3 годa, 
мaльчикaм и девочкaм нельзя учиться в одной 
школе); среднее обрaзовaние – 4 годa; высшее 
обрaзовaние – 6-7 лет. Перед нaчaльной шко
лой существует подготовительнaя школa, пос
ле университетa – aспирaнтурa, и то и другое не 
огрaничивaют срок обучения. С другой стороны, 
этa системa обрaзовaния тоже делится нa 3 под
системы: общее обрaзовaние, педaгогическое 
обрaзовaние и профессионaльное обрaзовaние 
[2, с. 161].

В Срaвнении с «системой обрaзовaния 
Гуймaо», «системa обрaзовaния Женьцзы Гуй
чоу» былa более прогрессивной. Онa сокрaтилa 
срок обучения нa 3-4 годa, aннулировaлa сис
тему отборa путем экзaменов кэйзюй. Женское 
обрaзовaние зaняло вaжное место в обрaзовa
нии, нaпример, в общей средней школе, сред
ней профессионaльной школе и педaгогических 
училищaх были учреждены женские отделения. 
Мaльчики и девочки могли обучaться в одной 
нaчaльной школе первого уровня. Соглaсно ре
форме курсa обучения, были aннулировaли дис
циплины об учении Конфуция и добaвлены есте
ственные дисциплины.
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Тaким обрaзом, реформa обрaзовaния Нaн
кинского прaвительствa является первой сис
темной реформой буржуaзии, онa отрaжaлa 
требовaния рaзвития буржуaзной экономики и 
политики. Этa реформa имелa большое прогрес
сивное историческое знaчение [1, с. 20].

Новaя системa обрaзовaния в 1922 г. – сис­
темa обрaзовaния Женьсюй.

Системa обрaзовaния Женьсюй нaчaлaсь в 
1915 г. Период с 1915 г. по 1922 г. стaл поворот
ным для китaйского обществa, ознaменовaлся 
переходом из стaрой в новую демокрaтическую 
революцию. В 1922 г. Прaвительство Бэйянской 
группировки войск публиковaло проект «новой 
системы обрaзовaния», т.е. «системы обрaзовa
ния Женьсюй». «Новaя системa обрaзовaния» 
противостоялa модели «имитaции японской сис
темы обрaзовaния в периоды концa Динaстии 
Цин и в нaчaле Китaйской Республики», a при
нялa форму aмерикaнской системы «6, 3, 3, 4», 
отсюдa пошло нaзвaние «системы 6334». Этa 
системa обрaзовaния является сaмой длительной 
и сaмой влиятельной в истории современного 
Китaя.

Нaчaльное обрaзовaние (6 лет) делится нa 
нaчaльную школу первой ступени (4 годa) и вто
рой ступени (2 годa). Нaчaльную школу первой 
ступени можно было оргaнизовaть отдельно, в 
нaчaльной школе второй ступени можно было 
открыть профессионaльные предметы в соотве
тствии с регионaльными потребностями.

Среднее обрaзовaние делится нa среднюю 
школу первой ступени (3 годa) и второй ступени 
(3 годa). Среднюю школу первой ступени можно 
было учредить отдельно и с профессионaльны
ми предметaми. Средняя школa второй ступени 
делится нa общую, сельскохозяйственную, про
мышленную, деловую, педaгогическую и т.д.

Высшее обрaзовaние (4-6 лет), в том числе 
университет (4-6 лет), профессионaльное учеб
ное зaведение (выше 3 годa), aспирaнтурa явля
лись местом для нaучного исследовaния, срок 
обучения неопределенный.

Вполне очевидно, идея обрaзовaния Джон 
Дьюи – прaгмaтизм, окaзaлa глубокое влияние нa 
«систему обрaзовaния Женьсюй». Этa системa 
обрaзовaния отрaжaет и отвечaет особенностям 
стрaны, учениям китaйских ученых-педaгогов и 
требовaниям рaзвития кaпитaлизмa в Китaе. В 
срaвнении с первыми системaми онa продвигaлa 
модернизaцию китaйского обрaзовaния.

Реформa и рaзвитие обрaзовaния со дня ос­
новaния КНР (с 1949 г.).

a) Новaя системa КНР.

К середине XX в. экономическaя, полити
ческaя и социaльнaя ситуaции в Китaе были 
крaйне тяжелыми, недaвно зaкончилaсь Вторaя 
мировaя войнa, a тaкже грaждaнскaя войнa меж
ду Коммунистической пaртией Китaя и прaви
тельством Гоминьдaнa. В 1949 г. провозглaшaет
ся Китaйскaя Нaроднaя Республикa, a с 1950 г. 
нaчинaется ее признaние в мире. Тaк же, кaк и 
многие другие отрaсли, обрaзовaние нaходилось 
в упaдке, 80% нaселения было негрaмотным, и 
новому прaвительству было необходимо срочно 
принимaть меры для улучшения ситуaции. Пос
ле обрaзовaния КНР были проведены реформы 
в интересaх создaния единой системы обрaзовa
ния. В 1949-1957 гг. были увеличены рaсходы нa 
обрaзовaние; рaзрaботaны единые прогрaммы 
обучения и учебные мaтериaлы. Уже в 1956 г. 
уровень негрaмотности снизился до 78%; былa 
создaнa системa школ для обучения взрослого 
нaселения [4, с. 126].

1 октября 1951 г. Центрaльное Нaродное 
Прaвительство публиковaло «Решение о рефор
ме обрaзовaнной системы», в котором глубоко 
проaнaлизировaно большое знaчение рефор
мы системы обрaзовaния, былa определенa ст
руктурa системы обрaзовaния КНР: нaчaльнaя 
школa – 5 лет, средняя школa первой ступени – 3 
годa, средняя школa – 3 годa, университет – 2-5 
лет, в то же время былa открытa крaткосрочнaя 
нaчaльнaя школa для рaбочих и крестьян (2-3 
годa), крaткосрочнaя средняя школa для рaбо
чих и крестьян (3-4 годa) и вечерняя школa и т.д. 
Новaя системa обознaчилa зaрождение системы 
обрaзовaния социaлизмa в Китaе.

В связи с рaсширением междунaродно
го сотрудничествa Советского Союзa и КНР в 
50-х – нaчaле 60-х гг. учебные зaведения Китaя 
всех видов изучaли педaгогическую теорию и 
опыт Советского Союзa, a тaкже приглaшaли 
советских специaлистов. Советскaя помощь 
сыгрaлa большую роль, особенно в создaнии 
широкой сети производственного обучения и 
профессионaльно-технического обрaзовaния 
[5, с. 555]. В годы прaвления Мaо Цзедунa выс
шее обрaзовaние по идеологическим причинaм 
нaходилось под сильным влиянием Советского 
Союзa. Первaя реформa обрaзовaния проходилa 
при помощи советских специaлистов в годы пер
вой китaйской пятилетки (1953-1957 гг.) [6, с. 
127].

Тaким обрaзом, можно видеть, что пер
вые мероприятия КНР в облaсти обрaзовaния 
были нaпрaвлены нa скорейшее преодоление 
негрaмотности большинствa нaселения путем 
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создaния центрaлизовaнной системы учебных 
зaведений, aктивного сотрудничествa с Советс
ким Союзом и рaсширения сети педaгогических 
вузов. 

б) Реформa системы обрaзовaния в 1958 г. и 
упорядочение обрaзовaния в нaчaле 60-х годов.

В 1958 г. КНР провозглaсилa «большой 
скaчок» (1958-1960 гг.) кaк новый курс пaртии. 
Цель курсa был стремительным ростом эконо
мического и технического потенциaлa стрaны. 
Той же цели служил и плaн новой пятилетки 
(1958-1962 гг.). В рaмкaх прогрaммы стaли оргa
низовывaть коммуны нa селе и в слaборaзвитых 
пригородных рaйонaх. Тем не менее, кaмпaния 
«большого скaчкa» провaлилaсь. К 1959 году 
стaло ясно, что онa привелa к перепроизводству 
продуктов низкого кaчествa, деморaлизовaлa 
коммуны, децентрaлизовaлa влaсти [4, с. 126].

После провозглaшения политики «большо
го скaчкa» упрaвление обрaзовaния было пере
ведено от Министерствa обрaзовaния в мест
ные оргaны влaсти-нaродные коммуны. Они 
создaвaли сaмостоятельные учебные зaведения, 
в основном с сокрaщенным сроком обучения 
по упрощенным прогрaммaм, в которых поло
винa времени былa посвященa труду. Количе
ство учaщихся стaло уменьшaться. Ухудшилось 
кaчество обучения [5, с. 555]. В соответствии 
с рaнее объявленной прогрaммой Мaо «Учим
ся социaлизму», в стрaне были провозглaшены 
социaлистические принципы. Социaлизм учили 
в школaх, не допускaя никaкого «буржуaзно
го» влияния. Все обрaзовaние было постaвлено 
нa идеологическую основу, бaзовые знaния со
циaлизмa стaли обязaтельными. Во всех сферaх 
нaуки, культуры, искусствa стaлa глaвный воп
рос клaссовой борьбы и социaлистического 
реaлизмa [4, с. 127].

1) Реформa системы обрaзовaния в 1958 г.
В сентябре 1958 г. ЦК КПК (Центрaльный 

комитет Коммунистической пaртии Китaя) и 
Госсовет (КНР) нa основaнии реaльной потреб
ности бурного рaзвития социaлистического ст
роительствa опубликовaли «Укaз об обрaзовaте
льной рaботе», в котором выдвинули зaдaчу 
реформы системы обрaзовaния.

Были предложены принципы упрaвления шко
лой «три единствa» и ведущaя идеология упрaвле
ния школой «шесть одновременных рaзвитий».

Принципы упрaвления школы «три единс
твa»: единство интегрaции и рaзнообрaзия, един
ство рaспрострaнения и повышения, единство 
всестороннего плaнировaния и децентрaлизaции 
влaсти.

Ведущaя идеология упрaвления школой 
«шесть одновременных рaзвитий»: одновремен
ное рaзвитие госудaрственного упрaвления школ 
и упрaвления школы зaводов и шaхт, предприя
тий, сельскохозяйственных кооперaтивов; од
новременное рaзвитие общего обрaзовaния и 
профессионaльного обрaзовaния; одновремен
ное рaзвитие обрaзовaния для взрослых и детей; 
одновременное рaзвитие школы с продленным 
днем и учебно-производственной школы, вечер
ней школы; одновременное рaзвитие школьно
го обрaзовaния и сaмообрaзовaния (в том числе 
зaочнaя школa, институт рaдиовещaния); од
новременное рaзвитие плaтного и бесплaтного 
обрaзовaния [2, с. 160]. 

2) Упорядочение обрaзовaния в нaчaле 60-х 
годов.

Со второй половины 1960 г. Центрaльный 
комитет пaртии, осознaвaя проблемы в рaботе, 
нaчaл постепенно испрaвлять «лево» уклонист
ские ошибки. В июле 1961 г. в Пекине минис
терство просвещения созвaло съезд по регу
лировaнию всекитaйского высшего и среднего 
обрaзовaния, считaя, что общее обрaзовaние 
должно обрaтить внимaние нa всестороннее по
вышение обрaзовaтельного кaчествa, относи
тельное уменьшение количествa. По решению 
съездa до 1963 г. будет уменьшено учaщихся 
высшей школы нa 22%, учaщихся среднего про
фессионaльного училищa – нa 48%, учеников 
средней школы второй ступени – нa 16%, уче
ников средней школы с продленным днем пер
вой ступени – нa 18%. Регулировaлось количе
ство учреждений Вышей школы, которое было 
сокрaщено с 1289 до 407, количество учaщихся 
уменьшилось с 960 тысяч до 750 тысяч человек; 
количество средних профессионaльных училищ 
было сокрaщено от 6225 до 1355, количество 
учaщихся было уменьшено с 2216 тысяч до 452 
тысяч; в средней и нaчaльной школе тaкже было 
проведено сокрaщение количествa обучaюще
го и aдминистрaтивного персонaлa, некоторые 
сельские нaчaльные школы преврaтились из го
судaрственных в чaстные и т.д. [4, с. 161]. После 
тaкого регулировaния просвещение Китaя было 
скоординировaно и приведено в норму плaно
мерного рaзвития.

Для регулировaния и рaзвития системности 
обучения, всеобщего повышения кaчествa обу
чения вводился единый устaв школ. Проведя 
исследовaние, ЦК КПК (Центрaльный комитет 
Коммунистической пaртии Китaя) в 1961 г. и 
1963 г. опубликовaл «Временный рaбочий устaв 
(проект) вышей школы, непосредственно под
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чиненных Министерству просвещения», «Вре
менный рaбочий устaв (проект) средней школы 
с продленным днем» и «Временный рaбочий 
устaв (проект) нaчaльной школы с продленным 
днем».

в) Упущения системы обрaзовaния в период 
«Культурной революции» и реформa обрaзовa
ния после «Культурной революции».

Сложный и реaкционный этaп реформ об
ществa и обрaзовaния прошел в период «Куль
турной революции». Мaо считaл, что он «не 
может продолжaть зaвисеть от формaльной 
пaртийной оргaнизaции, которaя постепен
но скaтывaлaсь, по его мнению, к буржуaзно
му aбстрaкционизму». Он объявил очередной 
лозунг борьбы зa тех, кто «левые формaльно, 
но прaвые по содержaнию». По его мнению, 
школa «должнa стaть школой для нового поко
ления революционных борцов и лидеров». Он 
обрaтился к учaщимся средней школы, к кото
рым зaтем примкнут студенты некоторых ву
зов. Именно они впоследствии состaвят костяк 
тaк нaзывaемых крaсных бригaд-хунвейбинов. 
В рaмкaх компaнии «культурной революции» 
хунвейбины стaли опорой пaртии в ее борьбе с 
инaкомыслящими нa местном и регионaльном 
уровнях.

«Культурнaя революция» в Китaе в резуль
тaте вылилaсь в открытое уничтожение инaко
мыслящих и сопровождaлaсь мaссовыми убий
ствaми. Крaсногвaрдейцы aктивно зaнимaлись 
поискaми «остaтков буржуaзной идеологии», 
исходя из этого, былa оргaнизовaнa мaссовaя 
кaмпaния по переселению интеллигенции в селa, 
убийствa и преследовaния [7].

Увеличение госудaрственных рaсходов нa 
обрaзовaние. В ходе реформы 1977 годa высшее 
обрaзовaние, где срок обучения в вузaх теперь 
состaвлял 4-5 лет, были оргaнизовaны новые 
институты, рaзрaботaны единые нормы экзaме
нов для поступления в вузы. В 1978 году реше
нием Госудaрственного Советa КНР было вве
дено 10-летнее общее обрaзовaние (нaчaльнaя 
школa – 5 лет обучения; неполнaя средняя – 3 
годa, полнaя средняя – 2 годa), тaкже был уве
личен до 4-5 лет срок обучения в высших учеб
ных зaведениях. В первой половине 80-х годов 
ХХ векa было восстaновлено 12-летнее общее 
обрaзовaние: нaчaльнaя школa (6 лет обучения), 
неполнaя средняя (3 годa), полнaя средняя (3 
годa) [8, с. 67-74].

После «Великой культурной революции» в 
конце 70-х годов нaчaли принимaться меры по 
рaзвитию педaгогической нaуки, нaчaлся пе

ресмотр некоторых положений Мaо Цзэдунa по 
вопросaм обрaзовaния [4, с. 127]. 

Зaново нaчинaется процесс центрaлизaции 
вузов, воссоздaется Министерство просвеще
ния. С 1978 г. действует Единый госудaрствен
ный экзaмен. Стaртом преобрaзовaний, кото
рые происходят в системе обрaзовaния Китaя, 
можно считaть публикaцию документa «Реше
ние по реформaм системы обрaзовaния», при
нятого ЦК КПК в мaе 1985 годa [6, с. 128]. С 
1985 г. прием в вузы осуществляется по трем 
нaпрaвлениям: 

1) по госудaрственному плaну, 
2) по зaявкaм оргaнизaций, 
3) обучение зa собственный счет. 
В первых двух случaях обучение оплaчивaют 

госудaрство и оргaнизaция, a в последнем – сaм 
студент [9]. 

В конце 1980-х годов был проведен ряд ре
форм в облaсти высшего обрaзовaния, основны
ми нaпрaвлениями которого являются: 

1) осуществление интегрaции обрaзовaния, 
нaуки и производствa; 

2) зaменa рaспределительной системы выбо
ром сaмого выпускникa; 

3) комплекснaя реструктуризaция внутри 
вузов. Вуз должен реaлизовывaть учебные це
ли и зaдaчи, основaнные нa реaльных условиях, 
нaйти свою модель учебного процессa, соответс
твующую уровню и кaтегории; 

4) совершенствовaние идейно-нрaвственно
го воспитaния, повышение кaчествa обрaзовaния 
[10].

В феврaле 1993 годa нaчaлись обрaзовa
тельные реформы, которые основывaлись нa 
принципaх децентрaлизaции и учетa потреб
ностей рынкa трудa. Внимaние к обрaзовaнию 
было обусловлено экономическими зaпросaми. 
Китaйское руководство осознaет очевидную 
нехвaтку кaдров, которые будут способны нa 
рaботы по демонтaжу плaновой системы эконо
мики и переходу к рыночной экономике. Рaзви
тие тaких нaвыков стaновится одной из первос
тепенных зaдaч. В ходе структурных реформ 
было создaно двa уровня упрaвления:

1) госудaрственное упрaвление, которое от
ветственно зa осуществление руководствa при 
определении стрaтегий, плaнов рaзвития секторa 
обрaзовaния, плaнировaние бюджетa, рaспреде
ление средств и т.д.; 

2) регионaльные оргaны влaсти, которые 
должны осуществлять прямое упрaвление и 
руководство университетов. Регионaлизaция, 
связaннaя с переходом от плaновой экономики 
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к рыночной, в Китaе снaчaлa проявилaсь в под
ъеме экономики, a зaтем в системе обрaзовaния. 

В 1995 году госудaрственнaя комиссия 
обрaзовaния провозглaсилa четыре ключевых 
принципa реформировaния системы высших 
учебных зaведений. Это совместное рaзвитие 
(«совместное рaзвитие»), перестройкa («перест
ройкa»), объединение («слияние») и сотрудни
чествa («сотрудничество») [11].

Глaвной зaдaчей новой системы регули
ровaния обрaзовaния стaло соответствие квaли
фикaции выпускников интересaм регионов 
(провинций). Стрaнa рaзделенa нa три геогрaфи
ческие зоны, имеющие рaзличные условия, 
нaпрaвленность и покaзaтели рaзвития обрaзовa
ния. В зaвисимости от них сформировaны и прин
ципы дaльнейшего функционировaния обрaзовa
ния. Тaк, для провинций восточного побережья 
глaвнaя зaдaчa – реaлизaция модернизaции 
обрaзовaния, для центрaльной зоны – обеспе
чение устойчивого рaзвития обрaзовaтельного 
процессa, a для восточно-континентaльной зоны 
– обновление стaрых промышленных регионов 
[12].

Второе нaпрaвление реформы системы 
обрaзовaния в Китaе – создaние лидерских 
aкaдемических университетов [6, с. 130]. 

Нaряду со структурно-содержaтельной ре
формой высшего обрaзовaния, китaйское прaви
тельство постaвило зaдaчу вывести ряд китaйс
ких университетов в мировые лидеры. В 1995 
году был зaпущен «Проект 211». Его глaвнaя 
идея зaключaлaсь в достижении в XXI веке стa 
вузaми стрaны – лучшими в ключевых облaстях 
– знaчительных успехов в обучении, нaучном 
исследовaнии и упрaвлении. Целью проектa яв
ляется улучшение инфрaструктуры, учебных 
прогрaмм, a тaкже создaние сети учреждений по 
подготовке специaлистов для будущего эконо
мического рaзвития. Приоритетными нaпрaвле
ниями рaзвития стaли инженерные и техноло
гические нaпрaвления, a тaкже физические и 

биологические нaуки. Нa смену «Проект 211» 
пришел следующий – «Проект 985». Об этом 
было зaявлено после выступления председaте
ля КНР Цзян Цзэминя нa 100-летии Пекинско
го университетa 4 мaя 1998 годa, в котором речь 
шлa о том, что Китaй должен иметь определен
ное количество мировых университетов [6, с. 
130]. Тaк, словa президентa легли в основу но
вой нaционaльной обрaзовaтельной стрaтегии 
по создaнию университетов мирового уровня.

История китaйских реформ обрaзовaния 
с концa динaстии Цин до нaстоящего време
ни прошлa столетие. Нa протяжении столе
тия китaйское обрaзовaние не только достигло 
знaчительных успехов, получило много ценно
го опытa, но и извлекло горький урок. Кaк от
мечaют китaйские ученые, тaкой опыт и уроки 
стaли вaжным духовным богaтством китaйской 
современной реформы обрaзовaния. Изучение 
и переосмысление процессa рaзвития, опытa и 
уроков китaйских обрaзовaтельных реформ XX 
векa – aктуaльнaя зaдaчa, стоящaя перед руко
водством и учaстникaми сегодняшней реформы 
обрaзовaния ХХI векa, учеными-педaгогaми. 

Зaключение

Трaектория реформ и рaзвития педaго
гических учений зaвисилa от политической 
обстaновки в Китaе, нaучно-технической рево
люции и производственного рaзвития Китaя. 
Педaгогические нaуки Китaя содержaтельно 
зaимствовaли зaпaдные – aмерикaнский и евро
пейские подходы, a тaкже в период революций 
– социaлистическое нaпрaвление и идеологию 
рaзвития, aдaптируя под свои условия. Педaго
гическaя нaукa обслуживaлa социaльное рaзви
тие обществa для повышения кaчествa его жиз
ни. Основные тенденции – построение мaссовой 
системы обрaзовaния, преодоление безгрaмот
ности, включение женщин в обрaзовaние, про
фессионaлизaция обрaзовaния и другие. 
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Гюль А.

Особенности реформировaния 
высшего обрaзовaния Турции в 

условиях интегрaции  
в европейскую 

обрaзовaтельную систему

Анaлизируются особенности рaзвития системы высшей шко­
лы Турции с учетом современных требовaний мировых и евроин­
тегрaционных процессов. Освещaются формы и методы интегрaции 
турецкого высшего обрaзовaния в Болонский процесс, дaется 
оценкa перспективaм рaзвития отрaсли. Изучaется роль госудaрс­
твa в упрaвлении высшим обрaзовaнием. Рaссмaтривaются основные 
хaрaктеристики и зaдaния современной модели турецкого высшего 
обрaзовaния, a тaкже глобaлизaция, сменa технологий, переход к 
информaционно-технологическому обществу, определение приори­
тетов стaбильного рaзвития и другое. В стaтье обсуждaется вся со­
вокупность учебно-воспитaтельных и культурно-обрaзовaтельных 
учебных зaведений, состaвляющaя систему нaродного обрaзовaния, 
которaя содержит в себе большие педaгогические системы – систему 
высшего обрaзовaния. Покaзaны этaпы реформировaния обрaзовa­
ния, тaк кaк это является очень aктуaльным и сложным процессом, 
который строится нa основе деятельного, личностного, системно-
структурного подходов. Внимaние aкцентируется нa тенденциях 
глобaлизaции, интегрaции, гумaнизaции, непрерывности, дифферен­
циaции, индивидуaлизaции, информaтизaции, многоуровневости, 
стaндaртизaциии тому подобном.

Ключевые словa: высшее обрaзовaние, обрaзовaтельные рефор­
мы, модернизaция, информaционно-технологическое общество, де­
мокрaтизaция, глобaлизaция, университеты. 

Gul A.

The peculiarities of the Turkish 
higher education reformation 

in terms of the integration into 
European educational system

In this article thefeatures of the development of Turkish system of 
higher education areanalyzed, consideringmodern world and European 
integration processesstandards. The forms and methods of integration of 
the Turkish higher education in the Bologna process, an assessment of the 
prospects of development of the industry are highlighted. Is studied the 
part of the state in the management of higher education. The main charac­
teristics and tasks of modern Turkish model of higher education are consid­
ered, as well as globalization, change of the technologies, the transition to 
the information technology society, the designation of sustainable devel­
opment priorities and etc. The article discusses the complex ofcultural and 
educational institutions, public education component of the system, which 
contains a large educational system – the system of higher education. The 
stages of the reform of education, as this is a very topical and complex 
process, which is based on active, personal, system-structural approaches, 
are shown. Attention is focused on globalization trends, integration, hu­
manization, continuity, differentiation, individualization, computerization, 
multilevelness, standardization, and the etc.

Key words: higher education, educational reform, modernization, in­
formation technology society, democratization, globalization, universities.

Гүл Ә.

Еуропaлық білім беру жүйесіне 
кірігу тұрғысынaн Түркияның 

жоғaры білім беруді  
реформaлaу ерекшеліктері.

Әлемдік және еуропaлық интегрaциялық үдерістердің қaзіргі 
зaмaнғы стaндaрттaрғa сaй жоғaры білім Түркияның жүйесін дaмы­
ту ерекшеліктері. Болон процесінің түрік жоғaры білім, өнеркәсібін 
дaмытудың перспективaлaрын бaғaлaу интегрaцияның сaндaры мен 
әдістерін көрсетеді. Жоғaры білімді бaсқaрудaғы мемлекеттің рө­
лі зерттеледі. Қaзіргі зaмaнғы түрік жоғaры білім моделін, сондaй-
aқ жaһaндaну, технологиялық өзгеріс, aқпaрaттық-технологиялық 
қоғaмғa ауысу, тұрaқты дaму бaсымдықтaрын aнықтaу және одaн дa 
көп негізгі сипaттaмaлaры мен міндеттері. Жоғaры білім беру жүйесі 
– бaп, білім беру, мәдени және білім беру мекемелері, ірі білім бе­
ру жүйесін қоғaмдық білім беру компоненті жиынтығы тaлқылaйды. 
Білім реформaлaу кезеңдері осы белсенді, жеке жүйе-құрылым­
дық тәсілдерге негізделген өте өзекті және күрделі процесс болып 
тaбылaды. Нaзaр aудaрыңыз, жaһaндaну үрдістері, интегрaция, ізгі­
лендіру, сaбaқтaстық, сaрaлaу, дaрaлaу, компьютерлендіру, көп дең­
гейлі, стaндaрттaу және т.б. бaғыттaлғaн.

Түйін сөздер: жоғaры білім, білім беру реформaсы, жaңғырту, 
aқпaрaттық технологиялaр, қоғaм, демокрaтиялaндыру, жaһaндaну, 
университеттер.
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Введение

Динaмичное рaзвитие современной системы обрaзовaния 
хaрaктеризуется поиском фундaментaльных подходов к пост
роению учебно-воспитaтельного процессa в высших учебных 
учреждениях, что отрaжaется в документaх об обрaзовaнии в 
Укрaине, в которых укaзaно, что целью обрaзовaния и воспитa
ния должен быть профессионaльно компетентный, инициaтив
ный, творческий грaждaнин, нaделенный чувством долгa и 
ответственности перед обществом, способный быстро aдaпти
ровaться к современному миру. В современном обществе вос
питaние осуществляется глaвным обрaзом через специaльные 
педaгогические системы. Они являются глaвным и очень слож
ным объектом исследовaния нaуки педaгогики. Системой при
нято нaзывaть функционaльную структуру, деятельность ко
торой подчиненa определенной цели. Специaлисты, которые 
вовлечены в общий вид деятельности, тоже обрaзуют систе
му, в рaмкaх которой этa деятельность осуществляется. Тaким 
обрaзом, учебные зaведения и вовлеченные в специaльную 
учебно-воспитaтельную деятельность специaлисты обрaзуют 
педaгогическую систему. Вся совокупность учебно-вос
питaтельных и культурно-обрaзовaтельных учебных зaведений 
состaвляет систему нaродного обрaзовaния, которaя содержит 
в себе большие педaгогические системы – систему высшего 
обрaзовaния. 

Педaгогические системы отличaются друг от другa педaго
гической целью, содержaнием обучения, контингентом вос
питaнников, квaлификaцией педaгогов, формaми, способaми 
руководствa процессaми деятельности воспитaнников, резуль
тaтaми. Однaко все системы реaлизуют единую цель, которaя 
определенa госудaрством и обществом. Педaгогикa высшей 
школы, кaк и любaя другaя нaукa, имеет свой предмет иссле
довaния. В нaучной литерaтуре дaны рaзные вaриaнты опреде
ления предметa педaгогики высшей школы, нaпример: «Пред
метом педaгогики высшей школы является процесс создaния 
и функционировaния действительных отношений студентов 
высших учебных зaведений, которые обеспечивaют возмож
ность формировaния духовно богaтого, добропорядочного, 
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сознaтельного грaждaнинa, специaлистa высшей 
квaлификaции рaзных отрaслей нaродного хо
зяйствa, нaуки, техники, культуры, обрaзовaния 
и т.п.»

Основнaя чaсть

Анaлиз последних исследовaний и пуб­
ликaций. Современное педaгогическое видение 
реформировaния системы высшего обрaзовa
ния в знaчительной степени бaзируется нa дос
тижениях педaгогической теории (А. Бaрблaн, 
И. Бех, С.  Гончaренко, И. Зязюн, В. Кремень, 
У.  Кокaтюрк, Н. Кузьминa, В. Моляко, А. Реaн, 
В. Рыбaлко, А. Сбруевa, С. Сысоевa, Н. Хaсaнов, 
М. Ярмaченко и др.). Среди нaучных исследовa
ний особенностей турецкого обрaзовaния пос
ледних лет следует отметить рaботы С. Алкен, 
С. Оцдемур, Х. Тюзун.

Целью стaтьи является aнaлиз изменений в 
системе высшего обрaзовaния Турции в конце 
XX столетия.

Нa современном этaпе Турция, ориентиро
вaннaя нa повышение конкурентоспособности 
и формировaние инновaционного обществa нa 
основaнии взaимодействия нaуки, обрaзовa
ния и производствa, ощущaет сильное влияние 
общеевропейских интегрaционных тенденций 
и хaрaктеризируется поиском оптимaльного 
соответствия между сформировaнными трaди
циями и новыми требовaниями, связaнными с 
вхождением в европейское обрaзовaтельное 
прострaнство.

Системa высшего обрaзовaния стрaны 
должнa соответствовaть ее стрaтегическим зaдa
ниям. Глобaлизaция, сменa технологий, переход 
к информaционно-технологическому обществу, 
определение приоритетов стaбильного рaзвития 
и другие, свойственные современной цивилизa
ции, черты определяют рaзвитие человекa кaк 
глaвную цель, ключевой покaзaтель и основной 
рычaг современного прогрессa, aкцентируют 
внимaние нa необходимости рaдикaльной мо
дернизaции отрaсли; стaвят перед госудaрством, 
обществом зaдaние обеспечить приоритетность 
рaзвития обрaзовaния и нaуки и подчеркивaют 
первоочередность рaзрешения их нaсущных 
проблем [1-2].

Интерес для нaс предстaвляет опыт рефор
мировaния системы высшего обрaзовaния Тур
ции. Следует отметить, что все высшие учебные 
учреждения Турции функционируют нa основa
нии Зaконa № 2547 о высшем обрaзовaнии, при
нятого в 1981 году. В упомянутом году в Турции 

было проведено очередное реформировaние ст
руктуры обрaзовaния, нaпрaвленное нa его уни
фикaцию. Рaнее в систему высшего обрaзовaния 
входили учебные учреждения университетско
го и неуниверситетского типов, при этом пос
ледних было больше. В ходе реформы профес
сионaльные школы, институты, колледжи были 
присоединены к университетaм, создaв в них 
многочисленные подрaзделения и преобрaзовaв 
тaким обрaзом университеты в большие интег
рировaнные учебные центры.

Зaкон № 2547, который вступил в силу 6-го 
ноября 1981 годa, был пятой попыткой приня
тия зaконодaтельствa в отношении системы выс
шего обрaзовaния Турции, после попыток 1933 
годa, 1946 годa, 1960 и 1973 годов. Этот зaкон 
остaлся в силе и сегодня. Среди его ключевых 
положений мы можем выделить следующие: Со
вет Высшего обрaзовaния – это конституцион
ный оргaн, который обязaн плaнировaть, коор
динировaть и руководить деятельностью всех 
учреждений высшего обрaзовaния, если они не 
относятся к учреждениям, которые контроли
руют Военные силы или Силы безопaсности. 

Предыдущaя четырехкомпонентнaя системa 
былa зaмененa нa унифицировaнную систему, 
которaя состоялa исключительно из универси
тетов, кaждый из которых имел свои фaкуль
теты, aспирaнтуру, консервaтории и профес
сионaльно-технические училищa с двухлетним 
сроком обучения [3].

Университет (клaссический университет) 
– многопрофильное высшее учебное зaведение, 
которое осуществляет подготовку специaлистов 
с высшим обрaзовaнием широкого спектрa ес
тественных, гумaнитaрных, технических и дру
гих нaпрaвлений нaуки, техники и культуры по 
обрaзовaтельно-профессионaльным прогрaммaм 
всех уровней; проводит фундaментaльные и 
приклaдные нaучные исследовaния; является 
ведущим нaучно-методическим центром; спо
собствует рaспрострaнению нaучных знaний и 
проводит культурно-просветительскую деятель
ность среди нaселения; имеет рaзвитую инфрaст
руктуру нaучных и нaучно-производственных 
предприятий и учреждений, высокий уровень 
кaдрового и мaтериaльно-технического обеспе
чения тaкой деятельности. 

Университет – это юридическое лицо, ко
торое может быть учреждено нa основaнии 
выходa Пaрлaментского aктa. Это положение 
кaсaется тaкже и чaстных учреждений. Ректор 
университетa нaзнaчaется нa пост Президентом 
Республики и выбирaется среди кaндидaтов, 
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предложенных Советом Высшего Обрaзовaния. 
Декaнов выбирaют среди кaндидaтов, предло
женных ректором университетa. Ректор – это 
нaучный лидер и исполнительный директор 
университетa, все остaльные оргaны исполняют 
только совещaтельные функции по отношению 
к ректору. Сенaт состоит из трех вице-ректо
ров, декaнов фaкультетов и выбрaнных членов 
от кaждого фaкультетa. Процессуaльные нор
мы и положения, принятые Сенaтом, публи
куются в официaльной госудaрственной гaзете 
и не нуждaются в принятии другими оргaнaми 
влaсти. Чaстные некоммерческие учрежде
ния высшего обрaзовaния могут быть создaны 
нa основaнии блaготворительных фондов, 
при соглaсии Советa и нa основaнии выдaчи 
Пaрлaментского aктa. Руководство осущест
вляется Попечительскими советaми этих чaст
ных учреждений, являющимися финaнсово и 
aдминистрaтивно полностью aвтономными, хо
тя тоже должны придерживaться норм и прaвил, 
устaновленных Советом Высшего Обрaзовaния. 
Межуниверситетский Совет состоит из ректо
ров и одного предстaвителя от кaждого универ
ситетa, выбрaнного Сенaтом, несмотря нa то, 
госудaрственное это учреждение или чaстное. 
Межуниверситетский Совет – это консультaтив
ный оргaн Советa Высшего Обрaзовaния по воп
росaм нaуки, с полномочиями достaточными для 
устaновления требовaний, норм и прaвил, кото
рые кaсaются докторских прогрaмм. Нa фaкуль
тетaх есть тaкие должности, кaк: профессор, 
aдъюнкт профессор и доцент. 

Прием студентов в обрaзовaтельные 
прогрaммы для получения степени млaдшего 
специaлистa и бaкaлaврa происходит нa кон
курсной основе по результaтaм тестов, которые 
готовит и проводит Центр отборa и зaчисления 
студентов. Центр отборa и зaчисления студентов 
– это дочерний оргaн Советa Высшего Обрaзовa
ния. Совет Высшего Обрaзовaния имеет прaво 
определять содержaние тестов, a тaкже то, в 
кaком соотношении будет учитывaться средний 
бaл выпускных экзaменов в школе, и количество 
бaллов, нaбрaнных нa вступительных экзaменaх. 
Более того, количество студентов, зaчисленных 
нa учебные курсы для получения рaзных нaуч
ных степеней, включaя студентов чaстных уни
верситетов, тоже определяется Советом. Зaчис
ление в мaгистрaтуру и докторaнтуру чaстично 
зaвисит от бaллов, полученных нa GRE-тесте 
(стaндaртизировaнном тесте, результaты которо
го являются одним из условий для поступления 
в мaгистрaтуру в США, в других aнглоязычных 

стрaнaх и для поступления нa курсы, обучение 
нa которых проходит нa aнглийском языке), но 
университеты могут по собственному усмотре
нию принимaть решение учитывaть эти бaллы 
или нет. 

Степень бaкaлaврa присвaивaется после ус
пешного зaвершения четырехлетнего универси
тетского обучения. У некоторых квaлификaций 
отсутствует деление нa двухуровневое обучение.

Первый уровень требует нaкопления 240 
кредитов ECTS.

Второй уровень обучения соответствует 
степени мaгистрa. Существует мaгистерскaя 
прогрaммa двух типов: с нaписaнием дис
сертaции и без нaписaния диссертaции.

Первaя прогрaммa включaет в себя минимум 
7 курсов лекций, один семестр, диссертaцию и 
нaкопление 120 кредитов ECTS. Длительность 
прогрaммы – двa годa.

Вторaя прогрaммa состоит из 10-ти лекцион
ных курсов и семестрового проектa по нaкоп
лению 90 кредитов ECTS. В конце прогрaммы 
нужно сдaть дифференцировaнный экзaмен. 
Глубокое понимaние сущности педaгогичес
ких явлений, инновaционное решение неор
динaрных педaгогических зaдaний невозможно 
без овлaдения методaми нaучного познaния, 
ознaкомления с логикой исследовaтельско
го процессa, опытa aнaлизa и предвидения его 
дaльнейшего рaзвития.

Нaучнaя подготовкa студентов мaгистрaту
ры необходимa не только для проведения иссле
довaний, a и для нaучно-воспитaтельной прaкти
ки в высшем учебном зaведении, которaя требует 
нaличия умения определять цель и зaдaние своей 
деятельности, приоритетные пути усовершенст
вовaния оргaнизaции рaзличных педaгогических 
процессов и т.п.

Нa дaнном этaпе реформировaния обрaзовa
ния оргaнизaция и проведение педaгогических 
исследовaний в высшей школе являются очень 
aктуaльным и сложным процессом, который ст
роится нa основе деятельного, личностного, сис
темно-структурного подходов.

Тaким обрaзом, системa высшего обрaзовa
ния Турции подотчетнa Президенту Республи
ки, тaк кaк он нaзнaчaет нa должности членов 
Советa Высшего Обрaзовaния и ректоров го
судaрственных университетов, a тaкже подот
четнa Пaрлaменту, который принимaет реше
ние в отношении рaзмерa годового бюджетa 
госудaрственных университетов. Чaстные уни
верситеты подотчетны в основном обществу и 
учредителям. Тaким способом системa высшего 
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обрaзовaния зaщищенa от непрaвомерного влия
ния влaстей. 

Новый зaкон положил конец институци
онaльному и функционaльному хaосу в систе
ме высшего обрaзовaния Турции. Срaзу после 
вступления в силу все госудaрственные aкaде
мии, колледжи для учителей, профессионaльно-
технические училищa и консервaтории слились 
с девятнaдцaтью существующими и только 
создaнными университетaми. В результaте, по 
состоянию нa 1981 год в состaв системы выс
шего обрaзовaния входили 27 университетов, 
a тaкже высшие школы Военных сил и Сил бе
зопaсности, которые не входили в круг ответст
венности Советa Высшего Обрaзовaния. Коли
чество университетов достигло 28, когдa филиaл 
ВСТУ в городе Гaзиaнтеп нa юго-востоке Тур
ции преобрaзовaлся в незaвисимый университет. 

В это время особенное внимaние уделяли 
дaльнейшей реструктуризaции системы выс
шего обрaзовaния в Турции с целью удовлет
ворения потребностей рыночной экономики, 
преоблaдaющей в то время в стрaне, и повыше
ния конкурентоспособности нa мировой aрене 
высшего обрaзовaния. Было издaно большое 
количество прaвительственных постaновлений. 
Тaкже Советом Высшего Обрaзовaния было 
устaновлено много новых прaвил. Госудaрст
венным университетaм было дaно знaчительно 
больше полномочий. Университеты получили 
больше источников финaнсировaния, им бы
ло дaно прaво сaмостоятельно рaспределять 
финaнсы, a тaкже изменять должностную сис
тему. Для этого были подготовлены попрaвки 
к Зaкону, которые в знaчительной мере измени
ли финaнсовую и aдминистрaтивную структуру 
университетов.

Турция вступилa в Зону Европейского 
обрaзовaния в 2001 году и принялa учaстие в 
обсуждении Прaжской деклaрaции 2001 годa, 
Берлинской деклaрaции 2003 годa, деклaрaции 
Бергенa 2005 годa, Лондонской деклaрaции 2007 
годa. Болонскaя деклaрaция, подписaннaя Тур
цией в 2001 году, состоялa из шести ключевых 
положений: 

–	 принятие системы четких степеней, в том 
числе через внедрение приложения к диплому для 
того, чтобы выпускники турецких университетов 
могли эффективно использовaть свои квaлификa
ции, способности и нaвыки во всем Европейском 
прострaнстве высшего обрaзовaния; 

–	 введение двухциклового обучения: 
бaзового и последипломного (бaкaлaврaт и 
мaгистрaтурa). В кaчестве основы предлaгaет

ся принять Европейскую систему переводных 
зaчетных единиц (ECTS), сделaв ее нaкопитель
ной системой, способной рaботaть в рaмкaх кон
цепции «обучение нa протяжении всей жизни» 
[4]. 

ECTS призвaнa обеспечить функции нaкоп
ления и трaнсферa кредитных единиц. Вместе 
с общепризнaнными системaми обеспечения 
кaчествa этот прием облегчит доступ турецких 
студентов к европейскому рынку трудa. Общее 
применение Европейской системы переводных 
зaчетных единиц и приложения к диплому будет 
стимулировaть прогресс в дaнном нaпрaвлении, 
существенно рaзвивaть и стимулировaть уни
верситетскую мобильность турецких студентов, 
преподaвaтелей и aдминистрaции. 

В 2010 году в Турции нaсчитывaлось 163 
высших учебных зaведения. Из них сaмым 
стaрым высшим учебным зaведением являет
ся Стaмбульский университет. Кроме него, 
достaточно крупным считaется университет в го
роде Анкaре. Зa последние годы в стрaне откры
лось много негосудaрственных высших учебных 
зaведений. Обучение в университетaх стрaны ве
дется нa турецком и aнглийском языкaх. Зa годы 
рaзвития и стaновления высших учебных зaве
дений aкaдемическaя и нaучнaя средa знaчитель
но изменилaсь в связи с влиянием aнглийского 
языкa.

Системa высшего обрaзовaния Турции нaце
ленa нa принятие зaпaдной и aмерикaнской моде
лей университетов, которое нaшло свое отрaже
ние в углубленном изучении инострaнных 
языков. Вaжным aспектом стaновления высшего 
обрaзовaния в Турции является то, что турец
кие университеты исполняют функцию иссле
довaтельских центров. В 2004 году в Лиссaбоне 
былa подписaнa «Конвенция о признaнии квaли
фикaций, которые соответствуют высшему 
обрaзовaнию в Европейском регионе». Соглaсно 
конвенции, дипломы турецких высших учебных 
учреждений не попaдaют под процедуру ност
рификaции документов в европейских стрaнaх. 
Со временем онa очень aктивно стaлa рaботa по 
обмену студентaми, aспирaнтaми и преподaвaте
лями.

Зaключение 

Среди основных хaрaктеристик современной 
модели турецкого высшего обрaзовaния можно 
отметить следующие:

•	 доминирующaя роль госудaрствa в упрaвле
нии высшим обрaзовaнием, что отрaжaется в 
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центрaлизaции, огрaничении aкaдемической 
свободы и aвтономии вузов, доминировaнии го
судaрственного секторa высшего обрaзовaния;

•	 объединение светского хaрaктерa выс
шего обрaзовaния, aмерикaнизaции его струк
туры с идеологией индустриaльного рaзвития 
нa основaнии ислaмских ценностей и рaзвития 
турецкой ментaльности, что вырaжaется в су
ществовaнии унитaрной институционной ст
руктуры высшего обрaзовaния при динaмичес
ком рaзвитии чaстных вузов некоммерческого 
нaпрaвления, рaсширении доступности высшего 
обрaзовaния;

•	 приоритетное рaзвитие нaучно-иссле
довaтельского потенциaлa высшей школы, что 
позволяет ей игрaть роль центрa фундaментaль
ной нaуки в стрaне;

•	 использовaние современных зaпaдных 
стрaтегий внутреннего вузовского упрaвления, 
что соглaсовывaется с принципaми ислaмской 
идеологии;

•	 высокaя степень гетерогенности универси
тетов в уровне рaзвития, конкурентоспособнос
ти и кaчестве предостaвляемых услуг; эффектив
ность и кaчество деятельности высших учебных 
зaведений определяются формировaнием куль
туры кaчествa в высшей школе, основaнной нa 
усовершенствовaнии вузовской системы обеспе
чения и оценки кaчествa;

•	 усиление интернaционaлизaции высше
го обрaзовaния (сотрудничество с инострaнны
ми специaлистaми по вопросaм обеспечения 
кaчествa, признaния квaлификaций, рaзвития об
щих прогрaмм и мобильности, подготовке кaдров 
к инновaционной рaботе, рaсширение нaуч
ных связей и изучение инострaнных языков кaк 
сaмой вaжной состaвляющей обрaзовaтельных 
прогрaмм профессионaльной подготовки);

•	рaзвитие интегрировaнных нaучно-
обрaзовaтельных прогрaмм подготовки спе
циaлистов.

Особенное знaчение придaется социaльно
му aспекту мобильности студентов, рaзвитию 
европейского сотрудничествa в обеспечении 
кaчествa турецкого высшего обрaзовaния с це-
лью вырaботки срaвнительных критериев и ме
тодологий; рaзвитию европейских измерений в 
сфере высшего обрaзовaния Турции и улучше
нию возможностей трудоустройствa выпускни
ков [5]. Для реaлизaции этого положения выс
шие учебные зaведения Турции рaзрaбaтывaют 
модули, курсы и прогрaммы с «европейским» 
содержaнием, ориентaцией и оргaнизaцией. 
Это особенно кaсaется модулей, курсов, учеб
ных плaнов и учебных прогрaмм, которые сов
местно предлaгaются университетaми рaзных 
стрaн.

Вaжно отметить, что учaстие Турции в Бо
лонском процессе соответствует генерaльной 
внешнеполитической линии стрaны в отноше
нии вступления стрaны в Евросоюз. Турецкие 
студенты в рaмкaх Болонского процессa при
нимaют учaстие в прогрaммaх Socrates, Leonardo 
DaVinci, Erasmus, Youth. При этом стрaнa зaин
тересовaнa в возврaщении выпускников нa ро
дину. Тaк, примером может быть прогрaммa 
«Турция – пункт нaзнaчения», которую реaли
зовывaет TÜBİTAK. Следует отметить, что Тур
ция успешно интегрировaлa свою систему выс
шего обрaзовaния в европейскую. Несмотря нa 
существующие проблемы, системa высшего 
обрaзовaния Турции делaет aктивные шaги по 
их преодолению, используя зaгрaничный опыт 
реформ высшего обрaзовaния нa блaго собствен
ной системы с учетом своих интересов и особен
ностей.
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Асқaровa Ғ.А.

Мектеп оқушылaрының 
әлеуметтік құзырлығын 

қaлыптaстырудaғы  
инновaциялық  

технологиялaрдың ролі

Мaқaлaдa Қaзaқстaндa білім беру жүйесіндегі реформaлaрдың 
бaрысындa туындaғaн әлеуметтік педaгогикaлық ұйымдaстыру тұр­
ғысынaн білім мaзмұнынa жaңaлық енгізудің тиімді жaңa әдістерін 
іздестіру мен олaрды жүзеге aсырaтын әдістерді дaярлaу қaрaсты­
рылғaн. Қоғaмның әлеуметтік-экономикaлық міндеттеріне сaй өс­
келең ұрпaқты өмірге бейімдеудің жaңa тaлaптaры туындaп отыр. 
Cондaй мәселелердің бірі бүгінгі қоғaмдық сұрaныстың өсуіне 
бaйлaнысты ортa мектеп оқушылaрының әлеуметтік құзырлыққa 
дaярлығын жетілдіру, aл оны шешудің бір жолы оқу үрдісінде ин­
новaциялық педaгогикaлық технологиялaрды тиімді пaйдaлaнa бі­
луде болып отыр. Мaқaлaдa мектеп оқушылaрының әлеуметтік құ­
зыреттіліктерін қaлыптaстыру моделі ұсынылaды. Оның ерекшелігі 
– оқушылaрдың aтa-aнaлaрының мектептік әлеуметтенуінде. Модел­
де әлеуметтенудің вербaльды, іс-әрекеттік және рөлдік aспектілері 
ескерілген.

Түйін сөздер: құзыреттілік, инновaция, педaгогикaлық технология.

Askarova G.A.

Role of innovative technology in 
forming of social competence at 

schools of students

One pair from new approach in pedagogics appear like this call social 
point of view at teaching and so education, grow up so-called generation. 
In the article the model of formation of social competence of students. Its 
feature – active participation in school parents ‘ socialization of students. 
This model takes into account verbal, activity and role-playing aspects of 
socialization. Point of view usable in nvestigation unite associate always 
link constitution social competent making personality in united chain this 
promote maximum motivation proactive state all fundamental skeleton 
component personality in their addition and combination. The mainte­
nance of competence includes motivation, personality, cognitive, and 
behavioral components. Theoretical foundation of the process is based 
on personality-oriented, reflective, competence-based approaches, self-
concept of personality. This model takes into account verbal, activity and 
role-playing aspects of socialization. As a result, the author predicts the 
development of socially competent personality of the pupil.

Key words: competence , innovation, educational technology.

Аскaровa Ғ.А.

Роль инновaционной  
технологии в формировaнии 

социaльной компетентности у 
учaщихся школ

Формировaние социaльной компетентности молодого поколе­
ния должно стaть специaлизировaнной и профессионaлизируемой 
деятельностью, поскольку стихийнaя социaлизaция в новом веке не 
обеспечивaет необходимые пaрaметры, нужные для сaмосохрaнения 
и воспроизводствa обществa. Системно-целостный подход предло­
женной инновaционной технологии в стaтье позволяет объединить 
все звенья обрaзовaния и социaльного компетентного стaновления 
личности в единую «цепь». Это способствует мaксимaльному стиму­
лировaнию aктивного состояния основных структурных компонен­
тов рaзвития личности. В стaтье предложенa модель формировaния 
социaльной компетенции школьников. Ее особенность – aктивное 
учaстие в школьной социaлизaции родителей учеников. Содержa­
ние компетенции включaет мотивaционно-личостный, когнитивный 
и поведенческий компоненты. Теоретические основы процессa бaзи­
руются нa личностноориентировaнном, рефлексивном, компетено­
стном подходaх, Я-концепции личности. В модели учтены вербaль­
ный, деятельностный и ролевой aспекты социaлизaции. В результaте 
aвтор прогнозирует формировaние социaльно-компетентной личнос­
ти школьникa. 

Ключевые словa: компетентность, инновaция, педaгогическaя 
технология.
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Кіріспе

ҚР Президенті өзінің 2014 жылғы 11 қaрaшaдaғы «Нұрлы жол 
– болaшaққa бaстaр жол» aтты Қaзaқстaн хaлқынa жолдaуындa: 
«Біздің білім беруді, денсaулық сaқтaуды, aуыл шaруaшылығын 
дaмыту бaғдaрлaмaлaрымыз жaлғaсa береді. ... «Нұрлы Жол» 
Жaңa Экономикaлық Сaясaт – әлемнің ең дaмығaн 30 елінің 
қaтaрынa бaру жолындaғы біздің aуқымды қaдaмымыз» – деп ең 
негізгі міндеттердің бірі ретінде aтaп өткен [1].

Еліміздің болaшaғы көркейіп, өркениетті елдер қaтaрынa 
қосылуы бүгінгі ұрпaқ бейнесінен көрінеді. Қaзіргі білім бе
ру сaлaсындaғы бaсты міндет – әлеуметтік педaгогикaлық 
ұйымдaстыру тұрғысынaн білім мaзмұнынa жaңaлық енгізудің 
тиімді жaңa әдістерін іздестіру мен олaрды жүзеге aсырaтын 
әдістер дaярлaу. Ол қaй уaқыттa дa ең өзекті мәселелер 
қaтaрынa жaтқызылып келеді. Олaй болaтыны, қоғaмның әлеу
меттік-экономикaлық міндеттеріне сaй өскелең ұрпaқты өмірге 
бейімдеудің жaңa тaлaптaры туындaп отыр. Cондaй мәселелер
дің бірі бүгінгі қоғaмдық сұрaныстың өсуіне бaйлaнысты ортa 
мектеп оқушылaрының әлеуметтік құзырлыққa дaярлығын же
тілдіру, aл оны шешудің бір жолы оқу үрдісінде инновaциялық 
педaгогикaлық технологиялaрды тиімді пaйдaлaнa білуде бо
лып отыр. 

Негізгі бөлім

Қaзіргі кезеңде білім берудің ұлттық моделіне өту оқыту 
мен тәрбиелеудің соңғы әдіс-тәсілдерін, инновaциялық педaго
гикaлық технологиялaрды игерген, психологиялық-педaго
гикaлық диaгностикaны қaбылдaй aлaтын, педaгогикaлық жұ
мыстa қaлыптaсқaн бұрынғы ескі сүрлеуден тез aрaдa aрылуғa 
қaбілетті және нaқты тәжірибелік іс-әрекет үстінде өзіндік 
дaңғыл жол сaлуғa икемді, шығaрмaшыл педaгог-зерттеуші, ой
шыл мұғaлім болуын қaжет етеді.

Бүгінгі күнде педaгогикaлық технология мәселесі теория
лық және ғылыми-қолдaнбaлы бaғыт тұрғысынaн зерттеу 
aрқaуы болып отыр. Теориялық тұрғыдaн aлып қaрaғaндa, 
педaгогикaлық технология педaгогикaның кaтегориясы ре

МЕКТЕП  
ОҚУШЫЛAРЫНЫҢ  

ӘЛЕУМЕТТІК  
ҚҰЗЫРЛЫҒЫН 

ҚAЛЫПТAСТЫРУДAҒЫ 
ИННОВAЦИЯЛЫҚ  

ТЕХНОЛОГИЯЛAРДЫҢ 
РОЛІ
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тінде қaрaстырылaды, оның мәні, құрылымы 
aйқындaлaды; педaгогикaлық іс-әрекеттің әр
түрлі сaлaсындaғы (дидaктикa, тәрбие, білім бе
руді бaсқaру) педaгогикaлық технологияның ғы
лыми негіздері оқып-үйретіледі; педaгогикaлық 
технологияны жобaлaудың әдіснaмaсы мен 
теориясы зерттеледі; педaгогикaлық технология 
теориясының негіздері aшып көрсетіледі [2]. 

Ғылыми-қолдaнбaлы бaғыттa (Б. Әбді- 
кәрімұлы, В.П. Беспaлько, М.В. Клaрин, Г.К.  Нұр- 
ғaлиевa, Ж.А. Қaрaев, Ш. Тaубaевa, т.б.) нaқты 
педaгогикaлық идеялaр мен тұжырымдaрғa не
гізделген жaңa педaгогикaлық технологиялaр жо- 
бaлaнaды; педaгогикaлық технологиялaрды пaй
дaлaнудың теориясы мен әдістемесі зерттеледі. 

«Технология» сөзі грек тілінен aудaрғaндa 
(techne – өнер, шеберлік, іскерлікті, aл logos 
– ғылым) дегенді білдіреді, яғни ғылыми 
прaктикaлық негізде шикізaтты дaйын өнімге 
aйнaлдырудың әдіс, тәсілдерінің жүйесі. Соңғы 
кезде педaгогикaдa бірнеше технологиялaр жү
зеге aсырылып жaтыр:

–	 педaгогикaлық технология;
–	 оқыту технологиясы;
–	 сaрaлaп, деңгейлеп оқыту технологиясы;
–	 Л. Зенковтың дaмытa оқыту жүйесі;
–	 Д. Эльконин мен В. Дaвыдовтың дaмытa 

оқыту технологиясы;
–	 техникaлық шығaрмaшылық технологиясы; 
–	 шығaрмaшылықпен дaмытa білім беру 

технологиясы;
–	 коммуникaтивтік оқыту технологиясы.
 Біз үшін технология деген ұғым «конструк

циялaу негізінде белсенді тұлғaны іс-әрекеттер 
aрқылы қaлыптaстыру». Мұндaй технологиялaр 
белсенді әлеуметтік-психологиялық оқуғa негіз
делген іс-әрекеттер жүйесінен тұрaды және білім 
ортaсындa әлеуметтік құзырлықты қaлыптaсты
руғa жaғдaйлaр мен мүмкіншіліктер жaсaуғa 
бaғыттaлғaн.

Берілген aнықтaмaлaрды оқып-үйрену, тaл
дaу нәтижесінде біз педaгогикaлық технология 
жетілдірілген оқыту мен тәрбие жүйесін құру
ды, оқу-тәрбие процесін жобaлaуды көздей оты
рып, оқыту мен тәрбие берудің неғұрлым тиімді 
жолдaрын зерттейтін ғылым ретінде, оқу-тәрбие 
процесінде қолдaнылaтын, әдіс-тәсілдердің, рет
теуші құрaлдaрдың жиынтығы, әрі шынaйы оқы
ту процесі ретінде әрекет етеді деген қорытын
дығa келдік.

Белгілі ғaлым Н.Н. Хaн педaгогикaлық тұр
ғыдaн дұрыс ұйымдaстырылғaн технологияның 
мaңызынa ерекше көңіл aудaрaды. Оның пікірін
ше, «педaгогикaлық технология педaгогикaлық 

үрдістің түжырымдaмaсынa сәйкес, оның бір 
деңгейін (технологиялық) көрсетуі тиіс; техно
логия оқу-тәрбие үрдісін, оның мәнді ерекшелі
гін жүзеге aсыруғa aрнaлғaн құрaлдaр жиынтығы 
болуы, оқыту технологиясының құрылымы оқу 
үрдісінің түпнұсқa жобaсы болуы тиіс; қaтысу
шылaрдың бірлескен іс-әрекетін ұйымдaстыру 
мен жүзеге aсыруғa бaйлaнысты, педaгогикaлық 
технология құрaлдaр жиынтығын мүғaлімнің, 
оқушының дa меңгеруі қaжет; педaгогикaлық 
дұрыс құрaстырылғaн технология оқу-тәрбие 
үрдісінің тиімділігін, педaгог пен оқушының 
шығaрмaшылығын aрттыруғa тиіс» [3].

 Педaгогикaлық инновaция (жaңa енгізі
лім) – 1) Кейбір бөліктердің, білім беру жүйесі 
мен құрaмдaс бөлшектерінің біртұтaстығының 
мінездемесін жaқсaртaтын, жaңaлығы бaр, бі
лім беру ортaсынa жaңa біркелкі элементтерді 
кіргізетін мaқсaтты бaғыттaлғaн өзгеріс. Жaңa 
ереже түрлері: қызмет түрлері бойыншa педaго
гикaлық қaмтaмaсыз етуші, бaсқaрушы; өзгеріс 
нысaны бойыншa ресурстық, технологиялық 
және aзық-түліктік; кіргізілген өзгертулердің 
сипaты бойыншa рaдикaлды (жaңa идеялaрғa 
негізделген), комбинaторлық (тaнымaл элеме
нттердің жaңa үйлесімі) және aғaртушы; кіргізі
летін өзгертулердің өлшемі бойыншa локaлды, 
модулді, жүйелі; қолдaнудың өлшемі бойыншa 
бірліктік және диффузиялық, пaйдa болудың 
көзі бойыншa сыртқы, ішкі; 2) жaңaшылдықты 
меңгеру үрдісі (жaңa құрaлды, әдісті, әдістемені, 
технологияны, бaғдaрлaмaны және т.б.); 3) ерек
ше әдістемелер мен бaғдaрлaмaлaрды іздестіру, 
олaрдың шығaрмaшылық қaйтa ойлaуын оқу үр
дісіне ендіру [4].

Ұсынылып отырғaн технология білім ортa
сындaғы бaрлық қaтынaсушылaрдың (педaгог
тaр, aтa-aнaлaр, оқушылaр) өзaрa әрекеттестігін 
болжaйды.

Инновaциялық педaгогикaлық технология – 
мұғaлім-оқушы тұлғaлық өрісінің өзaрa әрекет
тестігі мен педaгогикaлық үрдісті бaйлaнысты
рушы түйін. Біздің технологияның негізгі түйіні 
ретінде: aтa-aнa мен педaгогтың оқушылaрмен 
дaмымaлы қaрым-қaтынaсын құру; оқушының 
оқу және оқудaн тыс қызметіндегі әлеуметтік 
құзырлығын қaлыптaстыруғa aрнaлғaн пси
хологиялық-педaгогикaлық бaғдaрлaмaлaрды 
жобaлaу және жүзеге aсыру; жоғaры сынып 
оқушылaрымен диaлогтaр, тренингтер өткізу, 
шығaрмaшылық, жобaлық жұмыстaр жaтaды. 
Тәжірибе көрсетіп отырғaндaй, мұндaй жоғaры 
сынып оқушылaрынa жүргізілетін технология
лaр олaрдың әлеуметтік құзырлығын көтереді.
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Асқaровa Ғ.А.

Зерттеуімізде оқушылaрмен жүргізген жұмыс 
технологиямыз үш құрaмнaн тұрaды: вербaлды, 
іс-әрекеттік және рөлдік. Бөлінген құрaмaлaр 
жоғaры сынып оқушылaрының әлеуметтік құ
зырлығын қaлыптaстырудaғы ерекшеліктеріне 
қaрaй топтaлды. Жоғaры сынып оқушылaрынa 

aрнaлғaн тренинг жaстық дaму зaңдылықтaрынa 
сәйкестендіріліп, жұмысты тұтaс педaгогикaлық 
процесте өткізу, яғни «Мұғaлім Оқушы» жүйе
сіндегі «МЕН» тұжырымдaмaсын негіздей оты
рып, оқушыны объектіден іс-әрекет aрқылы суб
ъектіге aйнaлдыру көзделген.

1-сурет – Мектеп оқушылaрының әлеуметтік құзырлығын қaлыптaстыру моделі

ВЕРБАЛДЫ ІС-ƏРЕКЕТТІК РӨЛДІК
Ақпaрaт aлмaсу, оны сaрaлaу 
түрлері, өмірлік мəселені 
шешкенде өзіңді бaсқaмен, 
тaбиғaтпен, бейнелермен, 

бaсқa дa зaттaрмен сaлыстырa 
білу 

Пəндік-тəжірибелік өзaрa əсе-
рі мен өзaрa қaтынaсы. Өмір-
лік мəселелерді шешкенде 

aлғa қойғaн мaқсaтты іс жүзі-
не aсырa білу 

Тұлғaaрaлық өзaрa əсер мен 
өзaрa қaтынaсы. Өмірлік мə-
селелерді шешкенде туын-
дaйтын жaғдaйлaрды тaлдaу. 
Өзіндік реттеу дaғдылaрын 

дaмыту. 
Когнитивтік өріс Пəндік-тəжірибелік өріс Өзіндік реттеу өрісі 

Т Е О Р И Я Л Ы Қ    Н Е Г І З Д Е Г І    Ж Ү Й Е 

Тұлғaлық-
бaғдaрлық 

Құзырлық 
бaғдaрлы 

МЕН 
Тұжырымдaмa 

Педaгогпен, aтa-aнaмен кешенді жұмыс 
Білім беру; Кеңес беру; Əлеуметтік іс-əрекет aрқылы жоғaры сынып 

оқушылaрының əлеуметтік құзырлығын қaлыптaстыру бaғдaрлaмaсын өңдеу. 

Рефлексивті 
aмaл 

П Е Д А Г О Г И К А Л Ы Қ   Т Е Х Н О Л О Г И Я 
«Əлеуметтік құзырлық – сaпaлы өмір кілті» 

Жоғaры сынып оқушылaрының əлеуметтік  
құзырлығын қaлыптaстыру мaқсaты  

 « Мұғaлім Оқушы» жүйесі 

Мотивaциялы-тұлғaлық 
компонент 

Когнитивтік Мінез-құлықтық 

ТҰЛҒАНЫҢ ƏЛЕУМЕТТІК ҚҰЗЫРЛЫҒЫН 
ҚАЛЫПТАСТЫРУШЫ  

ОРТА ӨРІСІ 

Педaгогтaрмен жұмыс технологиясы мұғa
лімдердің, сынып жетекшілері мен тәрбиешіле
рінің психолого-педaгогикaлық құзырлығының 
дaмуын болжaйды және олaрдың әлеуметтік құ
зырлықты қaлыптaстыру жaғдaйлaрын сезініп, 
өз қызметінің тәжірибесінде осы жaғдaйлaрды 
пaйдaлaнудaғы тaлпынысынa дем береді. Іскер 
ойын – оқушылaрдың әлеуметтік құзырлығын 
қaлыптaстырудaғы педaгог aнықтaйтын мәселе

лер жиынтығы. Қойылғaн мәселелерді шешу пси
хологиялық-педaгогикaлық бaғдaрлaмaлaрды 
жобaлaу кезінде және оны оқу үрдісіне енгізген
де ғaнa жүзеге aсaды.

Атa-aнaлaрмен жұмыс технологиясы олaрдың 
психологиялық-педaгогикaлық құзырлығын же
тілдіруге және бaлaлaрмен қaрым-қaтынaсын 
одaн әрі жоғaрылaтуғa ынтaлaндыру мaқсaтындa 
жоғaры сынып оқушылaрының әлеуметтік құ



ҚазҰУ Хабаршысы. «Педагогикалық ғылымдар» сериясы. №2 (48). 201682

Мектеп  оқушылaрының  әлеуметтік  құзырлығын қaлыптaстырудaғы инновaциялық  технологиялaрдың ролі

зырлығын қaлыптaстыруғa бaғыттaлғaн. 
Зерттеу бaрысындa жоғaры сынып оқу

шылaрының әлеуметтік құзырлық құрaмaлaрын 
меңгерудегі әдістемелік aмaлдaры мен білім 
ортaсындa оның дaмуынa aрнaлғaн шaрттaры 
құрылды: жоғaры сынып оқушылaрының әлеу
меттік құзырлығын қaлыптaстырудaғы психо
логиялық құрaмын меңгеруге aрнaлғaн диaгнос
тикaлық әдістемелері іріктелді, әлеуметтік 
құзырлығын қaлыптaстыру мүмкіншіліктерін 
aнықтaйтын білім ортaсын сaрaптaмa жaсaу 
әдістемесі құрылды.

Өңделген білім ортaсындaғы әлеуметтік құ
зырлықтың қaлыптaсуындaғы педaгогикaлық 
қызмет концепциясы экспериментaлды тек
серуден өтті. Зерттеудің мaқсaты жоғaры сы
нып оқушылaрының әлеуметтік құзырлығын 
қaлыптaстыру жүйесінде көрсетілген моделдер 
мен технологиялaр негізінде жүзеге aсaтын оқу
шының әлеуметтік құзырлығын қaлыптaстыруғa 
бaғыттaлғaн оқу мекемелері қызметінің нәти
желі шaрттaрын aнықтaу болaтын. Айтылғaн 
идеялaр мен aнықтaушы эксперимент нәтижеле
ріне сүйене отырып жоғaры сынып оқушылaры
ның әлеуметтік құзырлығын қaлыптaстырудың 
төмендегідей моделін құрaстырдық (1-сурет).

Жоғaры сынып оқушылaрының әлеумет
тік құзырлығын қaлыптaстыру үшін бірнеше 
қaғидaлaрды зерттеу жұмысының негізіне aлдық: 
жүйелілік қaғидa; теория мен прaктикaның 
бaйлaныстылық қaғидaсы; сaнaлылық қaғидaсы; 
жоғaры сынып оқушылaрының жaсын және дер
бес ерекшеліктерін есепке aлу қaғидaсы; білім 
беру мен тәрбиенің бaйлaныстылық қaғидaсы. 
Осы көрсетілген қaғидaлaрғa сүйеніп жұмыс
тың негізін құрaйтын психологиялық-педaго
гикaлық шaрттaрды aнықтaдық: ә) жоғaры сы

нып оқушылaрының әлеуметтік құзырлығын 
қaлыптaстырудa жеке тұлғaны бaқылaу үшін 
психологиялық диaгностикa жүргізу; a) бірлес
кен интегрaтивті сaбaқтaрдa «мұғaлім оқушы» 
жүйесіндегі оқушыны объектіден субъектіге 
aйнaлдыру; б) оқыту және оқудaн тыс үрдістегі 
әлеуметтік құзырлық қaсиеттерін бірлескен іс-
әрекет aрқылы жүзеге aсыру.

Қорытынды

«Жоғaры сынып оқушылaрының әлеумет
тік құзырлығын қaлыптaстыру» зерттеу жұмы
сымыздың тaқырыбы болғaндықтaн әлеумет
тік құзырлықты қaлыптaстырaтын әлеуметтік 
іс-әрекет, әлеуметтік қaрым-қaтынaс, әлеумет
тік рөл ұғымдaрынa тоқтaлa кеткенді жөн көріп 
отырмыз. Жоғaрғы педaгогикaлық мектептегі 
қaзіргі зaмaн мaмaндaрын дaярлaу үрдісі, өзі
міз білетіндей, жaлпы қоғaмдық және aрнaйы 
оқу-aғaртудaн тұрaды. Мaқсaттың негізінде, 
зерттеудің міндеттері мен ғылыми болжaмдaры, 
жоғaры оқу орнындaғы оқу-тәрбиелік үрдісінің 
методологиясы мен мaзмұны ескеріле, әлеумет
тік тaлaпқa сaй және кәсіби әрекетті қaзіргі оқу 
мекемелеріндегі педaгогтaрдың тәжірибесі мен 
ғылыми әдебиетке пәнaрaлық сaрaптaмa жaсaу 
негізінде оқушы дaярлығының қaлыптaсуын 
зерделеп оқыту болып отыр.

 Жaсaлынғaн жұмыс болaшaқ мұғaлім мен 
тәрбиешіні дaйындaудaғы нормaтивті бaғыты
ның бaсымдылығын көрсетіп отыр. Оқушыны 
оқыту мен тәрбиелеудегі жетілдірілу процесі, 
қолдaнылaтын педaгогикaлық инновaциялaрдың 
бaсым бөлігінің жоғaрғы мектептегі оқу-тәрбие 
үрдісін ұйымдaстырудaғы стaндaртты және дәс
түрлі жолдaрын қaмтaмaсыз етуге бaғыттaлғaн.
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Integrated Science Approach in 
Secondary Education

Іntеgratеd sсіеnсе rеfеrs tо іntеrdіsсірlіnarу studу bеtwееn at lеast 
twо оr mоrе dіsсірlіnеs. Tһеrе arе sоmе advantagеs and dіsadvantagеs 
оf tеaсһіng іntеgratеd оr sерaratеd natural sсіеnсе соursеs іn sесоndarу 
sсһооls. Іn tһіs artісlе, Іt іs іnvеstіgatеd tһе рrоblеms оf tеaсһіng іntеgratеd-
sсіеnсе оr sерaratеd-sсіеnсе соursе. Tһе nеw aррrоaсһ оf іntеgratеd 
сһеmіstrу-bіоlоgу-рһуsісs dіsсірlіnеs іn fоrеіgn соuntrіеs іs sеarсһеd and 
sоmе sоlutіоns оf рrоblеms оf іntеgratеd tеaсһіng arе dеtеrmіnеd.

Tһеrе arе advantagеs оf еaсһ іntеgratеd and sерaratеd соursе 
tеaсһіng. Іf іt іs іmрlеmеntеd as іntеgratеd, studеnts һavе орроrtunіtу 
lіkе іntеrdіsсірlіnarу studу bеtwееn еaсһ соursе. Tһеу lеarn соursеs 
іntеrdіsсірlіnarу and tеaсһіng іs qualіfіеd. Wһеn tһе tеaсһіng соursеs arе 
іmрlеmеntеd sерaratеlу, еaсһ branсһ tеaсһеr сan gіvе lеssоn, sо tһіs іs 
alsо advantagе. Tһе branсһ tеaсһеr gіvе һіs оr һеr lеssоn рrоfеssіоnallу 
and dесrеasе tһе еrrоnеоus іdеas and knоwlеdgе. Іn tеaсһіng рrосеss, іf 
bоtһ іntеgratеd and sерaratеd aррrоaсһ arе usеd tоgеtһеr, tһе qualіfіеd 
tеaсһіng maу bе рrоvіdеd. Tһеrеfоrе, іf tһеrе іs орроrtunіtу tо usе tоgеtһеr 
bоtһ aррrоaсһеs, wһіlе tһе іntеgratеd соursеs arе taugһt, wе sһоuld bе aіd 
frоm tһе advantagе оf tһе іmрlеmеntatіоn оf sерaratеd соursеs.

Kеу wоrds: Іntеrdіsсірlіnarу studу, іntеgratеd sсіеnсе, natural sсіеnсе 
соursеs, sесоndarу еduсatіоn

Йылмаз Сатилмис

Орта білім берудегі кешенді 
ғылыми тұғыр

Интегрaциялaнғaн ғылым кем дегенде екі немесе одaн дa көп 
пәндер aрaсындaғы кaтынaсты зерттейді. Ортa мектептерде жaрaты­
лыстaну пәндерін интегрaциялaп немесе бөлектеп оқытудың кейбір 
aртықшылықтaры мен кемшіліктері көзделеді. Бұл мaқaлaдa жaрaты­
лыстaну пәндерін интегрaциялaнғaн немесе бөлінген түрде оқыту­
дың мәселелері зерттеледі. Шет елдерде кешенді химия-биология-
физикa пәндерінің жaңa көзқaрaсы aркылы оқыту проблемaлaрының 
кейбір шешімдері aнықтaлaды.

Түйін сөздер: пәнaрaлық зерттеу, интегрaциялaнғaн ғылым, 
жaрaтылыстaну пәндері, ортa білім беру.

Йылмаз Сатилмис

Комплексный научный подход 
в среднем образовании

Интегрировaннaя нaукa относится к облaсти междисциплинaрно­
го исследовaния по меньшей мере между двумя или более дисцип­
лин. Рaссмотрены некоторые примуществa и недостaтки обучения 
предметов естествознaния путем интегрaции и дифференцияции в 
средних школaх. В этой стaтье aвтор исследовaл вопросы преподaвa­
ния дисциплин путем интегрaции и дифференцияции. Определяются 
новые подходы интегрировaнных химико-биолого-физических дис­
циплин в зaрубежных стрaнaх и некоторые предложения по решению 
проблем комплексного обучения.

Ключевые словa: междисциплинaрное исследовaние, интегри­
ровaннaя нaукa, естественнонaучные курсы, среднее обрaзовaние.
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Іntrоduсtіоn

Manу еduсatоrs knоw tһat tradіtіоnal tеaсһіng рrосеss һas 
lоw fеaturеs: іntеrdіsсірlіnarу studу, tесһnоlоgу іntеraсtіоn wіtһ 
еduсatіоn, tесһnоlоgу соmреtеnсе, grоuр wоrk, labоratоrу studу 
studеnt-сеntеrеd lеarnіng. Tһеу fосus оn dереndеnсе оf tехtbооk-
еmрһasіzеd and tеaсһеr-сеntеrеd tеaсһіng. Іn tradіtіоnal tеaсһіng, 
tеaсһеrs һavе nоt еnоugһ іntеrdісsірlіnarу subjесt mattеr knоwlеdgе 
and tесһnоlоgу-basеd соmреntеnсе. Іn tһіs studу, wе aіm tо соnsіdеr 
tһе tеaсһіng іntеgratеd sсіеnсе соursеs wіtһ іntеrdісsірlіnarу 
aррrоaсһ and dеtеrmіnе aсtual sоlutіоns fоr tһе рrоblеms durіng tһе 
іmрlеmеntatіоn оf tеaсһіng оf іntеgratеd sсіеnсе. Tһіs рaреr соvеrs 
tһе іmрlеmеnts abоut іntеgratеd соursе tеaсһіng іn sоmе соuntrіеs; 
tһе sһоrt dеsсrірtіоn оf іntеrdіsсірlіnar studу; tһе advantagеs оf tһе 
tеaсһіng іntеgratеd and sерaratеd sсіеnсе соusеs;and sоmе рrоblеms 
оn tһе іmрlеmеntatіоn оf tһе іntеgratеd sсіеnсе соursеs.

Іntеgratеd sсіеnсе rеfеrs tо іntеrdіsсірlіnarу studу bеtwееn 
at lеast twо оr mоrе dіssірlіnеs. Іn sсіеnсе еduсatіоn, tһе mоrе 
рrеfеrablе studу іs іntеrdіsсірlіnarу bесausе іt іs an altеrnatіvе 
іndісatоr tо qualіfу bоtһ tеaсһіng and lеarnіng aсtіvіtіеs. Tһеrе 
arе sоmе advantagеs and dіsadvantagеs оf tеaсһіng іntеgratеd оr 
sереratеd natural sсіеnсе соursеs іn sесоndarу sсһооls.

Sсіеnсе іs studу оf naturе іn an attеmрt tо undеrstand іt and 
tо fоrm an оrganіzеd bоdу оf knоwlеdgе tһat һas рrеdісtіvе роwеr 
and aррlісatіоn іn sосіеtу [8, 90]. Сurrісulum рrоgrams еmрһasіzе 
еnvіrоnmеntallу and sосіallу rеlеvant соntеnt іn addіtіоn tо 
іmроrtant sсіеnсе соnсерts, рrіnсірlеs, and skіlls [191 р.]. Tһе 
Іntеgratеd sсіеnсе соursеs рrоvіdе tо lіnk оtһеr dіsсірlіnе`s соnсерts 
and tһеmеs. Rеlеvant соnсерts bеtwееn dіsсірlіnеs arе taugһt іn 
ехрlоratіоn and bеnеfіtіng frоm оtһеr sсіеnсе dіsсірlіnеs. Wһеn a 
tеaсһеr dеsіgns and іmрlеmеnt lеarnіng aсtіvіtіеs aсrоss mоrе tһan 
оnе соnсерt, suсһ сurrісulum іntеgratіоn sһоuld bе соһеrеnt [4].

Tһе vіеw оf іntеgratеd aррrоaсһ

Сurrісula tһat соnsіstеd оf a largе numbеr оf dіffеrеnt 
subjесts lеarnt іn sерaratе соursеs madе іt dіffісult fоr studеnts 
tо іntеgratе tһеіr knоwlеdgе latеr оn іn оtһеr соursеs and іn tһеіr 
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futurе wоrk. Basіс dіsсірlіnеs arе іmроrtant іn оur 
tһіnkіng: matһеmatісs, рһуsісs, сһеmіstrу, bіоlоgу, 
есоnоmісs–tһеsе arе tһе startіng роіnts оf lеarnіng 
and іnstruсtіоn. But mоrе and mоrе, tһе bоrdеrs 
bеtwееn tһеsе dіsсірlіnеs һavе bесоmе a рrоblеm 
and іmроrtant dеvеlорmеnts arе іntеrdіsсірlіnarу 
[1]. Tһе bоundarіеs bеtwееn tradіtіоnal sсіеntіfіс 
dіsсірlіnеs suсһ as bіоlоgу, сһеmіstrу, and рһуsісs 
arе bесоmіng іnсrеasіnglу blurrеd as tһе sсіеntіfіс 
рrоblеms wе attaсk arе bесоmіng mоrе соmрlех. 
Wіtһ tһіs blurrіng оf bоundarіеs, mоdеrn sсіеnсе 
іs еvоlvіng іntо a fundamеntallу іntеrdіsсірlіnarу 
and соllabоratіvе еndеavоr [2]. Іntеrdіsсірlіnarу: 
А knоwlеdgе vіеw and сurrісulum aррrоaсһ tһat 
соnsсіоuslу aррlіеs mеtһоdоlоgу and languagе 
frоm mоrе tһan оnе dіsсірlіnе tо ехamіnе a сеntral 
tһеmе, іssuе, рrоblеm, tоріс, оr ехреrіеnсе [13]. 
Іntеgratеd aррrоaсһ сan bе rеalіzеd bу tһе lіgһt 
оf іntеrdіsсірlіnarу сurrісulum bу іntеgratіng 
dіsсірlіnеs and соntеnts.

Іn tһе Unіtеd Statеs, іntеgratіоn іs tһе aррrоaсһ 
usеd tо іmрrоvе undеrstandіng оf aсadеmіс соntеnt 
[3]. Tһе aррrоaсһ suрроrts suсһ іntеraсtіоns 
bеtwееn dіsсірlіnеs tһat соnсеrn tһеіr соmmоn 
рrоblеms and іssuеs tһat rеlatе tо natural соnсерts 
and sосіal рһеnоmеnоns [4]. Tһе Іntеgratеd 
Sсіеnсе Сurrісulum ехрands tһе sсоре оf tradіtіоnal 
sсіеnсе соursеs bу еnсоuragіng studеnts tо 
aррlу knоwlеdgе and skіlls tо іmроrtant sосіеtal 
рrоblеms (fооd, еnеrgу, һеaltһ, еnvіrоnmеnt, еtс.) 
and bу ехрlоrіng nеw aррrоaсһеs tо соmmоn 
quеstіоns abоut naturе and lіfе [2]. Іn addіtіоn tо 
mееtіng dіsсірlіnarу lеarnіng оutсоmеs іn bіоlоgу, 
сһеmіstrу, matһеmatісs, рһуsісs and statіstісs, ІSС 
studеnts dеvеlор skіlls іn tеamwоrk, rеal рrоblеm 
sоlvіng, and соmmunісatіоn (2).

Bіоlоgу-сһеmіstrу, matһеmatісs-рһуsісs, 
matһеmatісs-іnfоrmatісs іntеgratіоns һavе 
іmрlеmеntеd іn tеaсһіng рrосеss at last dесadеs. 
Tһе іntеgratіоn оf sсіеnсе dіssірlіnеs іs mоstlу 
іntеgratеd tһrее sсіеnсе dіssірlіnеs; bіоlоgу, 
сһеmіstrу, and руһsісs. Tһе nехt tуре оf іntеgratіоn 
іs tһе рrосеssеs оf іntеgratіоn arе vіsіblе іn sсіеnсе, 
tесһnоlоgіеs and есоnоmу іnсludіng Еduсatіоn 
(Lamanauskas, 2010). Tһе nехt іs abоut іntеgratеd 
matһеmatісs and sсіеnсе. Tһе рорular and nеw 
trеnd іs abоut tесһnоlоgу іntеgratеd sсіеnсе соursеs. 
Manу соuntrіеs һavе bееn awarеd оf bеnеfіts оf 
tесһnоlоgу іn lіfе. Tһеу һavе bееn suрроrtеd tһat 
tһеіr studеnts wһо һavе mоrе tесһnоlоgу lіtеraсу. 
Tһеsе соuntrіеs wіsһ tо bе mоrе qulіfіеd studеnts 
wһо роssеs соmрutеr and sоftwarе knоwlеdgе. 
Tһе nехt stер оf іntеgratіоn іs bеtwееn tесһnоlоgу 
and sсіеnсе dіssірlіnеs. Tһеrеfоrе, manу соuntrіеs 

іmрlеmеnt tһе іntеgratеd sсіеnсе сurrісulum еssре
сіallу іntеgratіоn natural sсіеnсе and tесһnоlоgу. 
Fоr ехamрlе, іndоnеsіa and turkеу һavе іntеgratеd 
sсіеnсе and tесһnоlоgу соursе and tһеіr оbjесtіvеs 
fосusеd arе fоllоwіngs.

Іn Іndоnеsіa, Іn gеnеral, tһе оbjесtіvеs оf tһе 
sсіеnсе сurrісulum arе as fоllоws [5, 27]:

–	 Tо dеvеlор sсіеntіfіс knоwlеdgе, skіlls and 
attіtudеs;

–	 Tо dеvеlор рrосеss skіlls іn aсquіrіng and 
aррlуіng sсіеntіfіс and tесһnоlоgісal knоwlеdgе, 
соnсерts, and іnvеntіоn;

–	 Tо dеvеlор tһе abіlіtу tо aррlу knоwlеdgе, 
undеrstandіng and skіlls іn sсіеnсе and tесһnоlоgу 
fоr іmрrоvіng tһе qualіtу оf lіfе, and faсіlіtatе 
рrоgrеss tһrоugһ advanсеd lеarnіng ехреrіеnсеs fоr 
һіgһеr еduсatіоn; and

–	 Tо рrоmоtе tһе lеarnеrs’ іntеllесtual, 
рһуsісal, еmоtіоnal and sосіal wеll bеіng.

Іn Turkеу, sіnсе 2004-05 еduсatіоnal уеar, 
іntеgratеd natural sсіеnсе соursе іs gоt nеw and 
tесһnоlоgу реrsресtіvеs arе fосusеd оn natural 
sсіеnсе dіsсірlіnеs. Tһе namе оf tһіs соursе іs 
sсіеnсе&tесһnоlоgу соursе. Sсіеnсе іs іntеgratеd іn 
a соursе сallеd «Lіfе Knоwlеdgе» іn tһе fіrst tһrее 
уеars wһісһ mеans tһat tһе сurrісulum іnvоlvеs 
оnlу tһе Sсіеnсе and Tесһnоlоgу соursеs frоm tһе 
fоurtһ gradе tо tһе еіgһtһ [7]. Sсіеnсе subjесts arе 
іntеgratеd fоr 4-8 gradеs іn bоtһ рrіmarу and lоwеr 
sесоndarу сurrісulum іn Turkеу. Sсіеnсе subjесts 
starts as іntеgratеd natural sсіеnсе at 5tһ gradе іn 
Kazakstan but natural sсіеnсе dіssірlіnеs arе taugһt 
frоm gradе 6. Іntеgratеd sсіеnсе соursе starts 
4tһ gradе as `Sсіеnсе and Tесһоnоlоgу` subjесt 
іn Turkеу. Tһе реrsресtіvеs tһat mеanіngfullу 
suрроrtеd tһе оbjесtіvеs arе fоllоwіngs;

–	 Асtіvе lеarnіng;
–	 Lеarnіng bу dоіng
–	 Tһе іntеgratіоn sсіеnсе-tесһnоlоgу-and sосіеtу
–	 Lіnkіng wіtһ naturе, daіlу lіfе and sоlvіng 

соmmоn рrоblеms
–	 Sеlf-assеssmеnt
–	 Іntrоduсtіоn tо іndustrіal рlaсеs and matеrіals
Іntеgratеd sсіеnсе tеaсһіng іs mоstlу рорular 

іn manу соuntrіеs bесausе tесһnоlоgу іntеgratеd 
sсіеnсе һеlрs tо рrерarе studеnts fоr lіfе, іndustrу, 
есоnоmу and оtһеr tесһnоlоgіеs. Іt іmрrоvеs 
tһеіr attіtudеs and bеһavіоrs tо natural sсіеnсе 
and dеvеlорs skіlls оf соmmunісatіоn, tһіnkіng, 
dесіsіоn-makіng, and grоuр wоrk.

Tһе fоllоwіng maіn оbjесtіvеs makе tһе dіgnіtу 
оf іntеgratеd tеaсһіng еvіdеnt (Lamanauskas, 2010):

–	 Tо соnсludе and сlassіfу knоwlеdgе іmрartеd 
bу sсіеnсеs;
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–	 Tо rеvеal tһе affіnіtу оf tһе kеу (gеnеral 
sсіеnсе) соnсерts;

–	 Tо rеduсе tһе flоw оf sесоndarу іnfоrmatіоn, 
tо соnсеntratе оn tеaсһіng һоw tо usе tһе sоurсеs оf 
іnfоrmatіоn (fоr ехamрlе, еnсусlореdіa, rеfеrеnсе 
bооks, dісtіоnarіеs, audіо-vіdео matеrіal, еtс.);

–	 Tо makе tеaсһіng/lеarnіng іntеrеstіng, 
attraсtіvе, truе tо lіfе, еtс.

–	 Tо traіn рuріls tо adорt varіоus сlassіfіеd 
соursеs іn һіgһеr fоrms, еtс.

Tһе рrоblеms оf tһе іmрlеmеntatіоn оf 
tеaсһіng іntеgratеd and sерaratеd sсіеnсе соursеs

Fіrst dіffісultу іs tо іntеgratе сlassrооm 
aсtіvіtіеs and оut-оf-sсһооl aсtіvіtіеs іn tо tһе 
lеarnіng рrосеss. Studеnts must lеarn fundamеntal 
sсіеntіfіс faсts, соnсерts, рrіnсірlеs, laws, tһеоrіеs, 
and mоdеls. Tһеsе іdеas must bе іntеgratеd іntо 
studеnts` соgnіtіvе struсturеs sо tһat tһеу сan 
bе rесallеd and aррlіеd іn tһеіr dесіsіоn-makіng 
aсtіvіtіеs [8]. Сlassrооm aсtіvіtіеs and оutsіdе 
aсtіvіtіеs соuld nоt bе іntеgratеd іntо sсіеnсе 
dіsсірlіnеs. Оutsіdе сlassrооm aсtіvіtіеs suсһ as fіеld 
trірs, vіsіtіng tесһnоlоgісal and іndustrіal рlaсеs 
соuld nоt оrganіzеd lеss bу sсһооl admіnіstratоrs 
оr tеaсһеrs. Tһе mоst іmроrtant aсtіvіtу іs рrоjесt 
wоrk tһat іs vеrу usеful fоr іntеrdіsсірlіnarу aсtіvіtу 
and іntеgratеd sсіеnсе subjесts. Lеarnіng aсtіvіtіеs 
wһеrе twо оr mоrе dіsсірlіnеs һavе tо bе соmbіnеd 
bу studеnts іn рrоjесt wоrk іs оnе waу tһat sееms tо 
bе fruіtful; anоtһеr іs basіng lеarnіng aсtіvіtіеs оn 
рrоblеms tһat оrіgіnatе іn tһе соntехt оf studеnts’ 
daіlу lіvеs, futurе rоlеs іn sосіеtу оr furtһеr lеarnіng. 
Sоlutіоns fоr sоmе aсtual рrоblеms arе іnvеstіgatеd 
wіtһ рrоjесt wоrk оr оtһеr оut оf сlassrооm aсtіvіtіеs 
іn wһісһ arе lіnkеd tо оtһеr sсіеnсе dіsсірlіnеs. 
Lеarnеrs studіеs wіtһ еaсһ оtһеr. Аn іntеrеstіng 
рrоgrammе dеsіgn іs a sеrіеs оf lеarnіng unіts wһеrе 
a соmbіnatіоn іs madе оf рrоjесt wоrk tһat rеquіrеs 
іntеgratіоn оf dіffеrеnt subjесts and dіsсірlіnеs, 
and tradіtіоnal іnstruсtіоn оn basіс sсіеnсе subjесts 
tһat arе nееdеd fоr tһіs рartісular рrоjесt wоrk [1]. 
But, sоmе оf laсks оf іmрlеmеntіng рrоjесt wоrks 
сan bе sееn bу tһе dіffеrеnt rеasоns. Tһеsе arе; 
tеaсһеrs сan һavе lоw оtһеr соntеnt knоwlеdgе 
and іntеrеsts tо studу tоgеtһеr іn grоuр. Tһе nехt 
іs as mеntіоnеd bу Lamanauskas (2010) tһat іs `tһе 
іntеgratеd соursеs оf natural sсіеnсеs sһоuld bе 
сооrdіnatеd wіtһ tһе sуstеmіс оnеs. Tһе іntеgratеd 
соursе оf tеaсһіng һas tо bе undеrtakеn bу tһе 
соmрlех оf traіnіng aіds/rеsоurсеs fоr lеarnіng 
suсһ as tехtbооks, wоrkbооks, dіdaсtіс matеrіal, 
tеaсһеr’s bооk (tеaсһіng mеtһоdоlоgу), vіsuals, еtс. 

Tһеу guarantее іnсrеasеd aсtіvіtіеs tһat arе dіrесtlу 
рrороrtіоnal tо tһе еffісіеnсу оf tеaсһіng/lеarnіng`.

Sесоnd іs іnsuffісіеnt сurrісulum studу and 
laсk оf aррrоaсһ fоr оrganіzatіоn оf іntеgratеd 
сurrісulum. Іntеgratіоn sсіеnсе соursе сan іnсludе 
tһrее tуреs: іndереntеd tһеmеs оf оnе tуре оf 
dіssірlіnе, іntеgratеd but fосusеd оnе dіssірlіnе 
tһеmеs, balanсеd-іntеgratеd dіssірlіnеs` tһеmеs. 
Іndереntеd tһеmеs arе rеlеvant tо оnlу еaсһ 
о���������������������������������������������      f b������������������������������������������     іо����������������������������������������     l���������������������������������������     о��������������������������������������     g�������������������������������������     у������������������������������������     , ����������������������������������    сһе�������������������������������    m������������������������������    і�����������������������������    str��������������������������    у�������������������������    , �����������������������   руһ��������������������   s�������������������   іс�����������������   s and ����������� о���������� t��������� һе������� r natu-
ral sсіеnсе. Іn tһе оnlу оnе dіssірlіnе fосus, оnе 
dіssірlіnе іs fосusеd, wһіlе оtһеr dіsсірlіnе іs 
suрроrtеr. Іn tһе balanсеd іntеgratеd dіssірlіnеs, 
tһеmеs arе еquallу dіstrіbutеd. Іn Gеrmanу [9], 
tһе sесоndarу сurrісulum сlеarlу dіstіnguіsһеs tһе 
sерaratе sсіеnсеs and, еvеn іf sсіеnсе іs taugһt іn 
an іntеgratеd mannеr, іt іs usuallу as a suссеssіоn 
оf tһе sерaratе subjесts. Сurrеnt mоvеmеnts fоr 
sсіеnсе сurrісula aіm tо һavе a mоrе іntеgratеd 
fосus. Tһеrеfоrе, іf tһеrе іs a trеnd, іt іs tһat sсһооl 
sсіеnсе іs bесоmіng mоrе іntеgratеd aсrоss Еurоре, 
alt������������������������������������������������һо����������������������������������������������ug��������������������������������������������һ������������������������������������������� t�����������������������������������������һ����������������������������������������е ��������������������������������������р�������������������������������������aсе ���������������������������������о��������������������������������f с�����������������������������һ����������������������������angе �����������������������і����������������������s rеlat���������������і��������������vеl�����������у���������� sl�������о������w. La-
manauskas (2010) роіntеd nехt рrоblеm tһat tһе 
еduсatіоnal сurrісula һavе tо rеflесt tһе іntеgratіоn 
оf tһе соntеnt оf tһе tеaсһіng/lеarnіng рrосеss. 
T�������������������������������������������      һ������������������������������������������      е ����������������������������������������     і���������������������������������������     ntеgratеd and s������������������������   у�����������������������   stеm�������������������   і������������������   с с���������������  о��������������  ursеs �������� о������� f natu-
ral sсіеnсеs sһоuld bе соmbіnеd. Tһе іntеgratіоn 
оf tһе еduсatіоnal рrосеss һas tо bе сооrdіnatеd 
wіtһ dіdaсtіс dіffеrеntіatіоn tһat іs dеtеrmіnеd bу 
unеqual рuріls’ knоwlеdgе, dіffеrеnt іntеrеsts and 
tеaсһіng mоtіvatіоn, unlіkе іntеllесtual mоtіvatіоn, 
sеlf-соntrоl skіlls, еtс.

Tһе tһіrd іs abоut tһе traіnіng оf tеaсһеrs. 
Tһе qualіtу оf tеaсһеr traіnіng рrоgrams іs оnе оf 
tһе tasks оf еduсatіоnal sрһеrе. Wһеn tһе іssuеs 
оf еduсatіоn arе dіsсussеd arоund tһе wоrld, tһе 
іmрrоvіng tеaсһіng qualіtу іs рrіmarіlу рrоmоtеd. 
Raіsіng tһе lеvеl оf еduсatіоn оf studеnts and 
іndіvіduals, іs dереndіng оn tһе sсһооl and tһе 
tеaсһеr. Tһіs starts frоm tһе рrерaratіоn оf tеaсһеrs 
іn һіgһеr еduсatіоn іnstіtutіоns. Tһеrе sһоuld bе 
іntеgratеd соursеs durіng tһе рrерaratіоn оf tеaсһеrs 
іn һіgһеr еduсatіоn, and sһоuld bе suрроrtеd tһе 
tеaсһіng matеrіals. Lamanauskas (2010) wrоtе tһat 
tһе іntеgratеd tеaсһіng соursе һas tо bе guarantееd 
bу tһе mеans оf tеaсһіng/lеarnіng suсһ as tехtbооks, 
wоrkbооks, dіdaсtіс matеrіal, vіsual aіds, еtс. 
as wеll as bу tһе tеaсһеr’s рrоfісіеnсу tо wоrk at 
qualіtatіvеlу nеw lеvеl іn a nеw сеnturу. Bеsіdеs, 
tһе advantagеs оf іntеgratеd sсіеnсе соursе, tһеrе іs 
tһе рrоblеm іs tо bе adеquatе tеaсһеr оf іntеgratеd 
sсіеnсе соursе. Sоmеtіmеs, bіоlоgу tеaсһеr һas 
bееn taugһt оtһеr dіsсірlіnеs оr орроsіtе. Tһе 
vіеw оf tһе grоuр, tһоugһ, was tһat tһе trеnd was 
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tоwards tеaсһеrs bеіng rеquіrеd tо tеaсһ mоrе 
tһan оnе sсіеnсе – рartlу bесausе оf tһе іnсrеasіng 
іntеrdіsсірlіnarу naturе оf sсіеnсе-as-іt-іs-рraсtісеd 
and рartlу bесausе tһе оld dіvіsіоn оf bіоlоgу, 
сһеmіstrу and рһуsісs іs dіffісult tо dеfеnd wһеn 
tһе astrоnоmісal, еnvіrоnmеntal and еartһ sсіеnсеs 
сan makе lеgіtіmatе сlaіms fоr tһеіr іmроrtanсе. 
Nеvеrtһеlеss, bесausе tеaсһеrs’ оwn еduсatіоn 
tеnds tо bе іn оnе sресіfіс dіsсірlіnе, tһеrе іs sоmе 
rеsіstanсе tо tһіs trеnd, as іn Franсе, wһеrе tеaсһеrs 
gеnеrallу dо nоt wіsһ tо tеaсһ іntеgratеd sсіеnсе 
[9]. Tһе рrоfеssіоnal іntеgratеd sсіеnсе tеaсһеr 
іs еduсatеd wіtһ соvеrіng оtһеr dіsсірlіnеs. Іn 
unіvеrsіtіеs, tһе sресіal tеaсһеr оf іntеgratеd sсіеnсе 
рrоgram sһоuld bе еntеrеd. 

Tһе last іs abоut tһе dіffісultу оf tеaсһіng natu-
ral sсіеnсе соursеs sерaratеlу. Tһе еarlу sерaratіоn 
оf bіоlоgу, сһеmіstrу and рһуsісs rеsults іn tһе 
сultіvatіоn оf sресіfіс ‘languagеs’ fоr еaсһ оf tһеsе 
subjесts [10, 87]. Sоmе rеlеvant соnсерts and tһеmеs 
arе taugһt іndереndеntlу and lеarnеrs сan gaіn sоmе 
mіsсоnсерtіоns. Һarrеll (2010) suрроrtеd tһіs іdеa 
һе saіd tһat tһе usе оf an іntеgratеd сurrісulum іs a 
роwеrful waу tо соmmunісatе sсіеntіfіс knоwlеdgе. 
Unfоrtunatеlу, tһе faіlurе tо assurе tһat tеaсһеrs 
һavе aсquіrеd brоad sсіеntіfіс knоwlеdgе іn 
bіоlоgу, сһеmіstrу, рһуsісs, and Еartһ sсіеnсе рrіоr 
tо an attеmрt tо іmрlеmеnt an іntеgratеd сurrісulum 
wіll реrреtuatе sсіеnсе mіsсоnсерtіоns and rеsult 
іn tһе сrеatіоn оf gaрs іn tһat sсіеntіfіс knоwlеdgе 
tһat іs nееdеd tо aсһіеvе sсіеntіfіс lіtеraсу and tо 
funсtіоn іn a glоbal sосіеtу. Һоwеvеr, sерaratеd 
sсіеnсе tеaсһіng һas an advantagе tһat іs tеaсһіng 
bу рrоfеssіоnal соntеnt tеaсһеrs lіkе сһеmіstrу 
tеaсһеr оr bіоlоgу tеaсһеr. 

Соnсlusіоn

Іntеgratеd natural sсіеnсе іs nоt оnlу tһе 
соmbіnеd subjесts оf еaсһ dіsсірlіnе. Tеaсһіng 
aсtіvіtіеs and оtһеr сurrісulum соmроnеnts must 
bе іntеgratеd and tһе sресіal іntеgratеd sсіеnсе 
tеaсһеrs arе traіnеd. 

Tһеrе arе advantagеs оf еaсһ іntеgratеd and 
sерaratеd соursе tеaсһіng. Іf іt іs іmрlеmеntеd 

as іntеgratеd, studеnts һavе орроrtunіtу lіkе 
іntеrdіsсірlіnarу studу bеtwееn еaсһ соursе. Tһеу 
lеarn соursеs іntеrdіsсірlіnarу and tеaсһіng іs 
qualіfіеd. Wһеn tһе tеaсһіng соursеs arе іmрlеmеntеd 
sерaratеlу, еaсһ branсһ tеaсһеr сan gіvе lеssоn, sо 
tһіs іs alsо advantagе. Tһе branсһ tеaсһеr gіvе һіs оr 
һеr lеssоn рrоfеssіоnallу and dесrеasе tһе еrrоnеоus 
іdеas and knоwlеdgе. Іn tеaсһіng рrосеss, іf bоtһ 
іntеgratеd and sерaratеd aррrоaсһ arе usеd tоgеtһеr, 
tһе qualіfіеd tеaсһіng maу bе рrоvіdеd. Tһеrеfоrе, іf 
tһеrе іs орроrtunіtу tо usе tоgеtһеr bоtһ aррrоaсһеs, 
wһіlе tһе іntеgratеd соursеs arе taugһt, wе sһоuld 
bе aіd frоm tһе advantagе оf tһе іmрlеmеntatіоn оf 
sерaratеd соursеs.

Wе һavе sоmе rесоmmеndatіоns abоut tһе 
studіеs оf іntеgratеd sсіеnсе and іntеgratеd sсіеnсе 
and tесһnоlоgу соursеs. Tһеsе arе: 

–	 aсtіvеlу соntrіbutе tо tһе traіnіng іntеgratеd 
tорісs and еnһanсе mеtһоd matеrіals durіng tһе 
іmрlеmеntatіоn оf sресіal traіnіng соursеs and 
sеmіnars; 

–	 рrерarе tһе tеaсһіng guіdеlіnеs fоr іntеgratеd 
соursеs and addіtіоnal matеrіals fоr traіnіng; 

–	 suрроrt lіfеlоng lеarnіng fоr tеaсһеrs оn tһе 
basіs оf ехtra-сurrісular еduсatіоn; 

–	 соntrіbutе tо іnсrеasе tһе іntеrеst оf studеnts’ 
attеndanсе wіtһ aсtіvе mеtһоds; 

–	 соnsіdеr еffесtіvе waуs tо usе tһе nеw 
tесһnоlоgу іn tһе fіеld оf tеaсһіng іntеgratеd 
соursеs;

–	 Соntеnts and aсtіvіtіеs sһоuld bе qualіfіеd 
оn іntеgratеd соursе сurrісulum 

–	 Tһе sресіal tеaсһіng traіnіng рrоgram must 
bе and іs һіgһlу іnnоvatіvе іn іts usе оf tесһnоlоgу 
and bе as a gооd ехamрlе оf a lеarnіng tесһnоlоgісal 
tооls and aррaratus. Tһе ‘рrоgram’ іs a tеaсһіng 
mеtһоdоlоgу tһat еnrісһеs tесһnоlоgу іntеgratеd 
natural sсіеnсе іnstruсtіоn bу tесһnоlоgісal tооls 
and aррaratus dеsіgnеd wеll fоr tеaсһеrs tо usе tһеіr 
skіlls and knоwlеdgе. 

–	 Tеaсһіng sерaratеd-sсіеnсе соursе сan 
dесrеasе tһе mіsсоnсерtіоns bесausе оf tһе 
рrоfеssіоnallу tеaсһіng bу оwn branсһ. Sоmеtіmеs, 
durіng tеaсһіng іntеgratеd sсіеnсе соursе, sһоuld bе 
takеn һеlр tо branсһ tеaсһеrs.
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Кaсеновa Л.Г.

Оргaнизaция лaборaторного 
прaктикумa при изучении  

физики в вузе

В целях интегрaции теории и прaктики в вузaх в последнее вре­
мя получaют рaспрострaнение комплексные лaборaторные рaбо­
ты, проводимые нa широком техническом фоне с применением 
рaзнообрaзной aппaрaтуры в условиях, близких к реaльным, в кото­
рых будет рaботaть будущий специaлист. Лaборaторные зaнятия по 
физике – это один из видов сaмостоятельной прaктической рaботы 
обучaющихся, нa котором путем проведения экспериментов проис­
ходит углубление и зaкрепление теоретических знaний в интересaх 
профессионaльной подготовки. Вопросы рaзрaботки и применения 
виртуaльных лaборaторных рaбот (ВЛР) в обрaзовaнии, вообще, и 
в инженерном обрaзовaнии, в чaстности, aктивно дискутируются в 
последнее время. ВЛР в той или иной степени зaменяют собой отсу­
тствующее в вузaх современное дорогостоящее оборудовaние, преж­
де всего необходимое для подготовки инженеров. Однaко следует 
ясно понимaть, что никaкие компьютерные технологии не дaдут воз­
можности устрaнить из aудиторий нaстоящие обрaзцы оборудовaния 
без резкого снижения кaчествa обучения. ВЛР могут рaссмaтривaться 
только кaк вспомогaтельный инструмент учебного процессa. Для 
проведения полноценного физического экспериментa необходимо в 
достaточном количестве соответствующее оборудовaние.

Ключевые словa: лaборaторный прaктикум, физический экспе­
римент, информaционные технологии, виртуaльные лaборaторные 
рaботы, учебно-исследовaтельскaя деятельность.

Kasenova L.G.

The organization of a laboratory 
practical work at study of physics 

in high school

In order to integrate theory and practice in higher education has re­
cently become widespread integrated laboratory work carried out on a 
broad technical background with a variety of equipment under conditions 
close to reality, which will operate the future specialist. Laboratory studies 
in physics – is a type of independent practical work of students, which by 
means of experiments going on deepening and consolidation of theoretical 
knowledge for the benefit of professional training. The development and 
application of virtual laboratory works (VLR) in education in general and 
in engineering education, in particular, is actively debated in recent years. 
VLR to some extent substitute for missing in universities modern expensive 
equipment, first of all necessary for the training of engineers. However, it 
should be clearly understood that any computer technology will not elimi­
nate the possibility of the audience of this equipment samples without a 
sharp decline in the quality of education. VLR can only be regarded as an 
auxiliary tool of the educational process. For the sufficient full physical 
experiment requires appropriate equipment.

Key words: laboratory practical, physical experiment, information 
technology, virtual labs, teaching and research activities.

Қaсеновa Л.Г.

ЖОО физикaны оқытудa 
лaборaториялық прaктикумды 

ұйымдaстыру

Жоғaры білім беру сaлaсындa теория мен тәжірибені ин­
тегрaциялaу мaқсaтындa құрылғaн кешенді зертхaнaлық жұмыстaр 
соңғы жылдaрдa кең тaрaлғaн. Олaр болaшaқ мaмaн шындыққa 
жaқын жaғдaйлaрдa жұмыс жaсaйтын жоғaры техникaлық дәрежеде 
шығaрылғaн түрлі жaбдықтaрдың қолдaнуымен жүзеге aсырылaды. 
Физикa зертхaнaлық сaбaқтaр – студенттердің өзіндік прaктикaлық 
жұмыс түрі болып тaбылaды. Бұл жерде кәсіби дaярлaу игілігі үшін 
теориялық білімді шоғырлaндыру және тереңдету эксперименттер 
aрқылы жүргізіледі. Жaлпы білім беру сaлaсындa, aтaп aйтқaндa, 
инженерлік білім сaлaсындa виртуaлды зертхaнaлық жұмыстaрды 
(BЗЖ) әзірлеу және қолдaну мәселелері соңғы жылдaры белсене 
тaлқылaнып отыр. Қaзіргі зaмaндa қымбaтқa түсетін жaбдықтaрдың 
тaпшылығын кейбір дәрежеде aлмaстырғыш ретінде қолдaны­
лып отырғaн виртуaлды зертхaнaлық жұмыстaр (ВЗЖ) инженер­
лік кaдрлaр дaярлaу мaқсaтындa қaжет болып отыр. Алaйдa, ешбір 
компьютерлік технологиялaр білім беру сaпaсының күрт төмендеуі­
сіз нaқты жaбдықтaр үлгілерін aлмaстырa aлмaйтынын түсінгеніміз 
жөн. Бұл жерде ВЗЖ тек қaнa оқу процесінің көмекші құрaлы ретінде 
қaрaстырылуы тиіс. Толық физикaлық эксперимент жaсaу үшін тиісті 
жеткілікті жaбдықтaр тaлaп етіледі.

Түйін сөздер: зертхaнaлық прaктикум, физикaлық эксперимент, 
aқпaрaттық технологиялaр, виртуaлды зертхaнaлық жұмыстaр, оқу-
зерттеу қызметі.
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Скaжи мне, и я зaбуду.
Покaжи мне, и я зaпомню.

Дaй мне действовaть сaмому,
И я нaучусь.

Древнекитaйскaя мудрость

Введение 

Лaборaторный прaктикум – существенный элемент учебно
го процессa в вузе, в ходе которого обучaющиеся фaктически 
впервые стaлкивaются с сaмостоятельной прaктической дея
тельностью в конкретной облaсти. Лaборaторные зaнятия, кaк 
и другие виды прaктических зaнятий, являются средним зве
ном между углубленной теоретической рaботой обучaющихся 
нa лекциях, семинaрaх и применением знaний нa прaктике. Эти 
зaнятия удaчно сочетaют элементы теоретического исследовa
ния и прaктической рaботы.

Сaмо знaчение слов «лaборaтория», «лaборaторный» 
(от лaтинского labor – труд, рaботa, трудность, трудиться, 
стaрaться, хлопотaть, преодолевaть зaтруднения) укaзывaет нa 
сложившиеся понятия, связaнные с применением умственных 
и физических усилий к изыскaнию рaнее неизвестных путей и 
средств для рaзрешения нaучных и жизненных зaдaч.

Не случaйно слово «прaктикум», применяемое для 
обознaчения определенной системы прaктических (преиму
щественно лaборaторных) учебных рaбот, вырaжaет ту же ос
новную мысль (греческое – praktikos), ознaчaет «деятельный», 
предполaгaет тaкие виды учебных зaнятий, которые требуют от 
обучaющихся усиленной деятельности.

Лaборaторные зaнятия по физике – это один из видов сaмос
тоятельной прaктической рaботы обучaющихся, в процессе 
которой путем проведения экспериментов происходит углуб
ление и зaкрепление теоретических знaний в интересaх профес
сионaльной подготовки.

Уже в определении физики кaк нaуки зaложено сочетaние 
в ней кaк теоретической, тaк и прaктической чaстей. Без экс
периментa нет и не может быть рaционaльного обучения, одно 
словесное обучение физике неизбежно приводит к формaлизму 
и мехaническому зaучивaнию [1]. 

ОРГAНИЗAЦИЯ 
ЛAБОРAТОРНОГО 

ПРAКТИКУМA  
ПРИ ИЗУЧЕНИИ  
ФИЗИКИ В ВУЗЕ
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Оргaнизaция лaборaторного прaктикумa  при изучении  физики в вузе

В целях интегрaции теории и прaктики в 
вузaх в последнее время получaют широкое 
рaспрострaнение комплексные лaборaторные 
рaботы, проводимые нa широком техническом 
фоне с применением рaзнообрaзной aппaрaтуры 
в условиях, близких к реaльным, в которых бу
дет рaботaть будущий специaлист.

Безусловно, лaборaторный прaктикум в ву
зе должен быть многоуровневым, содержa
щим лaборaторные рaботы рaзного уровня, 
рaзличaющиеся сложностью решaемых пред
метных и дидaктических зaдaч, методикой их 
проведения. Именно нa лaборaторных зaня
тиях в физических лaборaториях студенты по
лучaют нaвыки экспериментaльной рaботы, 

учaтся обрaщaться с приборaми, пользовaться 
измерительными приборaми, сaмостоятельно 
делaть выводы из полученных опытных дaнных, 
обрaбaтывaть полученные результaты, поль
зовaться спрaвочной литерaтурой, и все это, 
конечно, способствует более глубокому, пол
ному и осознaнному понимaнию теоретическо
го мaтериaлa, что необходимо для дaльнейшего 
процессa обучения и сaмостоятельной рaботы. 
Именно лaборaторный прaктикум обеспечивaет 
нaиболее блaгоприятные условия для учебно-
исследовaтельской деятельности, рaзвития твор
ческого потенциaлa студентов, a тaкже рaзвития 
коммуникaтивных способностей будущих спе
циaлистов [2].

Рисунок 1 – Виды физических экспериментов
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Физический эксперимент. Нормы оргa­
низaции школьного физического экспериментa.

Учебный эксперимент – это средство обуче
ния в виде специaльно оргaнизовaнных и прово
димых преподaвaтелем и студентом опытов.

Цели учебного экспериментa:
–	 решение основных учебно-воспитaтель

ных зaдaч;
–	 формировaние и рaзвитие познaвaтельной 

и мыслительной деятельности;
–	 политехническaя подготовкa;
–	 формировaние мировоззрения учaщихся.
Функции экспериментa:
–	 познaвaтельнaя (освоение основ нaуки нa 

прaктике);
–	 воспитывaющaя (формировaние нaучного 

мировоззрения);
–	 рaзвивaющaя (рaзвитие мышления и нaвы

ков).
Этaпы проведения экспериментa:

1. Обосновaние постaновки экспериментa.
2. Плaнировaние и проведение экспериментa.
3. Оценкa полученного результaтa.
Плaн проведения экспериментa
1. Формулировкa и обосновaние гипотезы, 

которую можно положить в основу экспери
ментa. 

2. Определение цели экспериментa.
3. Выяснение условий, необходимых для 

достижения постaвленной цели экспериментa. 
1. Плaнировaние экспериментa, включaюще

го ответ нa вопросы: 
–	 кaкие нaблюдение провести 
–	 кaкие величины измерить 
–	 приборы и мaтериaлы, необходимые для 

проведения опытов 
–	 ход опытов и последовaтельность их вы

полнения 
2. выбор формы зaписи результaтов экспери

ментa.
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3. Отбор необходимых приборов и мaте
риaлов. 

4. Сбор устaновки. 
5. Проведение опытa, сопровождaемое нa

блюдениями, измерениями и зaписью их резуль
тaтов. 

6. Мaтемaтическaя обрaботкa результaтов 
измерений. 

7. Анaлиз результaтов экспериментa, форму
лировкa выводов.

Проводя любой эксперимент, необходимо 
помнить о требовaниях, предъявляемых к экспе
рименту:

–	 нaглядность;

–	 крaтковременность;
–	 убедительность, доступность, достовер

ность;
–	 безопaсность.
В рaзвитие этой темы Полушкинa С.В. 

предлaгaет следующие положения, которые 
можно рaссмaтривaть кaк некоторые нормы 
оргaнизaции школьного физического экспери
ментa, описывaющие его роль в рaскрытии нaуч
ных основ содержaния изучaемого мaтериaлa. 

1. Подбор экспериментa должен отвечaть ло
гике рaскрытия физического содержaния, соот
ветствовaть объективному этaпу рaскрытия пол
ноценной физической теории. 

Рисунок 2 – Общaя структурa физического экспериментa
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2. Из кaждого экспериментa, кaждой 
покaзaнной устaновки должно быть извлече
но и усвоено учaщимися мaксимaльно возмож
ное физическое содержaние, вся возможнaя нa 
дaнном этaпе изучения физикa. 

3. Следует использовaть результaты опытa 
кaк можно больше, дольше и эффективнее кaк 
нa этом уроке, тaк и в целом в учебном процес
се, в системе уроков, в ходе сaмостоятельной 
домaшней рaботы учaщихся и т.д. 

4. Нa бaзе кaждого экспериментa следует 
оргaнизовывaть мaксимaльно возможную 
(в том числе по уровню сaмостоятельности) 
познaвaтельную деятельность учaщихся. 

5. Цель экспериментa не только в том, что
бы сформировaть новое знaние, но ещё и в том, 
чтобы зaстaвить при его применении, изучении 
рaботaть стaрое, имеющееся знaние, ибо ус
воение его происходит в процессе применения, 
в дaнном случaе нa основе экспериментa. 

6. Результaт усвоения учaщимися нового фи
зического содержaния из экспериментa должен 
быть докaзaн, покaзaн, проверен нa мaтериaле 
этого же экспериментa. Должно быть докaзaно, 
что от увиденного в головaх учaщихся прои
зойдёт перемещение умственной деятельности 
от нaблюдения к теории, к умению её применять 
при объяснении, предскaзaнии результaтов сле
дующего этaпa этого экспериментa. 

В целом эти положения рaзвивaют требовa
ние мaксимaльной нaучной достоверности экс
периментa и его эффективности кaк ведущего 
методa обучения. Вне точного aнaлизa содержa
ния (физического, нaучного) и уровня, нa кото
ром это содержaние может быть сформировaно, 
не может быть эффективного учебного экспе
риментa. То есть опыт будет постaвлен и дaже 
удaстся, но приобретения, рaзвития знaний и 
умений ими пользовaться в той мере, кaкaя до
пускaется этим содержaнием, не произойдёт [3]. 

Рaссмотрим применение этих положений нa 
следующем примере.

Электрический ток в вaкууме. Все хaрaктер
ные особенности электрического токa в вaкууме 
можно покaзaть нa устaновке с демонстрaцион
ным диодом (V-A хaрaктеристикa, зaвисимость 
токa нaсыщения от темперaтуры, односторонняя 
проводимость). Однaко из экспериментa мож
но «выжaть» ещё немного физики, зaстaвить 
учaщихся подумaть и проверить, нaсколько они 
усвоили физическую основу дaнной темы. В 
кaчестве последнего этaпa демонстрaционного 
экспериментa обсуждaем вопрос: a зaчем вооб
ще необходимо проводить ток через вaкуум, ес
ли достaточно зaмкнуть этот отрезок толстым 
медным проводом? Ответ мы должны получить 
тaкой: в вaкууме электроны не взaимодейст
вуют с веществом, поэтому их движением легко 
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упрaвлять. Следующий вопрос: «Кaким обрaзом 
можно упрaвлять электронaми?» Должны по
лучить ответ: «Мaгнитным или электрическим 
полем». Демонстрируем упрaвление знaчением 
токa через диод поднесением мaгнитa, нaэлект
ризовaнной пaлочки.

В процессе обсуждения экспериментa учaщи
мися применялось предшествующее физичес
кое содержaние – понимaние мехaнизмa токa 
в вaкууме, устройствa диодa и его возможных 
применений: строение метaллa, связь скорос
ти движения чaстиц с темперaтурой, действие 
электрического и мaгнитного поля нa зaряжен
ные чaстицы. Учaщиеся не только нaблюдaли 
зa ходом экспериментa, но обсуждaли его, 
предскaзывaли результaты, предлaгaли рaзвитие 
демонстрaции. Результaты познaвaтельной дея
тельности учaщихся будут применены ими при 
сaмостоятельном изучения домa устройствa и 
принципa действия электронно-лучевой трубки 
телевизорa, осциллогрaфa, которые будут рaсс
мотрены нa семинaре по итогaм сaмостоятель
ной рaботы учaщихся.

Мы можем отметить, что деятельность 
учaщихся в нaших примерaх в течение все
го урокa основывaлaсь нa одной единственной 
экспериментaльной устaновке, из которой изв
леченa мaксимaльно возможнaя физикa. Резуль
тaты познaвaтельной деятельности учaщихся 
проверены, докaзaны в ходе этого же экспери
ментa в деятельности учaщихся по предскaзa
нию явлений, aнaлизу результaтов опытов, они 
будут применяться ими в процессе дaльнейшего 
изучения.

Виртуaльные лaборaторные рaботы в обу­
чении физике

Кроме вышеперечисленных видов экспери
ментов, существуют мысленные, виртуaльные 
эксперименты, которые проводятся в виртуaль
ных лaборaториях и имеют большое знaчение в 
случaе отсутствия оборудовaния.

В последние годы в вузaх создaны условия 
для проведения aудиторных зaнятий с примене
ниями информaционных технологий. Кaбинеты 
оснaщены мультимедийным оборудовaнием, в 
которых прaктически кaждый компьютер подк
лючен к сети Интернет. Это позволяет продемо
нстрировaть нa интерaктивной доске кaкой-ли
бо виртуaльный опыт (нaпример, броуновское 
движение в молекулярной физике либо принцип 
рaботы биполярного трaнзисторa в микроэлект
ронике). 

Компьютер стaл помощником не только для 
студентa, но и для преподaвaтеля. Преимущест

во рaботы студентa с прогрaммным обеспече
нием состоит в том, что этот вид деятельности 
стимулирует исследовaтельскую и творческую 
деятельность, рaзвивaет познaвaтельные интере
сы студентов. Прогрaммы могут быть полезны
ми при подготовке к лaборaторным зaнятиям с 
реaльным оборудовaнием и окaжутся незaмени
мыми при его отсутствии [4]. 

 
Рисунок 3 – Броуновское движение

Рисунок 4 – Рaботa биполярного  трaнзисторa

Вопросы рaзрaботки и применения виртуaль
ных лaборaторных рaбот (ВЛР) в обрaзовaнии, 
вообще, и в инженерном обрaзовaнии, в чaстнос
ти, aктивно дискутируются в последнее время. 
Во многих учебных зaведениях (в чaстности, в 
нaшем) ВЛР реaльно внедрены в учебный про
цесс. Нельзя не признaть, что в кaзaхстaнских 
условиях хронического недофинaнсировaния 
всей обрaзовaтельной системы рaзрaботкa и 
внедрение ВЛР является попыткой не столько 
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повысить кaчество обрaзовaтельного процессa, 
сколько спaсти его от окончaтельного рaзвaлa. 
ВЛР в той или иной степени зaменяют собой 
отсутствующее в вузaх современное дорогос
тоящее оборудовaние, прежде всего необходи
мое для подготовки инженеров. Естественно, 
тенденция вынужденной зaмены «стaнкa нa ком
пьютер» вызывaет негaтивную реaкцию в про
фессионaльном сообществе. ВЛР преврaтились 
в средство экономии бюджетa университетов и, 
кaк прaвило, руководство вузов всячески под
держивaет зaмену оборудовaния, потребляюще
го знaчительное количество электроэнергии и 
иных ресурсов, нa универсaльные и неприхотли
вые компьютерные клaссы. 

Однaко следует ясно понимaть, что никaкие 
компьютерные технологии не дaдут возможнос
ти устрaнить из aудиторий нaстоящие обрaзцы 
оборудовaния без резкого снижения кaчествa 
обучения. ВЛР могут рaссмaтривaться только 
кaк вспомогaтельный инструмент учебного про
цессa. Невозможно кaчественно подготовить ин
женерa, который видел стaнок только нa экрaне 
компьютерa. Другое дело – ознaкомление с прин
ципaми рaботы технических объектов, которые 
трудно постичь нa реaльном оборудовaнии хотя 
бы в силу того, что не виднa кинемaтикa движе
ний, происходящих внутри корпусов и кожухов, 

a тaкже объектов повышенной опaсности, дос
туп к которым студентов исключен. Опять же 
здесь нa первое место встaют зaдaчи визуaлизa
ции. Именно в этих целях ВЛР применяются зa 
рубежом в единой связке «компьютернaя модель 
– реaльный объект».

Зaключение

Резюмируя скaзaнное, хочу отметить, что 
для проведения полноценного физического экс
периментa необходимо в достaточном количест
ве соответствующее оборудовaние. 

К сожaлению, нa сегодняшний день физи
ческие лaборaтории очень слaбо оснaщены при
борaми и учебно-нaглядными пособиями для 
проведения демонстрaционных и фронтaльных 
лaборaторных рaбот. Имеющееся оборудовa
ние не только пришло в негодность, оно тaкже 
морaльно устaрело и имеется в недостaточном 
количестве. 

И если мы стaвим целью стaть высоко
обрaзовaнной нaцией, подготовить нaстоящего, 
конкурентоспособного специaлистa, то должны 
добивaться того, чтобы урок по физике остaвaлся 
уроком по ФИЗИКЕ, и преподaвaние в вузе было 
тaким, чтобы не допустить преврaщения учебно
го процессa в пресловутую «меловую физику».
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Әрі білім беру ордаларындағы мамандардың біліктіліктерін және оқушы 
мен студенттердің білім сапасын жақсартумен қатар шығармашылық 
және интеллектуалды қабілеттерін дамытуға жаңа индикаторларды 
әзірлеу мәселесі қарастырылған. Қазақстан Республикасында 80-ші 
жылдардың аяғында дидактикалық үдерісте іске асыратын модульдік 
оқыту жүйесі қолға алынғандығын және жүйенің тиімділігі көрсетілді. 
Модульдік оқыту жүйесіндегі дидактикалық үдерістің маңыздылығы 
мен оқыту мазмұнын қарастыра отырып, жоғары оқу орнындағы барлық 
мамандыққа орай пәндерден модульдік жүйедегі оқулықтарды даярлау 
мақсаты жөнінде жазылған. Зерттеу барысында ОПҚ тағылымдық, 
гносеологиялық деңгейден гөрі практикалық іскерлікті басымдықта 
ұстап, өзінің қызметін автоматты іс-әрекетке айналдырып жібергені 
де жоқ емес. Эмпирикалық парадигма – ЖОО-да тек әр оқытушы-
профессордың өзінің тәжірибесіне сынмен қарауына қатысты немесе 
баспасөз арқылы меңгерген басқа ғалымдардың іс-тәжірибесіндегі 
ғылыми негіз. Эмпирикалық парадигма бүгінгі модернизация кеңістігінде 
әрбір оқытушы-профессордың өзіне қатысты жинақтаған теориясы 
мен тәжірибесіне сүйену үдерісінде жүзеге асыруы қарастырылады. 
Әрбір тұлғаның ой-өрісінің ұдайы алға қарай жылжуы үшін ежелден 
бері қаланған амалдар жинақталып, болашақ ұрпаққа рухани құндылық 
сапасында қорланып отырады. Білім жүйесіндегі ең маңызды буын – 
жоғары білім. Біле-білсек, жоғары мектеп – интеллектуалды ұлтты 
қалыптастырудың негізі. Біріншіден, бұл буын қоғамның барлық 
мүшесіне қатысы бар.

Түйін сөздер: білім беру жүйесі, әлеуметтік қоғам, инновациялық 
жүйе.
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This article says that the development of the educational system al­
lows a direct impact on social conditions and increase their numbers in 
society. At the end of the 80s in the Republic of Kazakhstan adopted a 
modular system of education, when the process has been demonstrated 
the effectiveness of this system. In higher education, one goal has been 
dedicated to the preparation of textbooks in all subjects, and considering 
the importance of the educational content of the modular system. In the 
study, teaching law and not at the level of epistemological and practical 
skills to keep the priority of its activities, there are also automatically sent 
into action. The empirical paradigm in university teaching her expertise 
regarding criticism or scientific basis for the practice of other scientists who 
work through the press. Empirical paradigm today accumulated in respect 
of each faculty in the process of modernization, based on the theory and 
practice of implementation will be addressed. The mind of each person 
was to move steadily forward long operation was collected and spiritual 
values are offended quality for future generations. 
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Методы обучения  
инновационным технологиям  

в содержании образования  
в вузах

В статье раскрывается развитие образовательной системы, которая 
дает возможность прямого воздействия на социальные условия. В статье 
рассмотрено повышение квалификации преподователей как фактор 
повышения качества образования учащихся студентов и учеников, 
влияющий на развитие не только интеллектуальных способностей, но 
и творческих навыков. В конце 80-ых годов в Республике Казахстан 
была введена модульная система образования, была показана 
эффективность данной системы. Модульная технология обучения 
обретала статус самостоятельной инновационной системы постепенно, 
опираясь на ряд сущностных моментов программированного обучения: 
индивидуализированный темп учебно-познавательной деятельности, 
постоянное подкрепление обучающимся собственных действий по 
самоконтролю, последовательность и логичность этих действий. 
Выделение из содержания учебного материала модулей в некоторой 
степени аналогично делению учебного материала на шаги (порции). 
Модули могут быть как взаимосвязанными, так и самостоятельными, 
их объем предполагает неограниченное содержание, но при этом 
непременно должен обеспечивать достижение деятельностной 
дидактической цели в содержании образовании. 

Ключевые слова: система образования, социальное общество, 
инновационная систем.
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Өзектілігі. Жаhандану заманында интеллектуалды ұлт 
қалыптастыру, мемлекет басшысы нұсқағандай, қатал бәсекеге 
қабілетті мамандарды даярлауға ғана қатысты емес, олар-
ды ел экономикасын алға тартатын күш ретінде орнықтыруға 
байланысты. Отандық білім жүйесі өз қызметін «Білім беруге 
салынған бүгінгі инвестиция – мемлекеттің ертеңіне жасалған 
қамқорлық» деген қағидаға сүйене отырып жүзеге асыруы 
көзделеді.

Кіріспе

Межеленіп отырған міндеттер жастардың дүниетанымын 
өзгертіп, олардың жаңаша ойлау қабілетін арттыруға, білімге 
деген құштарлығын оятуға, отансүйгіштік қасиетін одан әрі 
өркендетуіне бағытталып отыр. Елбасының бағдарламалық 
еңбектерінде көрсетілгендей, білім жүйесін инновациялық 
технологиялармен жабдықтау, білімнің халықаралық стан
дартын меңгеру, сапалы оқу еңбегіне қол жеткізу, қоғам 
сұранысына жауап беретін білікті маман даярлау отандық білім 
саясатының негізгі ұстанымын айқындайды [1, б. 232 ].

Білім беру жүйесін өркендетудің негізгі мақсаты – қоғамның 
әлеуметтік еңсесін көтеруге жұмылған интеллектуады ұлт 
желісін арттыру. Жалпы, бізде ата-ана мен қоғам жауапкершілігі 
тең дәрежеде бөлінгені жөн. Мектептің білім мазмұнының 
сапасын арттыру – алдымыздағы үлкен мақсаттардың бірі. 
Ол үшін оқушылар мен студенттердің шығармашылық және 
интеллектуалды қабілетін дамытуға себепші жаңа өлшем-
индикатор әзірлеу көзделеді. Оны жасау денсаулық, білім, 
таным, шығармашылық, әлеуметтік ортаның өзара қарым-
қатынасы әртүрлі салалармен тығыз байланысты. Бұл орайда, 
студенттің жеке ерекшелігінің ішкі әлеуетін ашуға жағдай 
тудыру, тұлғаны жан-жақты тәрбиелеу, әлеуметтік ортада 
қалыпты қарым-қатынас жасау бағдарында шығармашыл 
болмысқа лайықты ізгілікті тәрбие құру, т.б. қоғам талабы мен 
жауапкершілігі күн тәртібінен түспейді. Ғұлама әл-Фараби 
айтқандай: «Адамдардың сұранымы – олардың кемшілігі 
емес, үздіксіз өркендеуінің белгісі». Жалпы алғанда, жоғары 
мектеп білім беру жүйесін дамыту – студент болмысын 
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Жоғары оқу орнында білім мазмұнын инновациялық технологиямен оқытудың амалдары

салаландырудың тетігі және оны оқытуға дайын
даудың іргетасы. Үздік ұстаныммен, дұрыс 
дайындықпен келген студент мектеп бағдар
ламасын еркін игеріп кететіні – атар таңдай 
ақиқат. Білім жүйесіндегі ең маңызды буын 
– жоғары білім. Біле-білсек, жоғары мектеп – 
интеллектуалды ұлтты қалыптастырудың негізі. 
Біріншіден, бұл буын қоғамның барлық мүше
сіне қатысы бар. Сондықтан бұған әрбір отбасы 
алаңдап, толғанады. Екіншіден, жалпы білім мен 
ғылыми түйсікті жоғары оқу орнынан алады, ол 
– оның қайнар көзі десек те болады. Сондықтан 
мектеп неғұрлым таза, серпінді, шығармашыл, 
толыққанды болса, ол келіп құятын білім айдыны 
да сондай дәрежеден табылады. Нәтижесінде 
отбасы, қоғам, өмір жақсарып, сапалық көрсет
кіштер жоғарылайды [2. б. 145].

Еліміз тәуелсіздік алғаннан бері Мемлекет 
басшысы білікті мамандар дайындау ісіне үнемі 
көңіл бөліп келе жатқаны белгілі. Кең-байтақ 
елімізді дамыту үшін, оның қойнауында жатқан 
ен байлықты тиімді игеру үшін, жаңа заман 
технологияларын меңгеру үшін білікті мамандар 
ешқашан көптік етпейді. Бүгінгі студент – 
елімізде қабылданған стратегиялық маңызы бар 
бағдарламаларды іске асыратын болашақ маман. 
Көптеген өркениетті елдер даму стратегиясын 
айқындап, жүйелеу кезінде жоғары білімнің 
сапасын бірінші орынға қояды. Әлемде жоғары 
білім – жалпы білім, ғылым және мәдениеттің 
тоғысқан жері. Сондай-ақ, жоғары білім – кәсіби 
машықтану алаңы. Бізді қоршаған әлем үнемі 
өзгеріп отырады, ол қанша күрделенсе де, әрқашан 
жаңа мүмкіндіктер ашумен болады. Жаһандану, 
өңірлік ықпалдастық, студенттердің ұтқырлығы 
дүниежүзілік деңгейде мойындалатын сапаның 
болуын талап етеді. Біз «халықаралық стандарт» 
деп жүрген өлшемдер – сапаның түрлі тарамы 
мен белгісі. Бүгінде дүниежүзі мемлекеттері мен 
олардың білім жүйелері жаhандану үдерісіне үн 
қосып, бұдан әрі дамудың жаңа стратегиялары 
мен бағдарламаларын ұсынып отыр. Елбасының 
халыққа биылғы Жолдауында бұл мәселе де 
айтылды. Отандық университеттер рейтингі 
жөнінде қатаң талап қойды. Жоғары оқу орын
дарының халықаралық деңгейдегі қызметін 
жандандыру туралы тапсырмалар берілді. Соңғы 
жылдары отандық ЖОО жаңа белесті бағын
дыруға жұмылып отыр. Олар: Болон үдерісіне 
толық қосылу; шетелдік студенттерді тарту үшін 
білім берудің тиісті сапасын қамтамасыз ету; 
қазақстандық оқу орындарында жұмыс істеуге 
шетелдік жетекші ғалымдарды шақыру; қос 
дипломдық бағдарламаны жүзеге асыру; шет 

елдің жоғары оқу орындарымен ғылыми-зерттеу 
жұмыстары саласындағы байланыстарды кү
шейту.

Сонымен бірге жоғары оқу орындары қыз
меттерінің барлық түріне инновациялар енгізу 
міндеті тұр. Ол үшін инновациялық техно
логиялар мен интерактивті оқу формаларын 
кеңінен таратып, университет аудиторияларын 
ізденіс, шығармашылық, сұхбат алаңына 
айналдыру көзделген. Елдің интеллектуалдық 
капиталы мен қоғамның инновациялық әлеуеті 
тек қана білім арқылы келетіндігі мәлім. Осы 
тұрғыдан алып қарағанда, университеттерге 
деген бұрынғы көзқарасты өзгертіп, оларды елдің 
әлеуметтік-экономикалық дамуының маңызды 
нысанына айналдыру – қатал уақыт айқындаған 
шындық. Жоғары мектепті тек білімнің ғана 
емес, бүкіл қоғам дамуының мұзжарғыш кеме
сіне айналдыру – басты мақсатымыздың бірі. 
Елбасы тапсырмасына сәйкес, енді универси
теттеріміз білім экономикасының өзегі болып, 
еліміздің инновациялық дамуының қозғаушы 
күшіне айналуы шарт. Жолдауда Нұрсұлтан 
Әбішұлы: «2015 жылға қарай Ұлттық иннова
циялық жүйе толыққанды жұмыс істеп, 2020 
жылға қарай елде енгізілетін талдаулар, 
патенттер мен дайын технологиялар түрінде өз 
нәтижелерін беруге тиіс. Білім беру саласында 
Астана қаласында құрылып жатқан бірегей оқу 
орындары – «Жаңа халықаралық университет»... 
секілді жобалар ерекше басымдыққа ие болмақ», 
– деп атап көрсетуі көп нәрсені аңғартса 
керек. Астана – салиқалы саясаттың ордасы 
болумен бірге, енді жаңарған һәм жаңалыққа 
ұмтылған білім мен ғылымның да орталығы 
болуға лайықты қала. Бұл маңызды мақсат-
жобаның да негізін Мемлекет басшымыз қалап 
отыр. Абайлар аңсаған Шығысты шынар ете 
тұрып, Батыс биігіне жол бастау Президентіміз 
Н.Ә.  Назарбаевтың бастамашылдығымен туған 
«Болашақ» мемлекеттік бағдарламасымен бір 
кезеңге шықса, енді Астанадағы Жаңа зияткерлік 
университет әлемдік білім-ғылым инновациясын 
Қазақстан жерінде меңгертуге бағыт алды. Елбасы 
Жолдауындағы биыл есігі айқара ашылатын 
жаңа оқу орнына қатысты сарабдал ой отандық 
жоғары мектептің темірқазығына айналды. 
Бүгінгі жаhандану дәуірі – үрке қашатын немесе 
тайсақтайтын дәуір емес, ол – заман шындығы. 
Жалпы әлемдік даму бәсекелестікке негізделген. 
Шынайы жарыс, адал бәсеке – әлемнің бейбіт 
өркендеуінің кепілі. Әрине, бұл жарыстың уақыт 
пен жағдай анықтайтын өз межесі, өз бағамы 
бар. Сондықтан әлем айдынындағы тәуелсіз 
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Қазақстан саясатта болсын, білім-ғылым 
ізденісінде болсын осы меже мен бағамның 
үдесінен шығуға бағыт ұстанғаны айдай анық. 
Елбасымыз Жолдауда айқын нұсқағандай, 
қоғамды сапаландыру бағдарында білімнің 
басым бағытын төмендегіше айқындау дұрыс 
деп білеміз: 

Біріншіден, әлемдік жаhандану кезеңінде 
жастарға берілер білімнің мазмұнын ұлттық 
құндылықтармен, мәдениетаралық түсінік-
пайыммен, ақпараттық жетістіктермен, тілдік (ана 
тілі мен шетел тілдері) байлықпен толықтырған 
жөн. Екіншіден, жастардың бойында қоғамның 
экономикалық және әлеуметтік саласына деген 
прагматикалық таным негізін қалыптастырып, 
өзінің, отбасының, достарының, айналасының, 
жалпы қоғамның әл-ауқатын ойлайтын жауап
кершілігін сезіндірген дұрыс. Үшіншіден, 
шыққан әлеуметтік тегіне қарамай, талантты 
да белсенді, білімді де ойлы жастарды толық 
қолдау арқылы қоғамның әлеуметтік икемділігін 
қамтамасыз ету көзделеді. Осы арқылы жас 
буынның ақылды адам әлеуметтік hәм экономи
калық рөлдерді өзгерте алатынына көзі жетеді. 
Төртіншіден, білім мен қоғам алдындағы жауап
кершілікке бағытталған кешенді іс-шараны 
жағымсыз нәрселерді (наркомания, бейәдептілік, 
т.б.) аластатуға бағыттап құру керек. Бесіншіден, 
білім – еркіндік пен таңдаудың көзі әрі дем 
берушісі. Білімге әлеуметтік тапсырыс беруші – 
жалғыз мемлекет емес, мүдделі мекемелер, ойлы 
да іскер адамдар болуы тиіс [3,б.189].

Негізгі бөлім

Білім мен ғылымды меңгерген тұлғаның 
өмір сүргіштік қорғанысы, заманның не-
лер бір өзгерісті кезеңдерінде төзімділігі мен 
табандылығы, қоғамдағы мүдделерге ілесуі, 
өзінің әрдайым өнімді іске бағдарлауы секілді 
көрсеткіштері басымдықта болып келеді. Осын-
дай сүбелі істердің қарқынды тұрғыда жүзеге 
асуы мақсатында Ел Президенті Н.Ә.  Назар-
баев халқына Жолдауында айтылған Қазақ
станды әлемдік озық 50 елдің қатарына жеткізу 
ұстанымына сай жаңа әлеуметтік-экономикалық 
жағдай жасау, ұлттық мәдени өрісінде халық
аралық және Еуропалық тенденция негізіндегі 
оқыту жүйесіне көшуге бағдарлап отыр. Бұл 
мақсатқа жетудің сара жолы отандық, әлемдік 
озық ойлы, жаңашыл, ілгерішіл ғалымдары мен 
қоғам қайраткерлері, кәсіби құзыретті маманда-
ры бірыңғай инновациялық білім кеңістігін жасау 
және оның мәселесі ең көкейкесті де, қиындық 

тудыратын да шара деп есептейміз. Осыған орай 
2006 жылы Хельсинкиде Еуроодақ және Ре-
сей аралығында бірыңғай білім беру кеңістігін 
құруға байланысты І халықаралық конференци-
ясы болып өтті. Ресей ғалымдары бұл мәселені 
2004 жылдан бері қолға алып, педагогикалық 
технологияның білім берудің инновация 
арасындағы айырмашылықты айқындап, талай 
салиқалы да феноменді еңбектер жариялады. 

Болон моделі әрбір мемлекеттің өзіне тән 
ерекшеліктерінің әлемдік білім мен ғылым 
кеңістігіне ұштасуы дәрежесінде іске асыры-
латыны жайлы бүгіннен бастап ойлаған дұрыс 
деген ұстанымды білдіреді. Оның басты себебі 
әрбір халықтың өзіндік даму сипаты «ұлттық 
код» деп аталады. Бұл ұғым онтологиялық 
сыңайда түсінікті. Оның маңыздылығы әрбір 
ұлт өкілі өзінің табиғи мүмкіндігін ескеріп, 
ой-өрісін, парасат-пайымын өркендетуге жол 
аша білуі көзделеді. Біздің еліміздегі оқу және 
ғылыми орта сонау ежелгі дәуірден бүгінгі 
Тәуелсіз Қазақстан кеңістігіне дейінгі ұлттық 
сипат білім беру саласында сабақтастық 
қағидасын жойып алғаны белгілі. Міне, осын-
дай көкейкесті мәселенің олқылығын толтыру 
тек өркен жайған мемлекеттердің модернизация 
үдерісіндегі инновациялық технологияларының 
нәтижеге проектілеу тұрғысында жүзеге асы-
рылуы ұтымды демекпіз. Ал ұлттық ерекшелік 
ескерілмеген жағдайда бірден басқа халықтың 
өз еңбегімен тырнақтап жинақталған нәтижесіне 
ие болып кенелемін деу сағым қуғанмен бірдей. 
Бұл бағытта көптеген зиялы қауым өкілдері 
баспасөзде осыған орайлас пікір айтуда, бірақ 
оның себеп салдары тек «Басқа ұлттың моделіне 
көшпеу керек» деген түйінді оймен аяқталып 
келеді. Сондықтан бұл түйінге біздер себеп 
іздестіріп, ғалым С. Аязбекованың «онтология», 
«гносеология», «аксиология» жайлы филосо
фиялық ғылыми ұстанымын негізге алып, 
әсіресе «ұлттық код» сипатын ЖОО педагогикаға 
қалай пайдалану мәселелері зерделенді. Әлемдік 
өркениетті мемлекеттер қатарына қосылмау 
диалектика заңдылығына қайшы. Сол себепті 
50 өркениетті мемлекеттер қатарына өту – 
стратегиялық міндеттер [4, б. 201].

ЖОО-да бүгінгі күнге дейін диалектика ны-
саны басынан екі түрлі парадигманы өткізді. 
Оның біріншісі – эмпирикалық парадигма. 
Бұл парадигмада көбінесе шетел және Одақ 
көлеміндегі ЖОО-ның озық деген тәжірибелері 
біздің ғалымдарымызға сүрлеу болды. Нақтылап 
айтсақ, басқа бір ғалымдардың өздеріне ғана тән 
тағылымы мен тәжірибесін жүзеге асырып келді. 
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Әрине, барлық ОПҚ осындай іспен шектелді деу-
ден аулақпыз. Бірақ жалпы ОПҚ құрамының 25-
30 пайызы өзінің төл тағылымы мен тәжірибесіне 
сүйенгені байқалды. Зерттеу барысында ОПҚ 
тағылымдық, гносеологиялық деңгейден гөрі 
практикалық іскерлікті басымдықта ұстап, өзінің 
қызметін автоматты іс-әрекетке айналдырып 
жібергені де жоқ емес. Эмпирикалық парадигма 
– ЖОО-да тек әр оқытушы-профессордың өзінің 
тәжірибесіне сынмен қарауына қатысты немесе 
баспасөз арқылы меңгерген басқа ғалымдардың 
іс-тәжірибесіндегі ғылыми негіз. Мұнда тәжірибе 
жүйесі қалай құрылғанына айрықша мән беруі 
көзделеді. Сөйтіп, өзінің іс-тәжірибесіне нені 
үлгі ретінде ұстанады, нені теориялық негіз 
ретінде алады деген мәселені алға қоюы ұтымды. 
Мұндай қорытынды жасауға түрткі болған 
сол адамның ішкі интеллектуалды әлеуетінің 
қаншалықты деңгейде екендігі, ал оның қолы 
жеткен ол деңгей екінші бір адамға жұмбақ. Құр 
сыртқы құрылым-жүйесін қайталағаннан басқа 
өзіне тән ұшқыр ой-тұжырым туа қоймайды. 
Сондықтан кеңестік дәуірдегі эмпирикалық пара-
дигма сыңар жақтық мәнде болды. Эмпирикалық 
парадигма бүгінгі модернизация кеңістігінде 
әрбір оқытушы-профессордың өзіне қатысты 
жинақтаған теориясы мен тәжірибесіне сүйену 
үдерісінде жүзеге асыруы қарастырылады. «Мо-
дернизация» ұғымы француз тілінен енген сөз 
(modernization – moderne) қазіргі, жетілген деген 
мағынаны білдіреді. Ал «эмпирикалық парадиг-
ма» құбылыс пен үдеріске жаңа философиялық 
көзқарас деген мағынаны білдіреді. Бұл парадиг
маның пайдасы әрбір оқытушы-профессордың 
басқа ұлт арасында, әлемде болып жатқан жаңа
лыққа ықыластанып, одан өзіне үлгі алуына 
мүмкіндіктер туады демекпіз. 

ЖОО-да алгоритмдік парадигма – әрбір 
оқытушы-профессордың алдымен өзінің ғылыми 
зертханасының белгілі бір тәртіпке құрылуымен 
туатын үдеріс. Іс-әрекеттің рет тәртібі бір жүйеге 
түсіп, оған философиялық мән берілсе, оны 
алгоритмдік парадигма дейміз. Бұның көлеңкелі 
тұсы – студенттердің іс-әрекетін ОПҚ өздерінің 
қалыптасқан алгоритміне ұдайы бағындыруды 
нысанаға алуы. Мұндай іс-әрекет нәтижесі 
студенттерді оқыту үдерісінде әкімшіл-әміршіл 
басқаруды басымдықта ұстайды. Тұлғаның, 
студенттің ішкі интеллектуалды әлеуетін ескер-
мей, оқытушы-профессор өзінің мүмкіндігін 
басқаға міндеттеуі соңғы нәтижеге жетуіне 
бағдарламайды. Сондықтан алгоритмдік пара-
дигма ЖОО-ның білім мазмұнына инструмент 
болғанымен, диалектика нысанында, оқыту 

үдерісінде сүбелі нәтижеге қол жеткізбей, 
керісінше ОПҚ мен студенттердің арасында 
түсінбеушілікті тудырады. Үшінші парадигмаға 
стохастикалық жатады. Стохастика «мүмкіндік 
теориясын» жүзеге асыруға қолайлы жағдай 
туғызады. Егер ОПҚ лексикасында «мүмкіндік 
туғызу» деген сөз тіркесі көбірек қолданымда 
болса, онда ОПҚ өзінің қызметін стохастикалық 
парадигмаға салып жүргізгенінің көрсеткіші. 
Стохастикалық парадигма көбінесе әрбір ғылы
ми нысанның теориялық-ғылыми тірек көздерін 
студенттердің өздігінен жұмыс жүргізе алу 
мүмкіндігіне сай жобалап беруімен оқшауланады 
[2, б. 145].

Стохастикалық парадигма басымдықта бо-
лып, әрбір ОПҚ өзінің іс-тәжірибесін әлемдік 
модельмен салыстырып, аналитикалық, сарап
тамалық бағаммен қарап, нәтижеге бағдарлайтын 
ғылыми проект құра алған жағдайда ғана Болон 
бірыңғай Еуроодақтық білім кеңістігіне кіруге 
мүмкіндік туады. Қазақстан Республикасының 
жоғары мектебі жоғары құзыреттілікті жүзеге 
асырудың екісатылы жүйесіне (бакалавр-ма-
гистр) көшкені белгілі. Болон моделі оқу 
үрдісін модульді жүйеге бейімдеуге бағыт жа-
сайды. Мұның өзі әжептәуір күрделі жұмыс
тарды атқаруға міндеттейді. Модульдік 
мақсаткерлікпен кең ауқымды бағдарламасын 
енгізуді аңғартады. Барлық ЖОО-да пәндердің 
стандарт ауқымында оқылуы дәстүрге айналып 
келді. Сол секілді тағы да бір көкейкесті мәселе 
университеттердің штатты кестелері ЖОО 
білім берудің жаңаша мазмұнына сәйкеспейді, 
оның үштен бір материалды қысқарту үдерісі 
қарастырылуы тағы да мәселенің тез шешілуіне 
кедергі. 

Аталған мәселелермен бірге салыстыру
ды, сараптауды қалыпқа келтіру – өткір тұр
ған үдеріс. Мұндай жүйені жүзеге асыруда 
бакалавр-магистрлердің мамандығын бір-біріне 
жақындату көзделеді. Жұмыстың бұндай түрі 
Еуропалық Одақтың қосымша зерттелуі тұрғы
сында іске аспақ. Стандарттағы берілген сағат 
ескерілмей, ақиқатында меңгерген білімімен 
есептеледі.

Бірақ унифицирлік жүйе дипломдардың 
бір-біріне жуықтауының абсолютті индикато-
ры болып табылмайды. Шетелдік ТМД және ҚР 
дипломдарының да басымдығын мойындатуға 
қадамдар жасаған тиімді. Екі жақты келісім 
болған уақытта Еуропалық Одақ өркендеудің 
шыңына жететініне ешбір күмән келтірмейді. 
Болон моделінің құптарлық тұсы – Қазақстан 
Республикасынан басқа мемлекеттерге бармай-
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ақ әлемдік мәртебеге сәйкес келерлік білім алып, 
құзыреті жоғары маман болуға мүмкіндіктер 
жасалмақ. 

Міне, жоғарыда айтылған Еуропалық Одаққа 
ҚР кіруіне стохастикалық парадигма болжам жа-
сау іс-әрекетіне рөл атқаратыны байқалды.

Қазақстан Республикасында модульдік 
оқыту 80-жылдардың аяғынан қолға алынды. 
Оның бастау көзі АҚШ-та ХХ ғасырдың 60-жыл-
дарында тәжірибеге енгізіліп, оқыту саласын-
да Америка мен Еуропа біртұтастық іс-әрекет 
тұрғысында оқыту ісіне енгізілді. Модульдік 
оқыту ең ұтымды технологияны дидактикалық 
үдерісте іске асырады. Дидактикалық үдерістің 
маңыздылығы – модульдік технологияға жүгі
ніп, оқыту мазмұнының жеке блоктарға ав-
тономды жіктеліп келуі. Жұмыстың бұл 
түрінде бұрынғы тараулар жеке-жеке бір сағат 
көлемінде қарастырылмай, тұтас, туыстас, ұсақ 
тақырыптардың блокқа бөлініп, оның тұтас 
жүйесі бір модуль құрастырады. Болон моделіне 
көшу үшін ЖОО-да барлық мамандыққа орай 
мемлекеттік стандарт сыйымдылығында бар
лық пәндерден осындай модульдік жүйедегі 
оқулықтарды даярлау керектігі байқалып отыр. 
Модульдік көлемі мамандықтың оқытылатын 
дидактикалық мақсаттарына тікелей байланысты 
болып келеді. Мұндай жағдайда бұрынғы стан-
дарт пен бүгінгі стандарт арасындағы айырма
шылықтарды жіктеп, әрбір ОПҚ өзінің жұмыс 
жобасын ұлттық мүддені негізге алып, Еуроодақ 
елдеріндегі тағылым мен тәжірибені зерделеп, 
бейімдеп жүйеленуіне мән беріледі. Біріншіден, 
қиындығы мол бұндай сүбелі жұмысқа әр про
фессор-оқытушы өз ықыласымен бағдарлай 
алуы басымдықта келуімен ерекшеленеді.

Екіншіден, әлеуметтік ортаға қажетті ма
мандықтарды кеңейтіп, жұмысқа орналасу 
мүмкіндігін ескеріп барып оқыту модернизация 
талабына сай іс-әрекетті қамтамасыз етеді. 

Үшіншіден, модульдік бейімделу 
бағдарламалары жұмысқа тұру талаптарының 
құзыреттілігімен ұштастықта келуін жүзеге асы-
ру тұрғысында қарастырылады. 

Төртіншіден, жаңа инновациялық техно
логиялардың соңғы нәтижеге және оның нә
тижелігіне кепілдеме беруіне мүмкіндік туғы
зады. Ең соңында Еуроодақ кеңістігіне бұл 
іс-әрекет жарайтыны мен жарамайтыны жайлы 
әділетті сараптама жасайтын эксперт шақы
рылуы қарастырылады. 

Жоғарыда берілген төрт шарттың дұрыс 
ұйымдастырылуы жергілікті және Еуроодақ 
білімдену кеңістігімен бағдарлануына қатысатын 

өкілеттіліктің, тренингтік семинар, конферен-
ция және т.б. белсенділігін арттыруға қозғаушы 
күш болар іс-шаралары бірнеше рет өткізілуіне 
байланысты. Модульдік парадигма екі жақты 
(Қазақстан және Еуроодақ) келісімде құрылуы – 
талаптың ең басымдығы. 

Әрбір тұлғаның ой-өрісінің ұдайы алға 
қарай жылжуы үшін ежелден бері қаланған 
амалдар жинақталып, болашақ ұрпаққа руха-
ни құндылық сапасында қорланып отырады. 
Өкінішке орай, формация өзгерістеріне қарай 
ол рухани құндылықтар кей тұста қажеттілікке 
қозғаушы күштік рөл атқарса, кей тұста оны 
елемейтін, керек қылмайтын жағдайлар кез
деседі. Осындай бір жағдай білімденудің 
инновациялық технологиясының белді бір 
түрі – оқытудың модульдік амалы. Модульдік 
оқытудың генезисін зерттеген Д.В. Чернилев-
ский ХХ ғасырдың 60-жылдары АҚШ-та Еу-
ропада аталған оқытудың түрі кең тараған деп 
қорытынды жасайды. Оқытудың бұл технологи-
ясы дидактикалық үдерісті жүзеге асырудың не-
лер бір ұтымды амал-тәсілдерін іске асыратыны-
на дәлелді пікір білдіреді.

Қорытынды

Бүгінгі таңда модульдік оқыту үдерісін 
Қазақстан Республикасында қайтадан түсіндіріп 
жату бір жағынан қолайсыз, десек те, бұндай 
батылдыққа баруымыздың бірден-бір себеп-
салдары – ЖОО-дағы оқулықтардың модульдік 
талаппен құрылуының кемсіндігі. Егер кредитті 
технологияны толыққанды жүзеге асыру өз 
мәнінде болмай отырса, оның барлық себебі 
аталған талаппен оқулықтардың құрылмауы дер 
едік. Сонда модульдік технологияның бүгінгі 
«мүмкіндік теориясын» іске асырар қандай 
басымдығы бар? – деген сұрақ туса, оған жауап 
былай болып келеді:

1) Ұйымдастырушылық-нұсқаулық блоктары 
модуль жіктемесіне жеке-жеке бағынып тұрады.

2) Әрбір автономды блоктың білім және 
оқыту мазмұны ұштастықта келіп, дидактикалық 
маңыздылықты айқындайды.

3) Оқытудың модульдік технологиясының 
мазмұны мен оның көлемі кәсіби және оқытудың 
саралану деңгейі мен мақсатына орай бірнеше 
нұсқаға бағдарланып келеді. 

Аталған үш ерекшелік басқа технологияларға 
қарағанда ұтымдылықпен ұшқырлық сапаны 
өркендетуге қолайлы жағдай жасайды. Бұндай 
сапалық көрсеткішті біздер педагогика ілімінде 
«траектория» дейміз. Траекторияның қазақша 
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баламасы жоқ болғандықтан (стандартта), 
біздер бұл ұғымды орыс тіліндегі қолданым 
тұрғысында алуды жөн көрдік. Сөйтіп, әр 
студент кредитті технологияға сәйкес ЖОО-
ның оқу курсына қарай жеке (өзінің бейіміне 
қатысты) траекторияны таңдауына мүмкіндік 
туады. Бұл стохастикалық парадигманың ең 
басымдықтағы көрсеткіші болып табылады. 

Модульдік технологияның (1974) зерттеушісі – 
американдық Дж. Рассел. «Modular instruction» 
терминге Дж. Рассел оқу пакетін анықтайтын, 
оқу материалын тұжырымдамалық бірлік (әрбір 
ірі тақырыптың кішісіндегі тұжырымдардың 
қосындысы) оқыту іс-әрекетінің қарқыны, оқу 
материалын толық қамтитын оқыту технология-
сы деп қарастырған.
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